
                                                               

TEME 
 RADIONICA U OKVIRU PROGRAMA REGIONALNOG RAZVOJA CIVILNOGA DRUŠTVA U

REPUBLICI HRVATSKOJ U 2026. GODINI 



Centar za civilne inicijative 
1. Učinkovito upravljanje projektima i lokalnim prioritetima: Odgovor na stvarne potrebe zajednice i suradnja s dionicima iz zajednice

2. Organizacija volontiranja: Ciklus upravljanja volonterima i pozitivne prakse u Hrvatskoj i svijetu

3. Osiguranje sustava kvalitete i vrednovanja rada: Kako procijeniti potrebe organizacije, mjeriti učinkovitost rada, potrebu za sustavom kvalitete

4. Različiti izvori financiranja: Razvoj i promjene u organizaciji s obzirom na različitost izvora financiranja – što je za koga optimalno?

5. Financiranje za održivo djelovanje: Kriteriji održivosti organizacije, planiranje financija, raspodjela odgovornosti, razvoj

6. Zagovaranjem za zajednicu: Elementi zdrave zajednice, primjeri dobre prakse, suradnja u zajednici, uloga zagovaranja za promjene

7. Modeli uključivanja različitih dionika u rad organizacija civilnoga društva: Od dionika do podrške i suradnje, piramida razvoja društvenog 
kapitala

8. Izrada strateških i operativnih planova:  Zakonska obveza i/ili važnost za razvoj organizacije

9. Izgradnja povjerenja i lokalnih partnerstava: Kad tri sektora surađuju na lokalnoj razini

10. Digitalna pismenost i suvremeni digitalni alati: Kako nam digitalni alati mogu olakšati administraciju, komunikaciju, financijsko praćenje i 
promociju, primjeri dobre prakse



ACT Grupa
1. Učinkovito upravljanje projektima i lokalnim prioritetima:  Kako uskladiti projektne ciljeve s lokalnim prioritetima i potrebama ciljane skupine – 

od ideje do utjecaja

2. Organizacija volontiranja: Digitalizacija upravljanja volonterima

3. Osiguranje sustava kvalitete i vrednovanja rada: Uspostava unutarnjih standarda kvalitete – mjerenje i evaluacija kao alat za učenje i razvoj 
organizacije

4. Različiti izvori financiranja: Pokretanje poduzetničkog pothvata i/ili gospodarske djelatnosti u okviru organizacija civilnoga društva

5. Financiranje za održivo djelovanje: Kako koristiti EU fondove nove generacije 

6. Zagovaranjem za zajednicu: Pametno zagovaranje - kako koristiti podatke i priče za promjenu

7. Modeli uključivanja različitih dionika u rad organizacija civilnoga društva: Društvene (i otvorene) inovacije u lokalnim zajednicama

8. Izrada strateških i operativnih planova: Mapiranje strategije (Strategy Map) i vizualni alati za planiranje

9. Izgradnja povjerenja i lokalnih partnerstava: Suradnja s jedinicama lokalne samouprave i institucijama – od formalnih odnosa do zajedničkih 
projekata

10. Digitalna pismenost i suvremeni digitalni alati: AI za organizacije civilnoga društva – kako umjetna inteligencija može ubrzati i povećati kvalitetu
rada



Udruga za razvoj civilnog društva SMART
1. Učinkovito upravljanje projektima i lokalnim prioritetima: Projektna logika – Od problema do rješenja

2. Organizacija volontiranja: Uvod u upravljanje volonterskim programom

3. Osiguranje sustava kvalitete i vrednovanja rada: Kako znamo da radimo prave stvari na pravi način?

4. Različiti izvori financiranja: Uvod u prikupljanje sredstava za djelovanje organizacija civilnoga društva

5. Financiranje za održivo djelovanje: Učinkovito upravljanje financijama u organizacijama civilnoga društva

6. Zagovaranjem za zajednicu: Zagovaračke tehnike i alati kroz primjere uspješnih zagovaračkih akcija organizacija civilnoga društva

7. Modeli uključivanja različitih dionika u rad organizacija civilnoga društva: Partnerstva i suradnje za razvoj lokalnih zajednica

8. Izrada strateških i operativnih planova: Gdje smo sad i kamo idemo? – Uvod u strateško planiranje za organizacije civilnoga društva

9. Izgradnja povjerenja i lokalnih partnerstava: Povjerenje, solidarnost i suradnja kao temelj za razvoj zajednica

10. Digitalna pismenost i suvremeni digitalni alati: ChatGPT kao alat za razvoj projektnih ideja



Udruga MI
1. Učinkovito upravljanje projektima i lokalnim prioritetima: Kako postaviti jasne ciljeve i osigurati uspješno upravljanje projektima

2. Organizacija volontiranja: Administracija u radu s volonterima i provedba volonterskih akcija

3. Osiguranje sustava kvalitete i vrednovanja rada: Praktični pristup za uvođenje sustava kvalitete i pravilno vrednovanje učinka i stupnja 
organiziranosti – sustav OK2015

4. Različiti izvori financiranja:  Kako diversificirati izvore financiranja: od lokalnih do EU fondova i privatnog sektora

5. Financiranje za održivo djelovanje: Modeli prikupljanja sredstava za djelovanje organizacija civilnoga društva

6. Zagovaranjem za zajednicu: Modeli zagovaranja za pozitivne promjene u lokalnim zajednicama

7. Modeli uključivanja različitih dionika u rad organizacija civilnoga društva: Kako uključiti i koordinirati različite dionike za postizanje većeg 
društvenog utjecaja

8. Izrada strateških i operativnih planova: Koraci za izradu uspješnih strateških i operativnih planova organizacija civilnoga društva

9. Izgradnja povjerenja i lokalnih partnerstava:  Kako izgraditi i održati dugoročne odnose povjerenja s partnerima i zajednicama?

10. Digitalna pismenost i suvremeni digitalni alati: Baze podataka u radu organizacija civilnoga društva



DKolektiv – organizacija za društveni razvoj 
1. Učinkovito upravljanje projektima i lokalnim prioritetima: Upravljanje za budućnost –  vještine novog doba

2. Organizacija volontiranja: Razvoj, upravljanje i etika u volonterskim programima

3. Osiguranje sustava kvalitete i vrednovanja rada: Od kvalitete i vrednovanja do društvenog utjecaja

4. Različiti izvori financiranja: Kreativni i alternativni izvori financiranja

5. Financiranje za održivo djelovanje: Novi alati - od digitalnih platformi do društvenog poduzetništva

6. Zagovaranjem za zajednicu: Izgradnja kapaciteta za zagovaranje u doba dezinformacija i digitalizacije

7. Modeli uključivanja različitih dionika u rad organizacija civilnoga društva:  Deliberativni modeli uključivanja građana

8. Izrada strateških i operativnih planova: Strateško razmišljanje i društvene inovacije

9. Izgradnja povjerenja i lokalnih partnerstava: Uloga organizacija civilnoga društva u jačanju socijalne kohezije 

10. Digitalna pismenost i suvremeni digitalni alati: Strateški pristup jačanja digitalne kompetentnosti


