Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva (NN 173/03)
i Clanka 9. Statuta Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, Upravni odbor Nacionalne zaklade
donio je na svojoj sjednici odrzanoj 27. veljaCe 2023. godine

PRAVILNIK
o ustrojstvu struéne sluzbe Nacionalne zaklade
za razvoj civilnoga drustva

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ustrojstvo stru¢ne sluzbe Nacionalne zaklade za razvoj civiinoga drustva
(u daljnjem tekstu: Nacionalna zaklada), naziv radnih mjesta, uvjeta potrebnih za obavljanje poslova te
druga pitanja od znacaja za rad i djelovanje struCne sluzbe Nacionalne zaklade.

Clanak 2.

Upravitelj Nacionalne zaklade vodi poslove Nacionalne zaklade i upravlja radom stru€ne sluzbe
Nacionalne zaklade.
Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz zakonom utvrdenog djelokruga rada Nacionalne zaklade, ustrojavaju se
sliedeéa radna mjesta:

1. Upravitelj Nacionalne zaklade

2. Zamijenik upravitelja
e Zzarazvojne programe
e za programe Europske unije
e za sustavne i europske programe

3. Voditelj IMPACT: Euromediteranskoga razvojnog
ureda za filantropiju i drustvene inovacije

4. Zamijenik voditelja IMPACT: Euromediteranskoga
razvojnog ureda za filantropiju i drustyeni razvoj

5. Savjetnik upravitelja, za

e poslovanje i strategije
medunarodnu suradnju i europske programe
druStvene inovacije i razvojne programe
digitalnu transformaciju
- voditelj sigurnosti informacijskog sustava

6. Pomoc¢nik, za

e provedbu delegiranih upravljackih kontrola
postupke pripreme i odabira operacija
pruzanje podrske korisnicima'i prijaviteljima
programe podrske Nacionalne zaklade
razvojne, medunarodne i digitalne programe
pripremu i provedbu sustavnih programa

7. Voditelj Samostalnog odjela za financije i opCe poslove



8. Voditelj

Odjela za odobravanje, kontrolu kvalitete i pra¢enje provedbe podrski
Odjela za financijsko praéenje provedbe podrski i kontrolu izvjeStavanja
Odjela za razvojne programe

Odjela za provjeru ZNS, terenske kontrole i pripreme zahtjeva za isplatu
korisnicima

Odjela za spreCavanje, otkrivanje, ispravljanje nepravilnosti, provedbu
nalaza revizije i pripremu dokumentacije za reviziju

Odjela za odabir/operacija

Odjela za podrsku i administrativne poslove

Odjela za pripremu:i provedbu sustavnih programa

financija i opéih poslovanja

racunovodstva

informatiCke sigurnosti, IKT podrSke i sustava

9. Strucni specijalist, za

razvoj i odrzivost programa podrske
programe Europske unije

podrske i razvojne programe
racunovodstvo

financije

>

10. Samostalni suradnik, za

racunovodstvo

financijske poslove

opce i pravne poslove

informatiCku sigurnost

IKT podrsku i sustave

filantropiju i drustvene inovacije
programe izobrazbe

programe drustvenih ulaganja
pracenje provedbe podriki
financijsko praéenje provedbe podrski
razvojne programe

digitalne i razvojne programe
medunarodne i razvojne programe
programe u Ispostavi IMPACT razvojnog ureda u Zadru
u IMPACT centru u Zadru

sustavne programe

11. Suradnik, za

razvojne programe

digitalne i razvojne programe
vidljivost

financijsko praéenje podrski
pracenje provedbe podrski
racunovodstvo



analize i kontrole
financijske i op¢e poslove
IKT podrsku

sustavne programe

12. Tajnik upravitelja / zamjenika upravitelja
13. Cistacica-spremacica

Za obavljanje delegiranih poslova Nacionalne zaklade kao Posrednickog tijela razine 2 (PT-2) za
financijsko razdoblje 2014.-2020. temeljem odobrene TehniCke pomoci za obavljanje ugovorenih
poslova PT-2 do 31. prosinca 2023. godine, ustrojavaju se sljedec¢a radna mjesta:

1. Odjel za provjeru ZNS, terenske kontrole i pripremu zahtjeva za isplatu korisnicima
1.1 Voditelj tima za provjere i odobravanje zaprimljenih ZNS
1.2 Voditelj tima ispostava Odjela na lokalnoj razini za provjeru i odobravanje ZNS
1.3 Specijalist za odobrenje ZNS
1.4... Specijalist za podrucje javne nabave
1.5.  Visi struéni suradnik za financijsku. provjeru zahtjeva
1.6 Vi8i struéni suradnik za administrativhu provjeru zahtjeva
1.7 Stru€ni suradnik za financijsku provjeru zahtjeva
1.8 Stru€ni suradnik za administrativnu provjeru zahtjeva

2. Odjel za spre€avanje, otkrivanje, ispravljanje nepravilnosti, provedbu nalaza revizije i pripremu
dokumentacije za reviziju
2.1. Voditelj tima za spre€avanje; otkrivanje i ispravljanje nepravilnosti
2.2. Voditelj tima za provedbu nalaza revizije i-pripremu dokumentacije za reviziju
2.3.  Specijalist za sprecavanje, otkrivanje ispravljanje nepravilnosti
2.4. Specijalist za provedbu nalaza revizije i pripremu dokumentacije za reviziju

3. Odjel za odabir operacija
3.1.  Voditelj tima za provjere zadovoljavanja uvjeta poziva
3.2. Voditelj tima za odabir operacija
3.3. Voditelj tima za provjeru prihvatljivosti izdataka
3.4. Voditelj tima za ugovaranje
3.5.  Voditelj tima kontrole kvalitete
3.6.  Strucni suradnik za provjere zadovoljavanja uvjeta poziva
3.7.  Strucni suradnik za odabir operacija
3.8.  Strucni suradnik za provjeru prihvatljivostiiizdataka
3.9. " Struéni suradnik za ugovaranje
3.10." Strucni suradnik za kontrolu kvalitete

4. Odjel za podrSku i administrativhe poslove
4.1. Voditelj tima za administrativne i horizontalne poslove
4.2. Voditelj tima za pruzanje podrske
4.3. Suradnik za horizontalne poslove
4.4. Visi struéni suradnik za pruzanje podrske
4.5.  ViSi administrator
4.6. Administrator

5. Odjel za izobrazbu, pripremu i vidljivost europskih programa
5.1.  Voditelj tima za izradu dokumentacije poziva
5.2.  Voditelj tima za informatizaciju i sigurnost sustava



5.3. Voditelj tima za vidljivost EU fondova
5.4.  Struéni suradnik za izradu dokumentacije
5.5. Samostalni suradnik za IKT i sustave
5.6. Suradnik za produkciju sadrzaja

5.7.  Suradnik za digitalne programe

5.8. Suradnik za IKT

Clanak 4.

(1) Upravitelj Nacionalne zaklade utvrdit ¢e koeficijente sloZzenosti posla u rasponu od 0,65 do
3,95 uzimajuéi u obzir sliedeée kategorije:
e sloZenost posla pojedinog radnog mjesta
e razinu odgovornosti za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta
e iskustvo, posebne vjestine i znanja potrebna za.obavljanje odredenih poslova
e stru¢no-profesionalnu procjenu nadredenih rukovodnih osoba.

(2) Upravni odbor ¢e svake godine prilikom usvajanja financijskoga plana Nacionalne zaklade
utvrditi i osnovicu za izracun placa zaposlenika u Nacionalnoj zakladi.

(3) Osnovnu plaéu zaposlenika u Nacionalnoj zakladi Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova

radnog mjesta i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% (posto) za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

(4) Nacin pracenja ucinkovitosti rada, ocjenjivanja i napredovanja zaposlenika ureduju se
provedbenim dokumentima/pravilima koje donosi upravitel;.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika je i shematski prikaz ustroja stru¢ne sluzbe Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva.

Clanak 6.

(1) Upravitelj je obvezan organizirati postupak zaposljavanja u stru¢nu sluzbu Nacionalne zaklade
putem javnog natjecaja.

(2) Upravitelj moze odluciti da se prije zaposSljavanja u struénu sluzbu Nacionalne zaklade provjere
struéne i radne sposobnosti kandidata.

(3) Probni rad obvezatan je za sve zaposlenike struéne sluzbe Nacionalne zaklade. Utvrduje se
probnirad do 90 dana uz moguénost produzenja u opravdanim okolnostima.

(4) Na zaposlenike stru¢ne sluzbe Nacionalne zaklade primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu
Nacionalne zaklade, Standarda poslovanja i etickoga kodeksa Nacionalne zaklade i Zakona o
radu.

Clanak 7.

(1) U skladu s potrebama Nacionalne zaklade, zaposlenici stru¢ne sluzbe upucuju se na stru¢no
usavrsavanje u zemlji i/ili inozemstvu.



(2) Prava i obveze izmedu Nacionalne zaklade i osobe upucene na struc¢no usavrSavanje ureduju
se posebnim sporazumom, a na temelju i pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o radu
Nacionalne zaklade.

Clanak 8.

(1) Uredovno vrijeme struéne sluzbe Nacionalne zaklade u tijeku radnog dana je od 8:30 do 16:30
sati.

(2) Uredovno vrijeme u tijeku radnog dana'za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta u
stru€noj sluzbi Nacionalne zaklade moZe se urediti i drugacije nego §to je odredeno u stavku 1
ovog Clanka, ako pravodobno i potpuno obavljanje tih poslova i zadaca zahtijeva drugaciji
raspored radnog vremena od onoga kaiji je utvrden stavkom 1 ovog €lanka.

(3) Sva ostala prava i obveze zaposlenika stru¢ne sluzbe i Nacionalne zaklade, kao Poslodavca,
utvrdena su u Pravilniku ‘0 radu te Standardima_poslovanja i etickim kodeksom Nacionalne
zaklade.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog odbora

prof.dr.sc. Drazen Vikié-Topi¢, v.r.

Klasa:' 003-05/23-02/02
Urbroj: 07578-23-01
Zagreb, 27. veljae 2023.



