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koje je koristeno kao podloga za istrazivanje napisali su Dr. Anna Kwiatkiewicz
i Mark Delmartino. Dostupno je na engleskom jeziku na internetskoj adresi
http://ec.europa.eu/esf.




I Civilni dijalog kao most izmedu europskih institucija i gradana NN

Potpuna se demokracija ne moze ostvariti ukoliko proces oblikovanja politika nije
dostupan gradanima putem transparentnih postupaka. Osobe koje donose odluke bi
stoga trebale slusatiiuciti od pojedinaca, tvrtkiiorganizacija koji izrazavaju brige gradana.
Civilni dijalog kao izraz sudioni¢ke demokracije vise je od informiranja i komunikacije
te se temelji na obostranom priznavanju i odgovornosti. Dijalog se odvija na razli¢itim
stupnjevima formalizacije, od neformalnih do utemeljenih struktura, od komunikacije ad
hoc do kontinuirane razmjene.

Kao organizirani oblici civilnog drustva, udruge (nevladine organizacije) imaju za cilj
djelovati u javnoj sferi opcenito vezano uz brige, teznje i pitanja koja se odnose na
dobrobit ljudi, posebnih skupina ljudi ili drustva u cjelini. Djeluju na razli¢itim razinama,
od grassroots inicijativa do pokreta koji djeluju globalno. Postoje udruge koje pruzaju
usluge (npr. u podruc¢ju socijalne skrbi), dok je primarni cilj udruga koje se bave
zagovaranjem, utjecati na politike javnih vlasti te na javno mnijenje uopce.

EU i Europska komisija na mnoge nacine omogucuju i poti¢u sudjelovanje udruga u
procesu konzultacija koji se temelji na otvorenosti. Europska komisija uspostavila je
dobrovoljni registar za organizacije koje predstavljaju razlic¢ite interese. Jednako tako,
Komisija podrzava Socijalnu platformu i druge krovne mreze udruga koje djeluju
na razini EU te je s njima u redovitom kontaktu. Socijalna platforma broji vise od 40
¢lanskih organizacija koje predstavljaju oko 1.700 organizacija aktivnih u podru¢jima
ravnopravnosti spolova, starijih osoba, osoba s invaliditetom, nezaposlenih, migranata,
osoba pogodenih siromastvom, itd. Europski gospodarski i socijalni odbor (EGSO)

okuplja i udruge i socijalne partnere.

U Sirem smislu, sindikati te poslovne ili strukovne organizacije mogu se takoder smatrati
organizacijama civilnog drustva. Medutim, ova broSura opisuje podrsku Europskog
socijalnog fonda (ESF) udrugama. Postoji jos jedna brosura koja je posvecena Europskom
socijalnom fondu i socijalnim partnerima, a dostupna je putem interneta na adresi:
http://ec.europa.eu/esf.



I Ukratko o Europskom socijalnom fondu N

Europski socijalni fond posvecen je promicanju zaposljavanja u EU. Pomaze drzavama
¢lanicama EU poboljsati spremnost europske radne snage i tvrtki da se suoce s globalnim
izazovima. Fond sufinancira aktivnosti koje se financiraju sredstvima iz javnih i privatnih
nacionalnih izvora. O strategiji ESF-a i njegovu prorac¢unu pregovaraju i odlu¢uju drzave
¢lanice EU koje su zastupljene u Vije¢u Europske unije, Europskom parlamentu i Europskoj
komisiji. Na tom temelju drzave ¢lanice izraduju sedmogodisnje operativne planove (OP)
koje odobrava Europska komisija.

Operativni programi od 2000. do 2006.: ukupni izdaci (u milijunima €) po drzavama
¢lanicama (stanje 2. rujna 2008.)

Drzava ¢lanica Izdatak Drzava ¢lanica Izdatak
Austrija 1.326 Latvija 115
Belgija 2416 Litva 166
Cipar 22 Luksemburg 47
Ceska 297 Malta 9
Danska 779 Poljska 1.776
Estonija 71 Portugal 7.145
Finska 2.365 Slovacka 241
Francuska 12.204 Slovenija 60
Njermacka 20.930 Spanjolska 17.388
Greka 4783 Svedska 2661
Madarska 288 Nizozemska 2458
Irska 1.778 UK 13.285
Italija 12.909

Navedene aktivnosti i izdaci ne ukljucuju inicijativu Zajednice EQUAL koju je ESF takoder

osnovao u razdoblju od 2000. do 2006.



I Cinjenice i brojéani podaci o Europskom socijalnom fondu IR

Informacije u ovoj brosuri obuhvacaju razdoblja od 2000. do 2006. te od 2007. do 2013.
zaklju¢no do 2009. Godine 2000. ESF je bio otvoren tadasnjim drzavama ¢lanicama EU
kojih je bilo 15. Dodatni su programi zapoceti godine 2004. kako bi se mogli zadovoljiti
prioriteti 10 novih drzava ¢lanica. Evo nekoliko broj¢anih podataka koji objasnjavaju

veli¢inu sufinanciranja od strane ESF-a:

ESF od 2000. do 2006.

€ Na vise od 200 Operativnih programa zajedno utro$eno je ukupno 105 milijardi
eura (do rujna 2008.): nesto vise od polovice (54 milijarde eura) platio je ESF,
dok su razliku investirali javni (45 milijardi eura) i privatni (6 milijardi eura) sektori
drzava ¢lanica.

€ Vise od 75 milijuna ljudi imalo je izravne koristi od aktivnosti ESF-a $to odgovara
udjelu od 24% ukupnog stanovnistva EU u dobi izmedu 16 i 64 godine.

€ ESF predano podrzava jednake mogu¢nosti. Ukupno gledajudi, sudjelovanje u
ESF-u je ujednaceno: 52% sudionika su Zene, a 48% muskarci.

€ ESF pomaze pripremiti mlade ljude za pronalaZzenje odgovarajuceg zaposlenja:
37% svih sudionika bilo je u dobi od 16 do 25 godina.

€ ESF podrzava inicijative zahvaljujuci kojima ljudi ostaju na trzistu rada, osobito kad
se radi o sve starijim radnicima: 7% sudionika ESF-a bilo je starije od 55 godina.

€ Ukupno gledano, 54% sudionika ESF-a bilo je nezaposleno, 38% zaposleno, dok
je 8% bilo neaktivno, tj. nisu bili odmah spremni pronaci posao i zadrzati radno
mjesto.

(€ Rezultati pracenjaievaluacije pokazuju da je izmedu 401 80% (u prosjeku otprilike
polovica) nezaposlenih sudionika pronaslo zaposlenje u roku od 12 mjeseci od
zavrsetka trajanja aktivnosti.

ESF od 2007. do 2013.

€ Dostupni podaci o programima koji su u tijeku pokazuju da je najmanje 18
milijuna ljudi vec imalo koristi od aktivnosti koje je ESF podrZavao tijekom 2007.,
2008.,i2009. godine.



€ 17% tih sudionika pripada ranjivim skupinama kao $to su migranti, manjine,
osobe s invaliditetom, Romi, bivsi kaznjenici, itd.

I Pregled sudjelovanja udruga u aktivnostima Europskog socijalnog fonda NN

Programiranje, partnerstvo, sufinanciranje i evaluacija oduvijek su bila klju¢na nacela
kohezijske politike u proslosti ESF-a, kako u proteklim programskim razdobljima tako
i danas. Nacelo partnerstva podrazumijeva blisku suradnju izmedu Europske komisije,
nacionalnih, regionalnih i lokalnih vlasti u drzavama ¢&lanicama i drugih vladinih i
nevladinih organizacija tijekom razlicitih stadija ciklusa provedbe Strukturnih fondova.
Udruge preuzimaju razlicite uloge prilikom provedbe programa ESF-a te djeluju bilo
kao korisnici financijskih sredstava bilo kao programski savjetnici. U prvoj od te dvije
uloge, udruge ¢esto djeluju kao promicatelji projekata pruzajuci usluge Sirokom krugu
razli¢itih skupina u nepovoljnom polozaju ili razvijajuci aktivnosti za osnazivanje vlastitog
djelovanja te izgradnju kapaciteta. U drugoj ulozi rade na programiranju, upravljanju i
prac¢enju Operativnih programa.

U preambuli Uredbe o ESF-u za programsko razdoblje od 2000. do 2006.g. traZi se
ukljucivanje udruga zajedno s ostalim lokalnim skupinama kao klju¢nim dionicima u
borbi protiv socijalne iskljucenosti te se propisuje da ¢e ESF pridonijeti izgradnji njihovih
kapaciteta za djelovanje u tom podru¢ju. U razdoblju od 2000. do 2005. g. ESF je podrzao
rad udruga u podrucju zaposljavanja i strukovnog osposobljavanja, no jednako tako i u
podrucjima socijalnih usluga, zastite okolisa, obrazovanja i kulture. Udruge su takoder
stekle pravo primanja manjih iznosa bespovratnih sredstava.

Takoder, udruge su odigrale klju¢nu ulogu u provedbi razvojnih partnerstava u okviru
Inicijative Zajednice EQUAL. Takva su partnerstva uspostavljena s konkretnim ciljem
ukljuc¢ivanja niza razlicitih odgovarajuc¢ih partnera kao $to su organizacije civilnog
drustva, socijalni partneri, mali i srednji poduzetnici te sluzbe za zaposljavanje. Uloga
udruga u provedbi Inicijative EQUAL u razdoblju od 2000. do2006.g. bila je prepoznata
i ocituje se u preambuli Uredbe o ESF-u za programsko razdoblje od 2007.-2013.g. koja
odreduje da je iskustva stecena tijekom provedbe projekata EQUAL potrebno ugraditi u
nove intervencije ESF-a.



U programskom razdoblju od 2007. do 2013.g., ESF pruza potporu udrugama u okviru
dva cilja: konvergencija te regionalna konkurentnost i zaposljavanje. (Molimo pogledajte
kartu na unutrasnjoj strani straznjih korica broSure kako biste vidjeli na koje se to regije
odnosi.) Prioriteti u pruzanju podrske drzavama ¢lanicama jesu partnerstva, ugovori i
umrezavanje te jacanje institucionalnih kapaciteta udruga cija je svrha unaprijediti
djelovanje u podru¢ju gospodarstva, zaposljavanja, obrazovanja, drustvenog razvoja,
zastite okolisa i pravosuda. U okviru cilja konvergencije, ESF je poceo podrzavati one
aktivnosti u drzavama ¢lanicama cija je svrha osnaziti institucionalne kapacitete i
povecati ucinkovitost javne uprave i javnih usluga kao i udruga. Naposljetku, upravljacka
tijela Operativnih programa poti¢u se da osiguraju primjereno sudjelovanje udruga
te im omoguce pristup financiranim aktivnostima, osobito u podrucjima socijalnog
ukljucivanja, ravnopravnosti spolova te jednakih moguénosti.

( m

ESF osigurava nastavak podrske udrugama u Latviji

Latvija je napravila znacajne korake u promicanju udruga i njihovih aktivnosti.
Aktivnosti se provode putem Zaklade za integraciju drustva, koja je javna zaklada
utemeljena 2001. godine. Misija Zaklade jest provedba ciljeva drzavnog programa
,Socijalna integracija u Latviji* pruzanjem podrske inicijativama koje poti¢u kako
socijalnu tako i etni¢ku integraciju u latvijskom drustvu. Zaklada je pravna osoba
koja ne pripada sektoru drZzavne uprave, a proracun joj je odvojen od drzavnog
proracuna.Uvije¢u Zaklade sudjeluje pet predstavnika udruga. 2004.godine zaklada
je stekla pravo upravljati programima dodjele bespovratnih sredstava iz Strukturnih
fondova te kao takva provodi pet programa dodjele bespovratnih sredstava koji
se sufinanciraju putem ESF-a u razdoblju od 2007. do 2013.g. Aktivnosti ukljucuju
promicanje izgradnje administrativnih kapaciteta udruga, mjere za osposobljavanje
te motivacijske programe za socijalno isklju¢ene skupine kao i istraZivanje
mogucnosti koje za njih postoje na trziStu rada. Izgradnja administrativnih
kapaciteta takoder se financira putem programa dodjele bespovratnih sredstava.
Zaklada svake godine dodjeljuje nagradu,Jedinstvo drustva“ organizacijama ciji su
napori osobito pridonijeli razvoju ujedinjenijeg drustva.




Ukratko o podrici Europskog socijalnog fonda udrugama od 2000. do 2006.

¢ Za 158 mjera i 87 Operativnih programa u 18 drzava ¢lanica
utvrdeno je da obuhvacaju aktivnosti namijenjene udrugama
izmedu ostalih ciljnih skupina kojima se pruza podrska. To
znaci da vise od 40% ukupnih Operativnih programa te 10%
svih mjera sadrzi aktivnosti koje se ti¢u udruga.

€ 75% odabranih Operativnih programa kao i 75% odabranih
mjera koje su namijenjene udrugama odnosi se na razvoj
partnerstava u kojima sudjeluju udruge.

¢ Izdaci za te mjere iznosili su 8,9 milijardi eura, $to predstavlja
8% ukupnih izdataka ESF-a. ESF je pokrio 53% navedenih
potrazivanja sto odgovara iznosu od 4,7 milijardi eura.
Medutim, odabrane mjere ne odnose se iskljuc¢ivo na udruge,
vec i na druge ciljne skupine ili aktivnosti.

€ Prema podacima u odabranim je mjerama sudjelovalo gotovo
7 milijuna sudionika. Najvedi broj sudionika registriran je u
Spanjolskoj (vise od 3,2 milijuna) te u Ujedinjenom Kraljevstvu
(vise od 1 milijun). Iz navedenog razloga, tocan broj sudionika
koji su sudjelovali u aktivnostima namijenjenim iskljucivo
udrugama nije bilo moguce utvrditi.

€ Programi nisu sustavno izvjestavali o broju organizacija
koja su bile obuhvac¢ene odgovaraju¢im aktivnostima. U
Ujedinjenom Kraljevstvu, posebno se istice kako je 5.720
neprofitnih organizacija imalo koristi od podrske ESF-a.



Ukratko o podrsci Europskog socijalnog fonda udrugama od 2007. do 2013.
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€ Ukupno 24 drzave ¢lanice pruzaju podrsku udrugama putem
80 Operativnih programa te 164 prioritetne osi. Na Cipru te
u Irskoj i Nizozemskoj udruge su ukljucene kao promicatelji
projekata te savjetnici na programima.

€ U 81% odabranih Operativnih programa te 78% odabranih
prioritetnih osi koje su namijenjene udrugama posebno se
istice dimenzija partnerstva.

€ 44,1 milijarda eura (68% iz fondova Zajednice, 30% iz javnog
nacionalnogfinanciranja te 2% iz privatnih izvora) namijenjeno
je prioritetnim osima koje su takoder usmjerene na udruge.
To obuhvaca 38% proracuna ESF-a za razdoblje od 2007. do
2013.g. Uzevsi u obzir da ciljna skupina odabranih Operativnih
programa i prioritetnih osi nisu samo udruge, proracunska
sredstva koja su namijenjena isklju¢ivo udrugama trebala bi
biti znatno niza.

€ U razdoblju od 2007. do 2009. g. zabiljezeni broj sudjelovanja
dosegnuo je gotovo 6,2 milijuna (34% od ukupnog broja)
unutar prioritetnih osi koje se financiraju iz ESF-a te su izmedu
ostaloga namijenjena udrugama. Podaci se odnose na ukupni
broj sudjelovanja zabiljezen u 121 od 164 odabrane prioritetne
osi. Francuska i Portugal zabiljezili su najvisi broj korisnika do
danas.

Vazna napomena:

Nisu sve odabrane mjere iz razdoblja od 2000. do 2006. g. ni prioritetne osi u
razdoblju od 2007. do 2013. g. bile posvecene iskljucivo temama koje se odnose
na udruge. Buduéi da nije uvijek jasno u kolikoj je mjeri komponenta udruga (bila)
zastupljena u svakoj od odabranih mjera i prioritetnih osi, tesko je dati precizne
izjave o potrazivanjima, o proracunu za aktivnosti namijenjene udrugama te o
broju sudionika u njima.



I ESFiudruge za mjere aktivne politike trzistarada I

46 mijera iz programskog razdoblja od 2000. do 2006. g. pored ostalih ukljucivalo je i
udruge kao pruzatelje razlicitih usluga koje su povezane s mjerama aktivne politike
trzista rada. Ukupan broj sudjelovanja u tim inicijativama iznosio je 1,1 milijun, a korist od
njih imalo je 14.500 organizacija. Glavni cilj mjera bio je promicati zaposljivost opéenito, a
napose zaposljivost osoba koje su udaljene od trzista rada. Nize navedeni primjer opisuje
sadasnju inicijativu cije su ciljne skupine mladi i osobe s niskom razinom obrazovanja.

( m

Program,Osobni rekord” udruge Sport4Life (sportom za Zivot)

u Ujedinjenom Kraljevstvu

Na sjeverozapadu Engleske udruga Sport4life aktivno se bavi osposobljavanjem
uglavnom mladih i osoba s niskom razinom obrazovanja. Udruga trenutno provodi
program osposobljavanja za pripremu volontera za razlicite poslove tijekom
lietnih Olimpijskih igara u Londonu 2012. Program ,Osobni rekord” koji se odvija
uz potporu Europskog socijalnog fonda usmjeren je na mlade kao i na osobe koje
nemaju posao te nisu u sustavu obrazovanja, a Zele unaprijediti vjestine te izglede
za dobivanje zaposlenja. Sport4Life suraduje s razli¢itim ustanovama za izobrazbu i
osposobljavanje u regiji koje pruzaju programe izobrazbe. Oni koji zavrse programe
osposobljavanja imaju zajam¢eno mjesto na razgovoru za primanje volontera
na Igrama tijekom Ol u Londonu 2012. g. Za neometano odvijanje Olimpijskih i
Paraolimpijskih igara u Londonu 2012. g. bit ¢e potrebno ¢ak 70.000 volontera, koji
Ce pruzati sve od usluga za gledatelje do medicinske skrbi. Nadamo se da ¢e oko
10% njih biti osobe koje su zavrsile program osposobljavanja,Osobni rekord”
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( m

Potpora zaposljavanju putem udruga u Poljskoj

Udruga Fuga Mundi iz Lublina u Poljskoj primjer je kako se udruge mogu ukljuciti
u zaposljavanja osoba s invaliditetom. Fuga Mundi vodi agenciju za zaposljavanje
osoba s invaliditetom. Udruga je registrirana kao ustanova na podrucju trzista rada
i pruza usluge kao $to su savjetovanje i posredovanje pri zaposljavanju u Poljskoj
i inozemstvu. Fuga Mundi takoder nudi programe strukovnog osposobljavanja
i prekvalifikacije osobama s invaliditetom te osobama koje rade s osobama s
invaliditetom, npr. zaposlenicima ureda za zaposljavanje, centrima za socijalnu skrb
i udrugama. Znacajan udio obrazovnih programa povezan je s informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom kao pripremama za Europsku ra¢unalnu diplomu
(ECDL). Druga aktivnost udruge jest ,Informacijskom autocestom do zaposlenja
na internetu’, koja pruza mogucnosti za e-uc¢enje te pronalazenje e-zaposlenja.
Oko 2.500 trazZitelja posla registrirano je pri udruzi Fuga Mundi, medu njima je
300 osoba s potesko¢ama u uc¢enju. Udruga se financira sredstvima ESF-a, javnih
fondova, bespovratnim sredstvima zaklada kao i donacijama privatnih osoba.

I Promicanje spremnosti za promjene i prilagodavanje promjenama

Predvidanje, restrukturiranje i upravljanje promjenom postala su vaZna pitanja u
strategijama zaposljavanja kako u tvrtkama tako i u tijelima javne vlasti. U razdoblju od
2000.do2006.g.ESF je pruzioopseznu podrsku udrugama u provedbi 59 mjera usmjerenih
na osnazivanje sposobnosti radnika i poduzeca za prilagodavanje promjenama. Mjere
su obuhvatile 3,4 milijuna sudionika te 222.000 organizacija. Pomo¢ se nastavlja i u
razdoblju od 2007.-2013.g. Primjerice, zadruga za regionalno gospodarsko partnerstvo
Cresacor iz Portugala koristi sufinanciranje ESF-a kao potporu poduzecima koja su
uklju¢ena u stru¢nu integraciju na Azorima. Inicijativa koja je sastavni dio projekta,Borba
protiv siromastva” namijenjena je osobito Zenama, a pruza mogucénost informiranja
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o poduzetnistvu i jednakim mogucnostima. Kao nadopunu svojim aktivnostima za
podizanje razine svijesti, zadruga pruza poticaje za samozaposljavanje te potporu
poduzetnickim projektima. Projekt je ve¢ dobio podrsku lokalnih gospodarstvenika.

Dvostruki pozitivan ucinak: rad u udrugama I

Udruge su bile aktivne i u pruzanju socijalnih usluga, koje su cesto povezane s
integracijom na trziste rada, a ujedno su iznimno korisne u provedbi socijalnih politika
u praksi. ESF je iznosom od 4 milijarde eura sufinancirao 34 mjere koje su obuhvatile 1,8
milijuna sudionika te gotovo 28.000 organizacija, a sadrzavale su razlicite intervencije
vezano uz socijalne politike. Sljedeci primjer zorno pokazuje kako podrska volonterskom
sektoru moze biti dragocjen mehanizam socijalne integracije putem stvaranja radnih
mjesta.

( m

Doprinos ESF-a ucvrscivanju volonterskog sektora u Francuskoj

Na francuskom otoku La Réunion, vise od 1.500 udruga zaposljava oko 18.000
ljudi, $to predstavlja 17% ukupnog izdvajanja otoka za place. DLA (Dispositif Local
d’Accompagnement) je nacionalni plan koji je francuska vlada osmislila 2001.g.
kako bi pomogla udrugama da razviju socijalno korisne aktivnosti i povecaju radnu
snagu. Uz sufinanciranje ESF-a, sustav podupire volonterski sektor te zadruge i
tvrtke koje osiguravaju radna mjesta u svrhu promicanja socijalne integracije. Plan
im pomaze u razvoju i konsolidaciji djelatnosti te se u skladu s time povecavaju
mogucnosti za zaposljavanje. Danas diljem Francuske djeluje 108 udruga u okviru
DLA plana. Na nacionalnoj razini pomogle su 7.200 organizacija tijekom 2009. g. te
poduprle otvaranje oko 115.000 radnih mjesta. Na otoku La Réunion, plan je pruzio
potporu 280 udruga pri zaposljavanju 1.500 osoba tijekom 20009. g.
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I ESF pomaze osnazitiudruge I

Vise od 13.000 organizacija bilo je uklju¢eno u mijere koje je sufinancirao ESF, a koje
su bile namijenjene izgradnji kapaciteta udruga. Neke od intervencija ukljucivale su
nabavu stru¢nih usluga vanjskih konzultanata, financiranje dodatnog osoblja ili kupnju
odgovarajuce opreme. Ostale su omogucavale provedbu projekata ili su financirale

uspostavu platformi, resursnih centara ili mreza za ucinkovitiju suradnju.

( m

Podrska izgradnji kapaciteta i umrezavanju udruga u Sloveniji

U Sloveniji je u razdoblju od 2007. do 2013. g. u okviru Operativhog programa
,Razvoj ljudskih potencijala” provedeno vise projekata za uspostavu regionalnih
¢vorista za udruge diljem zemlje. Jedan od projekata pod nazivom,Srce me spaja”
predstavlja regionalno ¢voriste za udruge koje pripadaju mrezi ,Srce Slovenije”.
Projekt provodi Udruga za razvoj i zastitu GEOSS-a, geometrijskog sredista
Republike Slovenije. Udruga je preuzela ulogu stvaranja poticajnog okruzenja za
udruge, privatne ustanove i zaklade u regiji sredisnje Slovenije. Aktivnosti ¢vorista
za udruge obuhvacaju: osnazivanje civilnog dijaloga i utjecaja udruga na politike;
podrdku umrezavanju i poticanje suradnje na regionalnoj razini; uspostavu
informacijske tocke za udruge; pripremu i provedbu edukacije i osposobljavanja
kako bi se povecala ucinkovitost i kvaliteta djelovanja udruga.

14



I Europski socijalni fond od 2007. do 2013.: ulaganje u ljude I

U okviru sadasnjeg programskog razdobljaod 2007.do 2013.g.ESF raspolaze proracunom
od 76 milijardi eura koji je namijenjen sufinanciranju 117 Operativnih programa u svih
27 drzava Clanica. Sredstva iz javnih i privatnih nacionalnih izvora iznose dodatnih 41
milijardu eura. Aktivnosti kojima se pruza podrska pripadaju sliede¢im podrucjima:

i) prilagodljivost radnika i poduzeca;

i) pristup zaposljavanju i uklju¢ivanju na trziste rada;

(
(
(iii) socijalno ukljuc¢ivanje osoba u nepovoljnom poloZaju;
(iv) reforme u sustavu obrazovanja i osposobljavanja;

(

v) dobro upravljanje, partnerstvo i ukljucivanje socijalnih partnera.

Na karti se vidi kako ESF podrzava aktivnosti u svih 27 drzava ¢lanice u okviru dva cilja.
Dodatni prioriteti u tzv. regijama konvergencije su:

(i) cjeloZivotno ucenije te istrazivanje i inovacija;

(i) izgradnja kapaciteta javne uprave i javnih usluga.

Operativni programi od 2007. do 2013. g.: ukupan prorac¢un (u milijunima €) po drzavama

¢lanicama

Drzava ¢lanica Proracun Drzava ¢lanica Proracun
Austrija 1.184 Latvija 657
Belgija 2.320 Litva 1.210
Bugarska 1.395 Luksemburg 50
Cipar 150 Malta 132
Cedka 4436 Poljska 11420
Danska 510 Portugal 9.210
Estonija 462 Rumunijska 4335
Finska 1.420 Slovacka 1.764
Francuska 10.275 Slovenija 889
Njemacka 15.666 Spanjolska 11426
Greka 5726 Svedska 1383
Madarska 4.270 Nizozemska 1.705
Irska 1.360 UK 8.598
Italija 15.321
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I ESF od 2007. do 2013. ulaganje u vasu buducnost
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Razina financijskih sredstava iz ESF-a razlikuje se od regije do regije ovisno o tome koliko
su u relativnom smislu bogate. Regije EU podijeljene su u Cetiri kategorije, na osnovu
regionalnog BDP-a po glavi stanovnika u usporedbi s prosjekom EU (EU s 27ili 15 drzava
¢lanica).
= Regije konvergencije: BDP po glavi stanovnika iznosi manje od 75%
prosjeka EU 27

= Regije konkurentnosti i zaposljavanja: odnosi se na sve ostale regije EU
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Bl StoESFcinizatebe N

ESF: mjere aktivnih politika trzista rada i javne sluzbe zaposljavanja

ESF: prilagodljivost poduzeca i stru¢no usavrsavanje radnika

ESF: razvoj ljudskog potencijala u istrazivanju i inovacijama

ESF i mobilnost radne snage

ESF: obrazovanje i cjelozivotno ucenje

ESF: Zene, rodno osjetljiva politika i uspostava ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota

ESF i Romi

ESF: odrzivi razvoj i eko-tehnologije

ESF: migranti i manjine

ESF: urbane sredine i lokalno zaposljavanje

ESF i stariji radnici

ESF i zdravlje

ESF i poduzetnistvo

ESF i mladi

ESF i invaliditet

ESF institucionalni kapacitet javnih tijela

ESF i socijalno ukljucivanje

ESF i politika osjetljiva na ravnopravnost

ESF i podrska socijalnim partnerima

ESF i podrska udrugama

ESF: kultura i turizam

Pogledajte najnovija izdanja na http://ec.europa.eu/esf



