POSLOVNIK
O RADU PROCJENJIVACKOG TIJELA

Clanak 1.

Procjenjivacko tijelo osniva se na temelju Odluke Upravnog odbora Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva (u daljnjem tekstu: Nacionalna zaklada) kao njeno savjetodavno i struéno tijelo.
Procjenjivacko tijelo ¢e raditi i vladati se prema odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 2.

Clanice/¢lanove Procjenjivackog tijela imenuje Upravni odbor Nacionalne zaklade na razdoblje od
dvije (2) godine i mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 3.
Zadace Procjenjivackog tijela su:

1. procijeniti sve prijave prijavljene na natje€aj Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva
u pojedinim programskim podrucjima, a koje su upucene u postupak procjenjivanja;

2. donjeti odluku o odobravanju podrski;

3. dostaviti Upravnom odboru Nacionalne zaklade svoje prijedloge za odobravanje iznosa
financijskin podrSki za najkvalitetnije prijave u navedenom programskom podrucju s
popisom procjenjivanih prijava, prikazom podrski za odobravanje te obrazlozenjem razloga
neprihvacanja, odnosno prihvacanja prijave;

4. ponovo razmotriti prijave ukoliko Upravni odbor Nacionalne zaklade ne prihvati odluke
Procjenjivackog tijela o odobravanju financijskih podrSki u navedenom programskom
podrudju.

Clanak 4.
Procjenjivacko tijelo je stru¢no tijelo koje se sastoji od 5 (pet) ¢lanica/Clanova.
Clanak 5.

Clanica/8lan Procjenjivaékog tijela ima pravo podnijeti ostavku. Clanica/lan koja/koji podnosi
ostavku obavijestit ¢e u pisanom obliku predsjednicu/predsjednika Procjenjivackog tijela i
voditelja/voditeljicu Razvojnog ureda u Nacionalnoj zakladi o razlogu davanja ostavke,
voditeljica/voditelj ¢e o tome u pisanom obliku obavjestiti Upravni odbor Nacionalne zaklade, koji
Ce se o tome ocitovati i odluciti o imenovanju novog ¢lana/€lanice Procjenjivackog tijela.

Clanak 6.

Radom Procjenjivackog tijela ravna predsjednica/predsjednik koja(-i) koordinira rad
Procjenjivackog tijela.



Predsjednica/predsjednik brine o postivanju Poslovnika Procjenjivackog tijela i priprema zavr§no
objedinjeno izvjeS¢e o postupku procjene te odluku o odobrenju podrski s obrazlozenjima, koje se
upucuje Upravnom odboru Nacionalne zaklade.

Clanak 7.

Clanice/€lanovi Procjenjivackog tijela ne mogu procjenjivati niti biti prisutni tijekom rasprave i
odlu€ivanja o zahtjevu koji je podnjela organizacija u kojoj ¢lanica/€lan, njen suprug ili partaner,
odnosno supruga ili partanerica, dijete, €lanica/Clan Sire obitelji, bliski prijatelj/prijateljica radi ili
pregovara o poslu ili ima financijski interes u toj organizaciji.

Svaki c¢lan/Clanica Procjenjivackog tijela ima obavezu na samom pocCetku rada upoznati
voditeljia/voditeljicu Razvojnog ureda u Nacionalnoj zakladi i ostale €lanice/Clanove o mozebitnom
sukobu interesa i suzdrzati se od procjenjivanja u tim slu¢ajevima.

Popis iskazanih mogucih sukoba interesa za svakog ¢lana/€lanicu Procjenjivackog tijela pohranjuje
se u dokumentaciji Nacionalne zaklade u Registar iskazanih mogucih sukoba interesa. Registar
nije javni dokument, ali se na zahtjev moze staviti na uvid predstavicima ovlastenih tijela.

Clanak 8.
Rasprave na sjednicama Procjenjivackog tijela nisu otovrene za javnost. Clanice/&lanovi
Procjenjivackog tijela ne smiju tijekom procesa procjenjivanja informirati javnost i/ili podnositelje
prijava o sadrZaju rasprava i ocjenama koje su date za pojedine prijave.

Konaéne odluke Procjenjivackog tijela su javne kao i podaci iz zavrSnog zbirnog izvjes¢a o
rezultatima procjene.

Clanak 9.
Clanicama/¢lanovima koji Zive izvan mjesta gdje se odrzavaju sastanci Procjenjjivackog tijela,
Nacionalna zaklada pokriti ¢e troSkove putovanja autobusom, viakom ili zrakoplovom (u
ekonomskoj klasi) te automobilom u izvanrednim slu€ajevima.

Clanak 10.

Clanice/€lanovi Procjenjivackog tijela imaju pravo na naknadu za svoj rad sukladno odlukama
Upravnog odbora Nacionalne zaklade.

Clanice/&lanovi Procjenjivackog tijela obvezuju se posao procjene izvrsiti u zadanom roku.
Clanak 11.

Stru€na sluzba Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva pruza Procjenjivackom tijelu
administrativnu, financijsku i tehni¢ku podrsku.

Clanak 12.

Svaki €lan/Elanica Procjenjivackog tijela potpisuje Izjavu o prihvacanju ovog Poslovnika o radu.



