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SADR/ZAJ

Uvod
lzvieStaje o raspravama pripremili su koordinatori (-ice) po regijama:

Osijek, 15. listopada 2013.
- stol A (koordinatorica: Nikoleta Poljak)
- stol B (koordinatorica: Mirela Alagic)
- stol C (koordinatorica: Dijana Lazic)
- stol D (koordinatorica: Zdenka Radic)
- stol E (koordinatorica: Martina Uglik)
- stol F (koordinatorica: Jelena ZIoic)
Popis sudionika
Popis najaktivista/ica
Bjelovar, 18. listopada 2013.
- stol A (koordinatorica: Snezana Paripovic)
- stol B (koordinatorica: Jelena Kolesaric)
- stol C (koordinator: Ivan Curic)
- stol D (koordinatorica: Gordana Paton)
- stol E (koordinatorica: Adriana Bozic)
Popis sudionika
Popis najaktivista/ica
Koprivnica, 22. listopada 2013.
- stol A (koordinatorica: Sonja Hlebar)
- stol B (koordinatorica: Ana Mikulic)
- stol C (koordinator:; Darko Ciglar)
- stol D (koordinatorica: Ines van Hoek)
Popis sudionika
Popis najaktivista/ica
Rijeka, 25. listopada 2013.
- stol A (koordinatorica: Jelena Androic)
- stol B (koordinator; Petar Lezaja)
- stol C (koordinator: van Lucic)
- stol D (koordinatorica: Maja Ursic Staraj)
Popis sudionika
Popis najaktivista/ica
Split, 29. listopada 2013.
- stol A (koordinatorica: Josipa Tomasevic)
- stol B (koordinatorica: Aleksandra Janjic)
- stol C (koordinator: Milan Bijelic)
- stol D (koordinatorica: Tanja Radic)
- stol E (koordinatorica: Mirjana Kucer)
- stol F (koordinatorica: Patricija Granic)
- stol G (koordinatorica; Zeliana Bunti¢-Pejakovic)
- stol H (koordinatorica: Nives Ivelja)
- stol | (koordinatorica; Zvezdana Bajic)
Popis sudionika
Popis najaktivista/ica

17

27

37

45



UVOD

Vrijeme je: za aktivne gradane i gradanke

Svijet u kojem zivimo ispunijen je i temelji se na slozenim odnosima i procesima koji se
(pre)orzo mijenjaju i izmjenjuju. Svijet je to kojeg potresaju krize - od onih financijskin do
moralnin. Cini se kao da smo se udaljill od temelinih nasela i vrijednosti. No, ta udalienost
od vrijednosti udaljila je i ljlude jedne od drugih. | zato je vrijeme da se vratimo pojedincima

gradankama i gradanima kao ishodistu i pokretacima svih promjena ne ¢ekajuci pri tom
da to napravi netko drugi, netko umjesto nas ili za nas, vec svatko od nas ponaosob
treba biti promjena koju zelimo vidjeti ili dozivjeti,

Nacionalna zaklada za razvoj civinoga drustva u ovoj 2013. godini, koja je ujiedno
i Europska godina gradana, obiliezava 10-godisnjicu osnutka i 9 godina sustavne
podrske razvoju civiinoga drustva u Republici Hrvatskoj. Medu brojnim i razlicitim oblicima
podrske narocito se istakla podrska gradanskim inicijativama kroz natjecaj “Nas doprinos
zajednici” kojom je omogucena podrska aktivnim gradanima i gradankama u lokalnim
zajednicama koji su svojim angazmanom, ali i volonterskim doprinosom uspjeli uciniti
ili pokrenuti promjene u svojim sredinama. U proteklih 9 godina Nacionalna zaklada je
Sto izravno, a $to putem svog Decentraliziranog modela financiranja u partnerstvu s 4
regionalne zaklade, podrzala 909 gradanskinh inicijativa sa ukupno 11.817.926,10 kuna.
Vrijednost pojedinacne podrske gradanskim inicijativama iznosila je izmmedu 13.000,00 |
15.000,00 kuna.

U godini kada Nacionalna zaklada obiliezava 10-godiSnjicu osnutka, ali i Europsku godinu
gradana, odlucili smo se da *rije¢ damo gradanima” i organizirali u suradnji s partnerskim
regionalnim zakladama i regionalnim centrima podrske, regionalna dogadanja u 5
hrvatskih gradova koja su okupila aktivne gradane i gradanke s ciliem da se medusobno
upoznaju i zajedniCki rasprave kako prepoznate probleme u lokalnim zajednicama
riesiti kroz ukljucivanje gradana i suradnju s jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i ostalin zainteresiranin dionika.

U raspravama je sudjelovalo ukupno 398 aktivnin gradana i gradanki iz svih zupanija
u Republici Hrvatskoj koji su sami predlozili teme za raspravu, a na samim regionalnim
dogadanjima su putem elektronickog glasanja odabirali skupinu tema za koju su odIucili
ponuditi moguca rjiesenja. Navedene skupine tema su bile: (a) Drustena ukljucenost
odnosno iskljucenost; (b) Razvoj odnosno nedovoljan razvoj lokalne zajednice i (C)
Mogucnosti odnosno do sada neistrazene mogucnosti lokalne zajednice. Sudionici |
sudionice su raspravijali okuplieni oko stolova koji su bili oznaceni slovima od A do [ tako
da je 90-minutna rasprava mogla biti dinamic¢na, fokusirana i ucinkovita. Raspravu su
moderirali koordinatori/koordinatorice rasprave po stolovima.,

Sudionici i sudionice rasprave predlozili su najbolje aktiviste i aktivististice u provodenju
gradanskin inicijativa u lokalnim zajednicama pa je njin 68 Nacionalna zaklada nagradila
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prigodnim priznanjem i jednim velikim HVALA za njihovu spremnost da doprinesu
promjenama u zajednici i drustvu u cjelini.

Ova publikacija pod nazivom “Doprinos aktivnin gradana” sazetak je svin rasprava koje
su vodene u Osijeku, Bjelovaru, Koprivnici, Rijeci i Splitu u razdbolju od 15. do 29.
listopada 2013. godine i istinski je doprinos aktivnin gradana i gradanki koji su imali
priliku reci i predloziti rieSavanje problema odnosno moguca unapredenja u Svojim
lokalnim zajednicama. Publikacija nudi univerzalne poruke za sve lokalne zajednice, ali
i za organizacija civinoga drustva te donositelie odluka na nacionalnoj razini pa ¢e biti
dostavliena svim opc¢inama, gradovima i zupanija u Republici Hrvatskoj, organizacijama
civilnoga drustva te tijelima drzavne uprave i ostalim tijelima javne viasti na nacionalnoj
razini,

| na kraju citramo jedan od zakljuCaka na regionalnim raspravama kao jasnu poruku
aktivnih gradana i gradanki u nasoj zemlji: “Razvoj civiinoga druStva, a samim time i
motiviranje gradana je proces. Taj proces se moze mijenjati | razvijati zajedno s razvojem
svakog pojedinca, svake organizacije ali i drustva u cjelini. Zato treba biti uporan, imati
viziju, biti kreativan te ulagati napor u ostvarenje zadanog cilja. Bez viastitih angazmana
nece biti niti razvijenog civiinoga drustva”.

Ugodno Vam c¢itanje ove publikacije koja ¢e Vas, nadamo se, potaknuti na djelovanje
kako bi pokrenuli pozitivne promijene u sebi i u zajednici u kojoj zivite, jer vriieme je: za
aktivne gradane i gradanke!

Cvjetana Plavsa-Mati¢
upraviteljica Nacionalne zaklade



‘U oaredivarye priorniteta financirarya polrebno je ukjucivatl predstavrike/
lce organizacla civinoga arustva na lokainoyregionainoynacionainoy

razing”




Fegionaino dogadarye OSIJEK, 15 st0pa0a 2013, Aecloski muze)
za Zupanje:

Brodsko-posavsku,

Osjecko-baranjsku, SJ[O| A
Fozesko-slavonsku |

Vukovarsko-srjemsku TEMA DrUét\/ena UKljUéenOSt /
iskljucenost

S obzirom na sve vecu upucenost organizacija na EU fondove, udruge sve teze
osiguravaju kontinuitet pruzanja usluga za najosjetljivie kategorie kao Sto su djeca i
odrasli s posebnim potrebama, s mentalnim teSkocama, osobe s psihickim tegobama
i sl. potrebno je nastaviti zagovarati suradnju izmedu organizacija civinog drustva |
javne uprave te vecu zastuplienost socijalnog ugovaranja izmedu udruga koje provode
specificne usluge za socijalno osjetljive skupine i resornih ministarstava.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:
e Sustavno i kontinurano pruzanje razlicitih usluga (psino-socijalna
podrska, pravovremeno informiranje, obrazovanje i sl.) Sto bi pridonijelo
boljoj kvaliteti Zivota socijalno osjetljivin skupina te boljoj ukljucenosti u
drustveni zivot zajednice. PodrSka je potrebna osobi koja se suocava
s nekom poteskocom, ali i roditelima, obitelji, Skoli te svima koji su u
svakodnevnom kontaktu s njima. Podrska bi trebala biti svobuhvatna.
e Sustavno pracenje potreba socijalno osjetljivin skupina te u skladu s
tim razvoj novih usluga i modela podrske i ukljucivanja u drustvo i/ili
poboljSanje postojecin
e Razvianje suradniCkin odnosa, dijaloga i zajednickin aktivnosti |
inicijativa organizacija civinog drustva i javne uprave $to dugorocno
moze doprinijeti drustvenom razvoju u Hrvatskoj
e Stalno ukazivati na nedostatno ulaganje u drustveni razvoj Hrvatske te
0sobito na nedostatne psihosocijalne usluge za osjetljive skupine u
svim regijama Hrvatske te istrazivati inovativne modele financiranja ovih
usluga i aktivnosti koje poticu i promicu drustveni razvoj i drustvenu
ukljucenost.
e |strazivati i poticati razlicite modele zaposljavanja i bolie zaposljivosti osjetljivin skupina
kroz:
- izobrazbu i osposobliavanje za specificna zanimanja (primjer udruge Mogu:
konjogojstvo) li istrazivanje novin zanimanja
- informiranje poslodavaca o mogucnostima osoba s posebnim potrebama o
njihovim mogucnostima; organiziranje kampanja na nacionalnoj razini koje ce
opcenito pridonijeti smanjivanju predrasuda prema ovim osobama
- razviti novu uslugu posredovanja (neke vrste ,medijacije”) izmedu poslodavaca
i socijalno osjetljivin i marginaliziranin osoba u smislu podrske u trazenju posla
e Kontinuirano ulagati u obrazovanje i informiranje ustanova i lokalne samouprave o
problemima i potrebama socijalno osjetljivin i marginaliziranin skupina te in poucavati
0 specificnostima u skladu s tim razlicitim pristupima rada te trazenju riesenja zajedno

7 | Osjek, 15./istopada 2073.



s predstavnicima ovih skupina i udrugama gradana
Poticati primjenu u praksi zakona, pravilnika, akata
Informirati gradane o vaznosti udruga koje rade za opc¢e dobro u cilju drustveno
razvoja od onih koje iskljucivo promicu interese jedne uze skupine

e Poticati razvoj civiinog drustva kroz obrazovanje i 0odgoj za demokraciju i ljudska
prava; podrzati uvodenje gradanskog odgoja u formalni sustav obrazovanja; osigurati
podrsku  (ukljucujuci financijsku) neformalnin programa obrazovanja za aktivno
gradanstvo kako bi se odrasli takoder mogli ukljuciti u ovakvu vrstu obrazovanja

Stol B
Tema: (Ne)razvoj lokalne zajednice

Vezano uz raspravu o volontiranju istaknuta je potreba za angazmanom predstavnika
udruga i institucija u promicanju volonterstva i priblizavanju volonterstva gradanima u
lokalnim zajednicama. Govorilo se o vaznosti izobrazbe mladih o volontiranju koje je
potrebno uvesti u obrazovni sustav te ukljuCivati diecu vec od najranije dobi. Potrebno
je raditi na razvoju stavova vezano uz pomaganje osjetljivim skupinama. Potrebno je
osigurati dovolino dobrih programa u koje bi se potencijalni volonteri mogli ukljucivati.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Uvodenje gradanskog odgoja u obrazovne institucije kao obveznog predmeta

e Udruge koje su financirane iz javnin sredstava trebaju razvijati kvalitetne programe za
ukljucivanje volontera

Vezano uz temu (ne)transparentnost rada govorilo se o velikom broju udruga koje su
registrirane na podrucju istocne Hrvatske i s tim u vezi velikom broju neaktivnin udruga.
Rasprava se vodila u pravcu netransparentne dodjele sredstava za rad udruga na lokalnoj
razini te o potrebi uvodenja modela transparentne dodjele sredstava. Raspravijalo se
i 0 transparentnosti rada udruga te o objavijivanju provedenih i planiranin aktivnosti te
objavijivanju opisnih i financijskih izviestaja o radu udruga i institucija.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Raditi na uvodenju transparentne dodjele sredstava na lokalnim razinama koristeci
modele s nacionalne razine

e UKlucivati gradane u kreiranje javnih politika

Vezano uz temu posvecenu preventivnom radu s djiecom i mladima, nakon rasprave
predlozena je sliedeca preporuka:
e Potrebno je izdvajati veca sredstva za programe prevencije na lokalnoj razini.
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Stol C
Tema: (Ne)razvoj lokalne zajednice

Sudionici/ce su iznijeli problem koji se tice dodjele sredstava organizacijama civinog
drustva na lokalnoj razini. Jedinice lokalne samouprave ¢esto najvecem broju udruga
dodijeljuju jednake iznose sredstava za podrsSku, ne vodeci raCuna o rezultatima rada
udruga. Tako udruge koje iza sebe imaju vidljive rezultate na natjecajima JLS dobivaju
jednake iznose podrske kao i one koje nemaju takvin rezultata. Uz to, najvece iznose
financijskin podrski dobivaju sportski klubovi, a ostatak se raspodijeli drugim udrugama.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:
e LS bi trebale napraviti strateske planove razvoja koji ¢e jasno odrediti prioritete u
zajednici, a na taj nacin ostvariti temelj za ucinkovitiju dodjelu sredstava

e JLS i zaklade bi trebale napraviti sistematizaciju udruga
na nacin da udruge budu kategorizirane prema svojim
aktivhostima i cilievima, a sukladno tome i provoditi dodjelu
sredstava i prostora

e JLS trebaju u sredstva koja daju ukljuciti i sredstva za
naknade provoditeljima projekata (neke JLS ne odobravaju
takva sredstva)

e JLS bi trebale donijeti jasne kriterije za dodjelu sredstava;
dodjela sredstava bi trebala biti sukladna ostvarenim
rezultatima udruga, umjesto prakse dodjeljivanja sredstava
po nacelu “svima jednako”

e Predstavnici organizacija civinog drustva bi trebali
sudjelovati na sjednicama gradskin/opcinskin vieca kada
se donose odluke od njinovog interesa (drustveni razvoj
i raspodjela sredstava); sudjelovanje gradana u kreiranju
javnih politika

Sudionici/ce su se slozili da je odrzivost kvalitetnin projekata u zajednici velik problem

i izazov za udruge. Kako bi se omogucila odrzivost kvalitetnin projekata/aktivnosti,

potrebno je:

e Osposobiti jude u lokalnoj zajednici za provedbu aktivnosti nakon zavrsetka projekta,
kada strucne osobe koje nisu iz lokalne zajednice zavrse s radom na projektu

e Poticali i osnazivati lokalne volontere kao lidere

Vecina udruga i institucija Ciji su predstavnici sudjelovali u raspravi, izvodi aktivnosti kojima

se provodi neki oblik prevencije. Stoga su preporuke sudionika/ce sliedece:

e PreporuCuje se da se sredstva ulazu u prevenciju jer je to dugorocno isplativie od
ulaganja u rieSavanje problema koji nastaju zbog nedostatka preventivnin aktivnosti

e JLS ne smiu zanemariti vaznost izobrazbe kao nacina za prevenciju razlicitin
problema u zajednici

e Udruge bi se trebale vise povezivati sa skolama kako bi djeci predstavile svoje
projekte i motivirala ih na ukljucivanje




Financijska odrzivost projekata, ali i samih udruga veliki je izazov za vecinu organizacija
civilnog drustva. U svjetlu strukturnih fondova koji ¢e biti jedan od vaznih izvora financiranja
iz Europske unije, a u odnosu na sredstva iz IPA programa, predstavijat ce vecdi izazov u
financijskom smislu, sudionici su predlozili sliedece:

Bilo i dobro da vise natjeCaja bude ciljiano na manje sredine i manje organizacije
koje nemaju dovolino sposobnosti | znanja za poviacenje sredstava iz izvora koji su
zahtjevniji.

Potrebno je osigurati dostatno sufinanciranje i predfinanciranje projekata iz europskin

fondova

Stol D

Tema: (Ne)razvoj lokalne zajednice

Najveci broj sudionika je istakao problem nedovoline
podrske lokalne samouprave i neravnopravnog polozaja
udruga, odnosno nepostojanje sustava podrske. U nekim
sredinama ne postoje Cak niti natjecaji, ve¢ se sredstva
svake godine dodjeljuju uvijek istim udrugama i istim
projektima. U vecini slucajeva svim udrugama se odobrava
isti iznos financijske podrske (u prosjeku 2.000,00 kn),
bez obzira na to kakav je projekt i kolika je najvisa visina
podrske (ukoliko je uopce odredena). S druge strane,
raspisivaniem ,preteskin® natjeCaja male udruge ce
nestati. Takvim odnosom, nacinom i koliCinom sredstava
ne podupire se rad udruga. Jedna je sudionica istaknula
zadovoljstvo lokalnom viasti unazad godinu dana, jer je
jedinica lokalne samouprave potaknula partnerstvo na
jednom projektu. Sudionici su partnerstva izmedu JLS |
udruga ocijenili potrelbnim i pozelinim, No smatraju kako su

ona vecinom formalna, odnosno “samo na papiru”, dok u realnosti udruge sve odraduju.

Jedan od zakljucaka bio je da treba razviti svijest o gradanskom aklivizmu te utjecati na

ono Sto se u lokalnoj zajednici dogada.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Prije donosenja proracuna JLS, treba upriliciti sastanak udruga i viecnika te raspraviti

proracun za udruge

e JLS imaju brojne prazne prostore, pa treba utjecati da se dadu udrugama na

koristenje

e Traziti sredstva za pokrivanje ‘hladnog pogona” kako bi se odrzao kontinuitet koji

vodi do kvalitete - ta sredstva postoje!

e Omoguciti financijsku podrsku manjim udrugama i lokalnim' inicijativama, dodatnu

izobrazbu u pisanju projektnih prijedloga

e Umrezavati interesne skupine - EU projekti - lokalne akcijske grupe, udruge trebaju
vrednovati sebe, pomagati si medusobno i ukazivati na propuste
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e Rjesavati probleme u lokalnoj zajednici kroz partnerstvo lokalne samouprave i vecin
udruga na vecim projektima, a malim i mladim udrugama natjeCaje uciniti dostupnijima

e (Od 10% proracuna namienjenin udrugama, JLS  bi mogla odvojiti dio za

instituciolnalnu podrsku, a dio za konkretne projekte (npr. 70 : 30 %)

Objavijivati rezultate natjecaja i utroSena sredstva, ukljucivati medije

JLS trebaju imati na svojim internetskim stranicama popis aktivnin udruga

Rad i aktivhosti udruga trebaju biti transparentni

Pri osnivanju udruge povecati zakonski neophodan broj osnivaca

Ured za udruge bi trebao donijeti obvezujuci pravni akt za JLS 0 modelu suradnje s

udrugama

e JLS treba razviti model (sustav, strukturu) suradnje s lokalnom zajednicom

Stol E
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

Za organizacije civilnoga druStva

e QOsnivanje lokalnih neprofitnin nezavisnim medija

e Umrezavanje udruga - organiziranje zajednickin akcija, zajedniCkin projekata

e Povezivanje udruga/institucija/lokalnih viasti/ - kroz zajednicke akcije, dogadanja

Za lokalnu viast

e Poticati i financirati aktivnosti umrezenin udruga

e Nagradivanje djelatnika za drustveni angazman u zajednici (slobodan dan, plakete)

e Uvodenje javnih priznanja - plakete za doprinos zajednici (gradani nominiraju
gradane), poticati i nagradivati pozitivne primjere humanosti,

e Povezivanje udruga/institucija/lokalnih viasti/ - kroz zajednicke akcije, dogadanja

e Nalokalnoj razini financirati osobu za administriranje projekata/financije

Za institucije

e Skole poticati izvannastavane aktivnosti - poticati mlade za aktivno sudjelovanje u
izvannastavnim aktivnostima

e Povezivanje udruga/institucija/lokalnih viasti/ - kroz zajednicke akcije, dogadanja

Ostale preporuke:

e Poticati roditelie, ucitelie na volontiranje

e Nagradivanje za drustveni angazman

e Mikrofinanciranje kroz bazu projekata - gradani doniraju projekte

11 | Osjek, 158./istopaca 20135.



Stol F
Tema: (Ne)razvoj lokalne zajednice

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

Volonteri/aklivisti predstavijgju vazan potencijal za razvoj lokalnin zajednica i mogu se
ukljuCivati u rieSavanje razlicitih vrsta problema u zajednicama. Iskustvo je sudionika
kako se volonteri svin uzrasta lakse ukljucuju u razlicite akcije u ruralnim nego u urbanim
sredinama. Jedan od razloga tomu je svakako bolia povezanost Clanova zajednice,
ali i prepoznavanje izravne koristi od zajednickog rada na korist zajednice. Upravo u
homogenosti zajednice i boljoj vidljivosti rezultata prepoznaje se prostor za poboljSanje
ukljucivanja volontera u urbanim sredinama  promidzba i afirmacija aktivnog gradanstva,
sudionickog pristupa razvoju zajednice i sl.

Aktivisti imaju pozitivna iskustva s ukljuCivanjem volontera u rad (motivacija postoji), ali
istaknuta je potreba za dodatnom izobrazbom za organizatore volontiranja, upravijanja
volonterima, kako bi na odgovarajuci nacin zadrzalo volontere dugotrajno zainteresiranima
i ukljucenima (ukliucujuci i sustav nagradivanja volontera) te kako bi kvalitetno primjenjivali
i odredbe Zakona o volonterstvu (ugovore o volontiranju, evidencija volonterskog rada
i sl.). Tu se vidi prostor za dodatni angazman Regionalnih centara podrske koji inace
pruzaju tu vrstu izobrazbe.

S obzirom na to da postoji ¢itav niz potencijalnin primatelja volontera (ustanova, udruga,
lokalne uprave i sl.), potrebno je dodatno raditi na promociji ukljucivanja volontera -
nacionalnim kampanjama po modelu na dosadasnje kampanje za promociju volonterstva/
volontiranja. Takvu bi kampanju moglo pokrenuti nadlezno ministarstvo uz podrsku
regionalnih i lokalnih volonterskin centara uz pozitivne primjere s terena. Uz to vazno je
osigurati kontinuirano i afirmativno medijsko pracenje.

Svi sudionici se slazu kako je postojeci model dodjele sredstava na lokalnim razinama
neprihvatljiv i dodatno otezava rad udruga. Naime, dodjela sredstava ,svima po malo,
necjelovite i neredovite isplate odobrenih podrski, djelomicno ili nikakvo izvieStavanje,
u bitnomu otezava redovan rad OCD-a, ali i dugorocno planiranje. Nuzno je osigurati
mehanizme koji ¢e uvjetovati transparentne postupke dodjele javnih sredstava na
svim razinama. U odredivanje prioriteta financiranja potrebno je ukljucivati predstavnike
OCD-a na lokalnoj/regionalnoj/nacionalnoj razini. Postojeca tijela (razliciti Savjeti, uredi |
sl.) institucionalna su infrastruktura koju treba iskoristiti. Utvrditi kriterije dodjele, prava i
obveze kako korisnika tako | davatelja podrski. Posliedicno, transparentnost poslovanja
udruga je nuzna i sve udruge moraju redovito izviestavati o sredstvima iz javnih izvora.
Jedan od prijedloga je i javna objava financijskin i opisnih izvieS¢a korisnika podrski na
mreznim stranicama davatelja podrski (gradova, zupanija, ministarstava i sl.).

Primjeri dobre prakse

Lipik: kroz tri velike volonterske akcije u kojima je sudjelovali i do 400 mjestana potpuno
je ociscen i stavlien u funkciju gradski park. Akcija je bila potpuno neformalna, mjestani
su se samoorganizirali i cijelu akciju proveli iskljucivo svojim resursima. Na akciju su se
odlucili zato sto je rijec¢ o jedinom gradskom parku i zato Sto je prostor bio potpuno
devastiran i opasan za gradane.
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Spigic Bukovica: Mjesno kulturno-umjetniéko drustvo  glavni je pokretas lokalnih
aktivnosti i mjesto okupljanja mjestana. Volonterskim radom je obnovljen i prostor koji im
je dodijelien na koristenje. Tijekom proteklin 4-5 godina dvojica ¢lanova KUD-a ulozila su
materijala i strucnog volonterskog rada u vrijednosti gotovo 100.000 kuna uz objasnjenje
kako to Cine radi svojin unuka i diece, da ostave pozitivan trag u svojoj zajednici.

Stol G
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

U raspravi je istaknuto kako u podrucju motivacije i podizanja svijesti stanovnika lokalne
zajednice nedostaje: dijalog, komunikacija, svijest o neformalnom obrazovanju, motivacija
gradana opcenito, a posebno motivacija mladih. Previse je birokratskin uredbi, akata i
raznih papira kao Sto su strateski dokumenti, koji su najvecim dijelom prepisani, a manjim
dijelom izradeni u lokalnoj zajednici.

Nedostatak je suradnje medu udrugama u manjim sredinama jer postoje konkurentski
odnosi, posebno u manjim lokalnim zajednicama, a postoje i predrasude o tradicionalnim
aktivhostima pojedinih udruga kao sto su kulturno-umjetnicka drustva i sl.

Pozitivan primjer previadavanja predrasuda i stereotipa je osnivanje neprofitne radiopostaje
u Slavonskom Brodu koju pokrece Drustvo multipleskleroze Brodsko-posavske zupanije.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Udruge bi trebale preuzeti aktivniju ulogu u zajednici kroz intenzivniju medusobnu
suradnju, a potom raditi i na jacanju medusektorske suradnje. Priie svega, trebale
bi nuditi socijalne usluge kako bi ih zajednica prepoznala kao partnere, a zatim Di
trebalo raditi na jacanju partnerske suradnje kroz podjednako angaziranje u provedbi
aktivnosti u zajednici. Udruge bi mogle poticati volontiranje djelatnika drzavnih i javnin
institucija da svojim strucnim znanjem sudjeluju u radu udruga. Prijedlog je zagovarati
i vrsiti pritisak na lokalna (opc¢inska i gradska) vieca kako bi se formirao fond za
sufinanciranje odobrenih projekata iz drugih izvora.

e ViSe bi trebalo koristiti primjere dobre prakse kao Sto su primjerice Info-centri s
posebnim naglaskom na manje lokalne zajednice ili tzv. drustveni centri u manjim
gradovima. Predlaze se da se u svrhu kvalitetnijeg informiranja udruge  vise koriste
internetskim portalima i drustvenim mrezama.

e /a aktivniju ulogu medija u zajednici predlozeno je da Nacionalna zaklada dodjeljuje
priznanje u vidu svoga loga uz natpis: PRIJATELJ CIVILNOGA DRUSTVA .

e Priedlog je da se formira nacionalna burza volontera te da se osnuju tiela na
regionalnoj razini koja bi imala zaposlene osobe na usluzi skupini udruga koje bina taj
nacin smanijile svoje troskove. Npr. jedna osoba bi vodila knjigovodstvo za nekoliko
udruga, jedna bi bila PR, jedna bi pisala projekte i sl.

e U konacnici, priedlog je da se nizom aktivnosti konkurente pretvori u partnere.




Sudionici dogadanja u Osijeku:
Mirela Alagic

Dijana Antunovic Lazi¢
Ivica Azenic

Zorislav Babic

Dijana Bacani

Lucija Baraban
Dubravko Bedekovic
lvan Begic

Saga Bjelanovic¢
Buro Bozi¢

Josipa Bratec

Josip Brozovic
Valentina Ceri¢

Josip Cinkl

Tihana Dornjak
Branka Drabek Milekic
Mirko Blazincic
Natalija Fadiga Verica
Jelena Hodak
Burdica Ivanis
Tatjana Jaksic

lvan jankovic

Jasna Kajtar

Kristina Koba$

Barica Kokanovic
Drago Komaric
Mariana Koprivnjak
Anada Kotorac
Tamara Kovacic

Ana Marija Kristo
Senka Kubica
Predrag Kusic
Bozica Majhen

Jelica Maric¢

Svetlana Marinkovi¢
Luka Mihaljevic

Milica Milosavljevic
Mearija Opacic
Snjezana Pacaric¢
Branka Paskuljevic Tumiski
Pavosevic Daliborka
Ines Peric

Mario Perkovic

Nada pisonic

Ana Plei¢

Zdenko Popovic
Stela Rakas

Vedran Ravlic
Ana Rebrina

Maja Sambolec Brdari¢

Vladimir Stanic
Gordana Simic¢
Milan Skori¢
Josip Suprina
Silvija Tibor-Kovac
Snjezana Tolic
Zeljko Tomasevi¢
Mirjana Tomic
Sladana Trbulin
Milienko Tumiski
Doroteja Valenta
Ljillana Vidovic¢
Silvija Vuckovic
Majda Vukovic
Zeljka Zivkovié
Zdenka Zili¢
Marko Cosi¢
Vesna Nedi¢
Ana Jelicic

Edin Fazli¢
Adam Jurcevic
Nedeljko Jeli¢
Andrea Rataik
Branka Kaselj
Lejla Sehi¢ Reli¢

prof. Predrag Zima
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Najaktivisti i najaktivistice:
Martina Bek

Buro Bozi¢

Valentina Ceri¢

Josip Cinkl

Branka Drabek Milekic
Ivica Fekete

Nikolina Jurekovic
Senka Klari¢

Senka Kubica

Bozica Majhen
Svetlana Marinkovic
Luka Mihaljevic

Marija Opacic
Snjezana Pacaric¢

Nada Pisonic

Ana Plei¢

Josip Suprina
Silvija Tibor - Kovac
Snjezana Toli¢
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‘L okaina yprava / samouprava treba ukinuti aoprnnose iz svoje
naareznostl, za sve one Koji ulazu u proizvoarnju | otvararye novih racrih

myesia.”




Regionaino dogadarye

za zupanje. Belovarsko-
bilogorsku, Viroviticko-
0oaravsku, Sisacko-
maoslavacku, zagrebacku /
Grad Zagreb
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BJ ELOVAR, 18 listopada 2013., Bjelovarsko kazaliste

Stol A
TEMA: (Ne)razvoj lokalne zajednice

Podtema volonterstvo izazvala je burnu raspravu. Sudionici su se slozili da je volontiranje
u Hrvatsko] nedovolino razvieno i gotovo se uopce ne cijeni. Navedeni su primjeri iz
europskin zemalja gdje se volontiranje dodatno boduje pri upisu na fakultete ili pri trazenju
posla. Kod nas to nije takav slucaj i jos wviek je uvrijezeno mislienje da je besmisleno
raditi neSto besplatno. Korist koju volonterstvo ima za zajednicu uglavnom Sira javnost
ne prepoznaje. Predstavnici udruga istaknuli su kako imaju problem s motiviranjem
volontera da se uopce ukljuCe u rad udruge, a ako se netko i odiuci ukljuciti, uglavnom
se ne zadrzava dovolino dugo. Medutim, pokazale su se i odredene regionalne razlike.
Predstavnica udruge iz Zagreba je navela kako oni s tim nemaju problem,
te da uspjesno okupligju i zadrzavaju velik broj volontera. U malim
sredinama to bas i nije tako. Jedan od mogucih uzroka tome sudionici
vide u podrucju djelovanja udruge smatraju da Ce se mladi, ali i opcenito
gradani prije odluciti volontirati u nekoj udruzi koja se bavi ,atraktivnijim*
dielatnostima (kao Sto je slucaj udruge iz Zagreba koja se bavi terapijskim
jahanjem pa volontere okupljgju izmedu, ostaloga, i za brigu za konje),
nego u udrugama koje se bave teskim® temama (alkoholizam,
nasilje, suicidi, palijativna skrb). Sliedeci uzrok za nedovoljno razvijeno
volonterstvo sudionici vide u samim lokalnim zajednicama. Smatraju da
je u Zagrebu (il nekom drugom velikom gradu) lakSe pronaci volontere
buduci da imaju velik broj stanovnika, samim time i veci broj udruga
razlicitih djelatnosti, a osim toga, to su mjesta na koja mnogi mladi ljudi
iz svih dijelova zemlje dolaze studirati pa su i vece Sanse da ¢e se neki
od njin odluciti na volontiranje. U malim sredinama to nije slucaj i vrlo je
teSko motivirati potencijaine volontere. Kroz raspravu se potaknulo pitanje
kako rijesiti problem niske motiviranosti i kako uopce rijesiti problem lose
informiranosti gradana o volonterstvu,

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e (Osnovati nacionalnu drustvenu mrezu volontera gdje bi gradani mogli kreirati svoje
profile s potrebama i motivima za volontiranje i putem koje bi organizacie mogle
kontaktirati potencijalne volontere

e Radili na promidzbi volonterstva ve¢ od vrticke dobi kroz radionice i igraonice za
djecu i kasnije putem predavanja i radionica u osnovnim i srednjim skolama

e U osnovno i srednjoskolsko obrazovanje, ali i na fakultete uvesti predmet o
volonterstvu (kao izbomi predmet)

e Podizati razinu informiranosti Sireg gradanstva o volonterstvu putem razlicitin javnih
akcija, javnih predavanja i putem sredstava informiranja.

Upravo je ovo posliednje, odnosno sredstva informiranja, potaknulo raspravu o odnosu
medija prema organizacijama civinog drustva. Mediji izviestavaju vrlo selektivno kad




je rjeC o udrugama, a koliko ¢e neka udruga biti medijski popracena uglavnom ovisi

0 osobnim poznanstvima s odredenim novinarom. | to je jedan od razloga, smatraju

sudionici/e, za slabu prepoznatljivost znacaja koji civilno drustvo ima u zajednicama, a

samim time i za nedovoljno razviieno volonterstvo. Kao riesenje tome vide:

e Osmisljavanje odredenog neformalnog certifikata (npr. zlatni logo Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva) koji bi bio istaknut kod onih medija koji prate rad organizacija
civilnog drustva te bi im mozda sluzio kao poticaj za bolie pracenje i izviestavanje o
radu.

Sliedeca podtema o kojoj se raspravijalo bila je suradnja s jedinicama lokalne samouprave.
Ni tu situacija nije dobra. Lokalna zajednica ne prepoznaje znacaj koji organizacije
civilnog drustva imaju, pa samim time ni ne osigurava dostatna sredstva za kontinuiran
i sveobuhvatniji rad OCD-a. Sredstva u lokalnim proracunima koja su za OCD-e nalaze
se na istim stavkama kao i sredstva za primjerice sportske udruge koje ne predstavijaju
organizacie civinoga drustva u uzem smislu pa se u javnosti stieCe dojam kako se
za udruge daje jako puno lokalnog noveca, Sto u stvarnost nije slucaj. Ali problem nije
samo u lokalnim sredinama, problem se pokazao i na razini drzave, buduci da je sve
manje financijskin sredstava za financiranje odredenih djelatnosti (primjerice prevencija
alkoholizma, suicida, nasilia). To uzrokuje da udruge koje se bave tim temama djeluju
kao konkurencija jedni drugima, umjesto da se udruze i zajednicki dieluju na rieSavanju
odredenih problema.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Poticati suradnju OCD-a i jedinica lokalne samouprave putem zajednickin aktivnosti
i odredenih zajedniCkin projekata

e Odvojiti sredstva u lokalnim proracunima koja su namijenjena organizacijama civiinog
drustva od onih koja su namijenjena npr. sportskim udrugama

e Umrezavanje srodnin OCD-a na rieSavanju lokalnih problema

e Drzava bi pri planiranju strateskin dokumenata trebala ukljuciti i OCD-e iz manijih
lokalnih sredina kako bi se napravile regionalne usporedbe i u skladu s tim planirali
prioritet

e Trebalo bi pojednostaviti procese prijave na natjeCaje u smislu dokumentacije koja
se zahtjeva.

Stol B
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

U raspravi je navedeno kako lokalna zajednica nema dovolino sluha za pitanja vezana uz
diecu i mlade te da je potrebno omoguciti prostore i osmisliti izvanskolske aktivnosti za
provodenje slobodnog vremena kako bi unapriedivali svoja znanja i vjestine.

Vlada velika otudenost kako u privatnom zivotu pojedinaca tako i u poslovnom, ignoriranje
,Susjedovog” problema, manjak je empatije i filantropije, neinformiranost i fokusiranost na
izvrsenje zadataka bez dovoljino dobre medusobne komunikacije i povezivanja s ostalim
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drustvenim dionicima. Pozormost institucija je usmjerena na pojedinacne slucajeve koji
se povremeno pojavijuju (,gasSenje pozara“) bez jedinstvenog djelovanja na cjelokupni
problem.

Nedovoljian naglasak na potrebe odredenih zvanja u zajednicama koje bi trebalo potaknuti
putem stipendija | zaposljavanja nakon studija (nedovolina je mjera zaposljiavanja od
1.600,00 kn koja samo omogucuje poslodavcima redovitu jeftinu radnu snagu). Takoder,
nedovolina zainteresiranost za volontiranje koje je djelomicno izgubilo smisac kada se
mjera zaposliavanja nazivala volontiranje jer time osobe ocekuju zapoSljavanje, a ne
izdvajanje svoga znanja, truda i vremena za dobrobit zajednice.

Nerazumijevanje organizacija civiinoga drustva zbog toga Sto nema jasne podiele
dielatnosti i djelokruga djelovanja organizacija ve¢ su sve izjiednacene (sportske, koje
Stite ljudska prava, brinu o osobama s invaliditetom i sl.) Sto na Siru javnost ostavija
dojam neozbiljinosti rada i nacina financiranja. Takoder, nepoznavanje razlikovanja udruga
i zaklada te smanjene mogucnosti javljanja zaklada na razne natjeCaje kako bi prikupila
novcana sredstva za rad.

Takoder, jedan od problema koji je skupina navela je koncentriranost institucij, aktivnosti,
dogadanjaisl. uvecim srediStima ¢ime se zanemaruje ruralni dio | otezava pristup gradana
ruralnih dijelova odredenim resursima. Kako je rasprava dalje tekla, nije to samo problem
ruralnin podrucja vec¢ se pokazalo da se s ovim susrecu i gradovi koji su u odredenoj

prometnoj izolaciji (primjer Virovitice koja je na pola puta od Zagreba do Osijeka sto
uvelike otezava organizaciju i sudjelovanje na odredenim dogadanjima).

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e poticati izvanskolske aktivnosti vezane uz slobodno vrijeme djece i mladih

e senzibilizacija o poslovanju odredenih institucija u zajednici | © postojanju raznin
servisa u zajednici

e obrazovanje o zajednici

e prepoznavanje tema vaznin za zajednicu, poticanje empatije i filantropije te njegovanje
tradicionalnih vrijednosti obitelji, suzivota generacija i dr.

e  medusobna podrska u zajednici i potreba za podrzavanje medusobnog razvoja za
zajednicu

e potreba za uspostavijanje trajnin obrazaca ponasanja i suradnje u zajednici koji mogu
sluziti kao alat za osobni razvoj i razvoj zajednice

e poticanje obrazovanja i zaposljavanja miadih ljudi u skladu s potrebama trzista rada
u odredenoj lokalnoj sredini

e poticanje volontiranja - ostvariti suradnju sa Skolama kako bi se promovirali volonterski
programi
nuznost povezivanja razlicitin lokalnih dionika na rieSavanju odredenin problema
ukljuciti ¢lanove OCD-a u koordinacijske funkcije

e napravitl jasnu razlku izmedu udruga razlicitih djelatnosti, otvoriti mogucnost za
financiranje zaklada

e osnazivanje ruralnin sredina i poboljsanje povezanosti sa sredistima

e  kontinuirano senzibiliziranje i informiranje Sireg gradanstva

Raspravijalo se i 0 motivaciji profithog sektora pa je istaknuto kako je poslovni sektor
iznimno vazan unutar zajednice, ali nije dovoljino otvoren za sudjelovanje u aktivnom




Zivotu zajednice, niti osvijesten za probleme unutar zajednice. Osim Sto se od poslovnog
sektora uviek nesto trazi, trebalo bi razmisliti Sto se moze i ponuditi tom sektoru, kako
razviti partnerstvo s profitnim sektorom.

Preporuke i zakljuccei:

e raditi na suradniji s profitnim sektorom

e ponuditi strucnost OCD-a profitnom sektoru
e kvalitetno iznositi probleme

Skupina se gotovo jednoglasno slozila kako je nuzno osvijestiti javnost o drustvenom
poduzetnistvu s obzirom da mnogi ne znaju Sto ono predstavia i koje mogucnosti
nudi. Ono predstavija priliku za povezivanje neprofitnog i profitnog sektora, jednu od
mogucnosti pomoci zajednici, otvara mogucnost izobrazbe, skolovanja i zaposliavanja
kao i socijalne inkluzile. Kako bi se razvila svijest najprije je nuzno odrediti strucni termin
za tu vrstu poduzetnistva - socijaino poduzetnistvo il drustveno  poduzetnistvo.

Preporuke i zakljucci:

e donijeti odluku o stru¢nom nazivu

e informiratijavnosto drustvenom/socijainom poduzetnistvu
e poticati razvoj drustvenog/socijalnog poduzetnistva

Stol C
Tema: Drustvena
ukljucenost / iskljucenost

Svaki Clan skupine dao je doprinos raspravi kroz viastita
iskustva i prijedloge na koji nacin rijesiti goruci problem nasega
drustva, a temeliem iznijetog, u daljinjem tekstu navode se
prijedlozi.

Priedlozi za rieSavanje nezaposlenosti i ublazavanje posliedica

e | okalna uprava i samouprava treba ukinuti doprinose iz svoje nadleznosti, za sve one
koji ulazu u proizvodnju i otvaranje novih radnin mjesta. Iznijeti su primjeri nekin manjin
gradova, primjerice Zapresica, koji su dozivieli ulagacki procvat. Naime nekoliko
stotina ulagaca su ulozili novac u novu proizvodnju odnosno nova radna mjesta.
Gledano kratkoro¢no, lokalna uprava i samouprava gubi jer investitori ne uplacuju
u lokalnu blagajnu. Medutim, nakon nekoliko godina kada krene proizvodnja i ljudi
se zaposle, prilev sredstava u gradski, opc¢inski i zupanijski proracun se visestruko
povecava. Osim toga, velik broj gradana se zaposli te tako osigurava egzistenciju
Svojoj obitelji.

e (Gradovi i zupanije moraju iz svojih proracuna predvidjeti  sredstva za poticanje
smanjivanja nezaposlenosti. Iznesen je primjer Zagreba koji izdvaja 10.000 kn za
zensko poduzetnistvo, odnosno za pocetak posla. Na istovjetan nacin bi trebalo
poticati i samozaposljiavanje. Naime mnoge nezaposlene osobe imaju dobre ideje,
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no potrebna im je strucna pomoc¢ institucija i relativno mala novcana sredstva.
Organizirati koordinativno tijelo organizacija civiinoga drustva.

Cilievi djelovanja bili bi:

- Sagledavanje problema i potreba gradana

- Predlaganje odgovarajucih riesenja

- Zagovaranje gradanskog pritiska na lokalnu upravu da se snaznije angazira u
rieSavanju problema nezaposlenosti svojih gradana

- Organiziranje razlicitih manifestacija razlicitih drustvenih skupina kao sto su mladi,
nezaposleni, ekoloske udruge, udruge za zastitu ljudskin prava itd.

- Izrada projekata za dobivanje sredstava za zaposljavanje stanovnistva, te za rad
udruga.

Razvijati drustveno poduzetnistvo. Iznijet je primjer Zena koje su se udruzile i u
napustenom proizvodnom pogonu izraduju rukotvorine koje plasiraju na trziste |
ostvaruju odredeni prihod za sebe, a ostatak ulazu u Sirenje proizvodnje.
Organizirati Klubove trazitelia posla. Osobe koje su nezaposlene imaju zajednicki
interes. Druzec¢i se i razgovarajuci pokusavaju pronaci nacine rieSavanja svojin
problema.

Osnivanje volonterskog centra. Mnogi nezaposleni bi volontirali u javnim ustanovama
i poduzecima s ciliem stjiecanja radnog iskustva. Pored toga imali bi osjeca
pripadnosti drustvu, osobne vrijednosti | samopouzdanja.

Treba imati proaktivan odnos prema trazenju posla. To znaci da nije dovoljino samo
ocekivati da neki zavod za zaposljavanje rijesi problem. Treba staviti na papir sve
ono $to nezaposlena osoba zna raditi, koje su njezine prednosti, reference i afiniteti.
Kada to sve imam na jednom miestu, lakse c¢e se odluciti u kojem pravcu bi bilo
najbolie krenuti.

U raspravi je istaknuto da nezaposlenost uvelike potice i drustveno neprihvatljiva
ponasanja kao sto su razlicite vrste ovisnosti, nasilie u obitelji te kriminalnog i agresivnog
ponasanja.

Stol D
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

NajveCu pozornost u raspravi skupina je posvetila prvom iskazanom problemu,
kriticnoj potrebi za motivacijom i podizanjem svijesti stanovnika lokalne zajednice koji
utiece na razvoj civinoga drustva, (ne)aktivizam gradana, suradnju razlicitih sektora u
razvoju zajednice te razvoj novih inovativnin i kvalitetnin rieSenja kao sto je drustveno
poduzetnistvo.

Utvrdeni problemi u lokalnoj zajednici:

Motivacija i podizanje svijesti stanovnika lokalne zajednice - poremecen sustav




vrijednosti u zajednici, nedostatak svijesti 0 potrebi za preuzimanjem odgovornosti
U razvoju zajednice, inertnost, nezainteresiranost i opca apatija gradana, odobijanje
svega Sto definiraju ‘politikom’ i svega od ¢ega smatraju da nemaju materijaine
koristi, opce siromastvo i svakodnevna borba za opstankom - nezadovolieni osnovni
interesi i potrebe clanova zajednice/obitelji, raspad obitelji kao ‘institucije’, zahtijevno
doba u odgajanju djeteta, djeca i mladi ne-emotivni - previse informatizirani.
Motivacija profitnog sektora: - nedostatak sviesti 0 potrebi za preuzimanjem
odgovornosti u razvoju lokalne zajednice, borba za opstankom malin i srednjin
poduzeca, negativan trend Cestog zatvaranja obrta - vrlo ocCigledne posliedice u
zajednici, poremecen sustav vrijednosti, nedostatak profesionanosti, etickog i
moralnog poduzetnickog ponasanja, neznanje 0 mogucnostima suradnje i doprinosa
U razvoju zajednice - korist za poduzetnistvo? Nerazvijeno korporativno volonterstvo.
Drustveno poduzetnistvo: - opci nedostatak znanja i svijesti o drustvenom obliku
poduzetnistva, postoji motivacija u udrugama za pokretanje DP medutim udruga
nema kapaciteta i sredstava za razvoj poduzetnistva.

Obrazovanje + informatizacija: - nedostaci obrazovnog sustava u drzavi - sadrzaj
i metode upitne. Nedostatak gradanskog odgoja i obrazovanja, poduzetnickog
duha, samoinicijative, djeca i mladi ‘poslusni’, neinformirani i necbrazovani o opcim
pojmovima demokracije. Mladi su previse informatizirani, nedostaju opce socijalne |
Zivotne vjestine. ‘hranimo’ ih negativnim i depresivnim pricama u skoli, na interetu
i televizoru. Opci nedostatak vrednovanja neformalnog i informalnog obrazovanja.

RieSenja:

Kampanije za razvoj svijesti - usmjerene prema razlicitim sektorima i izradene temeliem
analize interesa i potreba, suradnja svih sektora u kreiranju materijala za kampanije.
Mogu biti manji projekti specificno za ‘osviestavanje’. Videoaktivizam.

Povecati angazman od strane medija. Osvjestavanje predstavnika medija, ne samo
0 vecem angazmanu na temu razvoja lokalne zajednice, izvieStavanju o stvarnim
problemima zajednice relevantnim u zivotu gradana, vec opcenito i usmjeravanje na
‘pozitivne’ vijesti i razvoj solidamosti.

Povecati broj projekata koji se bave pitanjem ‘obitelji’, medugeneracijske solidarnosti,
razvianjem sustava vrijednosti u zajednici, pruzanjem izobrazbe (neformalne) i
podrske odgajatelima/roditeljima/skrbonicima.

Povecati broj volonterskin programa u lokalnoj zajednici, osobito u vrticima, Skolama
i ustanovama ali takoder s naglaskom na angazman djelatnika institucija i ustanova
(od ravnatelja dalje).

Promicati volonterstvo kao nacin razvijanja vieStina i kompetencija za poboljSanje
kvalitete zivota i povecanja konkurentnosti na trzistu rada.

Promovirati vrijednosti neformalnog obrazovanja na svima razinama drustva, raditi na
profesionalizaciji OCDa u provodenju neformalnog obrazovanja.

Partneri/suradnici: iznimno vazna suradnja svih sektora - neviadinog, viadinog i profitnog.
Jacanje suradnje OCDa u lokalnoj zajednici, zajedniCki projekti. Jacanje suradnje izmedu
udruga i javnog sektora, JLS, institucije, ustanova te udruga, javnog i privatnog sektora
- zajednicki projekti sa malim i srednjim poduzecima s ciliem razvoja lokalne zajednice i
zapoSljiavanja.
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Stol E
Tema: Drustvena ukljucenost /
iskljucenost

Tiiekom rasprave o problemu nezaposlenosti zaklju¢eno je kako je vazno razvijati
socijano (drustveno) poduzetnistvo u kojem vidimo i izlazak iz trenutne gospodarske
krize. Na tome naravno treba jos jako puno raditi, te smatramo vrlo vaznim izobrazbu
nezaposlenin o nacinima ukljucivanja u drustveno poduzetnistvo i prilikama koje ono nudi.
Takvi programi izobrazibe mogli bi se provoditi i u zavodima za zapoSljavanje. Takoder,
smatramo kako bi se drustveno poduzetnistvo u Hrvatskoj trebalo jasnije definirati i vise
promicati u medijima isticuci primjere dobre prakse.

Tijekom rasprave o mogucnostima koje treba drustvo osigurati za drustveno iskljucene
skupine, istaknut je pozitivan primjer iz Bjelovarskog kazaliSta, umjetnicke udruge koja
nema audicije i u koju su svi dobro dosli. Voditeljica je istaknula kako mozda bas zato i
dolaze djeca s brojnim teskocama. Tako u nekoliko grupa koje djeluju tamo ravnopravno
sudjeluju djeca s intelektualnim, fielesnim (Cak i govomnim) poteskocama, ali i mladi
odbaceni od drustva i svoje uze zajednice zbog losih ocjena ili delikventnog ponasanja. U
desetogodisnjoj praksi pokazalo se kako su ta dieca kroz rad u kazalistu, zapravo prosla
jedan oblik rehabilitacije, stekla samopouzdanje i osjecaj pripadnosti. Iskustva u radu
s odraslim osobama s intelektualnim teskocama takoder su potvrdila da je jako vazno
tim ljudima pruziti priliku da budu prinvaceni i cijeniti njinove napore i postignuca jer i oni
mogu, ez obzira na ogranicenja, biti korisni.

U dalinjoj raspravi svi predstavnici skupine sloZilili su se sa ocjenom da je ova tema usko
povezana s problemima osoba s posebnim potrebama pa su i rjesivi na slicne nacine,
a iskristalizirao se jedan zajednicki prijedlog, a taj je da bi jedinice lokalne samouprave
mogle vise poticati i pomagati organizacije civilnog drustva koje provode slicne programe
integracije osoba s posebnim potrebama. Na razini gradova ili zupanija mogli bi se
osnovati posebni novcani fondovi za organizacije koje provode programe integracije te
bi tako bila osigurana sredstva za ¢esto potrebnu strucnu pomoc i savjetovanje u radu s
0sobama s posebnim potrebama.

U raspravi 0 ovisnosti mogla su se Cuti brojna iskustva jer se radi o problemu koji je u
Bjelovaru nazalost vrlo prisutan. Nedavno je provedeno istrazivanje Cetiriju ministarstava
(MZSS, MUP, MZOPU i MZOS) koje je iznjedrlo podatak da ¢ak 80% ucenika
bjelovarskin srednjin skola redovito ili povremeno konzumira alkoholna pica. lako postoje
neki preventivni programi, vecina programa je rehabilitacijskog tipa (dakle, kad je problem
vec prisutan), a ¢ak i takvih nedostaje, te ih provode uglavnom volonteri. Zaklju¢eno
je kako bi trebalo osmisliti i $to hitnije poceti provoditi preventivne programe za mlade
i to zdravstvenin strucnjaka uz podrsku jedinica lokalne samouprave, a u suradnji sa
sportskim, kulturo-umjetnickim ustanovama i udrugama, kako bi se mladima pruzila
alternativna ponuda aktivnosti u gradovima. Uz neizbjeznu izobrazbu, ti programi ne
bi smieli biti klasicnog predavackog tipa, vec kroz brojniju ponudu dodatnih aktivnosti
(sportskin, kultumih, umjetnickin, kreativnin i sl.). Iz njemackog iskustva iznesenog u




raspravi istaknuto je kako tamo postoje tzv. kuce mladih u kojima se ucenici ukljucuju
u raznovrsne cjelodnevne programe od kojin mogu birati i zadrzavati se na onima koje
in zanimaju. U takvim kuc¢ama koje se otvaraju ovisno o potrebi zajednice, a osnivaju
in jedinice lokalne samouprave, takoder postoji mogucnost pisanja domace zadace uz
pomoc¢ | instrukcije, Sto takoder smanjuje frustracije, osjecaj nemodi, neucinkovitosti,
neuspjeha i drugih stvari koje mlade vode u ovisnost. Nadalie, gradanski odgoj bi trebalo
Sto prije poceti provoditi u Skolama kako bi se mlade potaknulo na aktivizam i aktivno
rieSavanje problema u zajednici.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Razvoj drustvenog poduzetnistva kroz zajednicke programe organizacija civinoga
drustva, jedinica lokalne samouprave i zavoda za zaposlavanje koji bi organizirali
izobrazbu, savijetovanje i motiviranje nezaposlenih.

e Jedinice lokalne samouprave trebale bi osnovati novcane fondove za organizacije |
ustanove koje provode programe integracije marginaliziranin skupina ljudi u drustvu
(potreba za stru¢nim suradnicima i savjetovanjem).

e QOsnivati tzv. kuca mladih u gradovima i opcinama radi
ukljucivanja sto vise mladih u dodatne izvanskolske aktivnosti
i poticanja na drustveni akltivizam, te zapoSljavanje osoba
koje sustavno provode preventivne programe, istrazuju
stanje, prikupligju podatke | analiziraju potrebe drustvene
zajednice koje se odnose na sprecavanje ovisnosti.
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Sudionici dogadanja u Bjelovaru:
Gabrijela Arapinec
Bozica Babic¢
Zvonimir Babi¢
Miaden Bartolcic
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Vinko Catipovié
lvan Curié

Matija Djanjesic
Tihana Dornjak
Vesna Bundek
Margareta Fabicevic
Suzana Fehlen
Zvonko Grdan
lvana Gregoric
Mirjana Ivkovic
Josipa lvanovi¢
Stjepan Kos

Anja Kuga

Davor Lovri¢
Ormela Malogorski
Brankica Mezga
lvana Greguric
Ana Krbanek

Krunoslav Nemet
Zeljko Paviekovi¢
Tugomir Pemper
Ante Perkovic
Monika Polancec
Dragica Povrzenic
Mirjana Puscak
Jasmina Radojcic
Sinisa Radojcic
Ana Rajcevic
Borislav Rogic¢
Danijel Ruzi¢
Lidija Samac
Alenka Soldan
Renata Stanekovic¢
Milan Skori¢
Ljubica Varosanec
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Oliver Zelko
Biserka Stojic
Tamara JovicCic
Tamara Dusak
lvana Greguric
Ana Krbanek
Mirela Despotovic
Ruza Hrga

Drago Vrucinic

Najaktivisti i najaktivistice:
Bozena Bukal

Matija Djanjesic

Suzana Fehlen

Josipa lvanovi¢

Brankica Mezga

Zeliko Oliver

Lidija Samac



‘Fredlozeno je osnivarje lokainih Savjieta za razvoy civilhoga arustva
Koyl bi bill povezrica lokalih uaruga | JLRS te ormogucavarye da na

recovnim sjeanicarma vijeca (0pcinskif, graaskih, zupanjskif) prsustvijiu
preastavrici OCD-a.”




Regionailno aogadarye za
zupanje. Koprivinicko-
Krizevacku, Krapinsko-
zagorsku, Medimursku
Varazainsku
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Stol A
TEMA: (Ne)razvoj lokalne zajednice

Svi sudionici/ce slozili su s ocjenom da se udruge najcesce financiraju iz lokalnin
proracuna $to je opcenito problem jer se novac dieli po nacelu ,svakome ponesto”, a
ne prema stvamim potrebama. Stoga je potrebno poraditi na sustavnom financiranju
udruga. Takoder, problem u svim lokalnim zajednicama je umrezavanje i povezivanje
udruga. Udruge vecinom ne poznaju nadleznosti jedinica lokalne i regionalne samouprave
i Cesto rade aktivnosti koje su u njihovoj nadleznosti.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:
e zazov. umrezavanje i povezivanje OCD-a te medusobna suradnja

Svi sudionici skupine slozili su se s ocjenom da vecina udruga radi sama za sebe, da ne
poznaje rad i aktivnosti ostalin udruga u svojoj zajednici Sto rezultira velikom rasprsenoscu
aktivhosti. Kao uzrok tome istaknut je odredeni stran udruga od povezivanja odnosno
strah od gubitka dijela viastitog identiteta. Posliedica svega je Cesto organiziranje slicnin
aktivnosti razli¢itih udruga Sto dovodi do zbunjivanja korisnika.

Rjesenje navedenog problema je stvaranje lokalnih internetskin platformi. Platforma bi
obuhvatila sve podatke o lokalnim udrugama i njihovin aktivnostima. Takoder, platforma
bi pruzila mogucnost trazenja partnera za projekte, povezivanja i organizaciju raznih
aktivnosti te ukljucivanje Sto veceg broja volontera u dogadanja u lokalnoj zajednici.
Takoder, prediozeno je osnivanje lokalnih volonterskin sredista koji bi bili baza volontera
i volonterskin aktivnosti lokalnin udruga. Cilj osnivanja sredista je osvjescivanje gradana
i gradanki o vaznosti volontiranja te pruzanje informacija 0 mogucnostima volontiranja.
Interetska platforma i lokalna volonterska srediSta pridonijeli bi kvalitetnijem radu
udruga, na njima bi se mogle grupirati aktivnosti i okupljati veci broj korisnika/ca. Udruge
bi prepoznale svoj pojedinacni doprinos te zajedno radile na slicnim aktivnostima, a
postivale bi se u svojoj razlicitosti.

e zazov. suradnja organizacija civinoga drustva i jedinica lokalne i regionalne
samouprave

Sudionici su zakljucili da suradnja OCD-a i JLRS nije na zadovoljavajucoj razini, iskljucujuci
u ocjeni suradnju s udrugama osoba s invaliditetom. Odgovornost za nedovolinu suradnju
nije iskljucivo na JLRS vec i na samim OCD-ima. Pojedinci pri osnivanja udruga ¢esto
nisu svjiesni da su udruge pravne osobe koje podlijezu odredenim zakonima te koje
imaju odredena prava i duznosti. Nepoznavanije tih zakona, prava i duznosti je definirano
kao Kkljucni problem koji naposlietku rezultira nedovoljno aktivnim i odlucnim pristupom
prema JLRS.

RieSenje koje je predlozeno za ovaj problem je izdavanje publikacije o pravima i obvezama
udruga te duznostima JLR. Publikacija bi se dostavila postojecim udrugama te bi ju kao
obvezan dokument dijelili Uredi drzavne uprave pri registraciji udruga. Takva publikacija




bi bila korisna i postojecim udrugama te bi bila u elektronskom obliku dostupna na svim
relevantnim internetskim stranicama. Predlozeno je da tu publikaciju napravi Nacionalna
zaklada za razvoj civilnoga drustva u suradnji s Uredom za udruge.

Takoder je prediozeno osnivanje lokalnin Savjeta za razvoj civinoga drustva koji bi bili
poveznica lokalnih udruga i JLRS te omogucavanje da na redovnim sjednicama vijeca
(opcinskin, gradskih, zupanijskin) prisustvuju predstavnici OCD-a. Savieti za razvoj
civilnoga drustva mogli bi na lokalnoj razini koordinirati razvoj civilnog drustva te poticati
pozitivno okruzenje i pridodati na vaznosti organizacija civiinoga drustva.

Svakako je potrebno poticati komunikaciju i suradnju s JLRS te je prijedlog kontinuiran
razgovor izmedu udruga i JLRS na aktualnom satu ili sastanku. Udruge bi trebale
potaknuti takve sastanke te na njin doc¢i spremne i s konkretnim riesenjima za svoju lokalnu
zajednicu. Takoder, takvi sastanci bili bi prilika da se udruge upoznaju i medusobno i s
JLRS te na taj nacin shvate koje su konkretne mjere za poboljSanje i zadaci.

e izazov: sustavno financiranje udruga

PreviSe je registriranih udruga koje ne izvrSavaju svoje obveze. Sudionici/ce se iskazali
nadu da ¢e se to urediti novim Zakonom o udrugama. Problem je i Sto JLRS jos uviiek
nemaju odgovarajuce natjecaje za udruge, odnosno novac se podijeli neovisno o projektu
i ne prema stvarnim potrebama. Prijediog je da se pokrene promjena postojecin natjeCaja
i prakse dodjele podrski te da se potakne sustavno financiranje udruga prema stvarnim
potrebama.

Stol B
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

NajviSe rasprave odnosilo se na prostore za mlade te ekolosku poljiopriviedu i odrZivi
razvoj.

Prostori za mlade su problem svake zajednice. Ako postoje prostori za mlade, Cesto su
oni neadekvatni za odrzavanje aktivnosti. Sudionici su predlozili da udruge mladih ostvare
suradnju s lokalnim vatrogasnim drustvima koji im mogu ustupiti svoje prostorije, a mladi
Ce zauzvrat volonterski odraditi neke poslove za vatrogasce. Prijedlog je takoder da se
popiSu svi prostori koje su organizacije civinog drustva dobile na koriStenje od jedinca
lokalne samouprave, te da se javno objavi koje su to prostorije. Isto to bi se napravilo
S prostorima kojima se koriste jedinice lokalne samouprave i mjesni odbori. Podaci o
svim ovim prostorima  bi bili javno objavijeni na intermetskim stranicama jedinice lokalne
samouprave, s podacima tko ih moze koristiti, pod kojim uvjetima i kada.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Danasnje drustvo bi trebalo vise paznje posvetiti odrzivom razvoju, ekoloSkoj
poljoprivredi i prirodnim izvorima energije. U gradovima bi na zgradama trebalo
stavijati kolektore, a pogotovo bi kolektori trebali biti postavijeni na svaku skolu. Skole
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bi same trebale naci izvor financiranja za postavljanje kolektora, stoga je nuzno da se
Skolsko osoblie poduci u pisanju i provedbi projekata, te tako ucenicima omoguce
da se od malena u Skolama upoznaju sa koristenjem sunceve energije. Ujedno u
Skole treba uvesti nastavne aktivnosti na kojima bi ih se ucilo o odrzivom razvoju te u
sklopu Skola raditi i male vrtove s domacim povréem za Skolske kuhinje.

e Domacinstva treba poduciti kako koristiti biodinamiCke preparate kao insekticide.
Stoga je nuzna suradnja izmedu poljopriviedno-savietodavne sluzbe i lokalnin
poljoprivrednin liekami.

e Na dogadanjima, poput sajmova, predstavijali bi se najoolji lokalni ekoloski
poljoprivrednici te bi se pritom poducila javnost na koji nacin i oni mogu napraviti svoj
vrt, koristeci organska gnojiva, upozoravati ljude da trebaju voditi vise racuna o svojoj
prehrani, poduciti na koji nacin se vrt obraduje, da za to ne treba puno novaca vec
samo dobre volie. Na takvim dogadanjima ujedno bi se predstavijali i birali najbolji
primjeri ekoloske proizvodnje.

Primjer dobre prakse

Na kraju spomenut je primjer udruge Gredica iz Varazdina i
njihovih Cudesnih vrtova koji bi se mogl pokrenuti u svakoj
zajednici. Naime, grad Varazdin je donirao zemljiste udruzi
Gredica i s malom novcéanom donacijom pomogao da se ono
preore i postavi voda. Na zemljiStu je nastalo 108 parcela,
koje se iznamljuju za 150 kn godisnje. Svaka parcela ima 50
m2. Na tim parcelama mnogi pojedinci ili obitelji ureduju svoj
vrt, pritom se svi medusobno druze, razvijaju nove inicijative
i ideje.

Stol C
Tema: Drustvena
ukljucenost / iskljucenost

U raspravi je istaknuto kako je potrebno uspostaviti otvorenu i ukljucivu strukturu upravijanja
udrugama te ukljucivanja gradana u udruge Sto bi u konac¢nosti doprinijelo i ve¢em broju
ukljucenosti gradana, ali i osoba s invaliditetom i drugih marginaliziranin skupina u rad
udruga. Samim time, sudjelovanjem u radu udruga i procesima odluc¢ivanja u udrugama,
razvija se osjecaj pripadnosti i ukljucenosti u drustvo i drustvene procese. Vecina udruga,
posebice udruge OSI Uosobe s invaliditetom) imaju svoje krovne zupanijske organizacije
koje najcesce dieluju u sredistima tin zupanija. Buduci da se vecina aktivnosti odrzava
upravo u tim sredistima krovnin organizacija, dobar dio ¢lanova udruga OSI, posebice
iz ruralnih sredina, zbog nedostupnosti / nepovezanosti nije u Mmogucnosti aktivno
sudjelovati. Stoga je potrebno osmisliti programe i aktivnosti (primjerice volonterske) koji
bi se odrzavali i u drugim sredinama, a ne samo u sredistima krovnih organizacija. Na taj
nacin priblizili bi se jos vise svojim ¢lanovima / korisnicima te in potaknuli da aktivno djeluju
u sredinama u kojima zive, a zejednica bi na taj nacin uvidjela velike mogucnosti i utjeca
OSlI i drugih iskljucenih skupina. Neaktivnost ¢lanstva jedan je od ¢esce spominjanin




problema te bi udruge trebale poraditi na motivaciji Clanova kroz razliCite vidove izobrazbe
(primjerice  motivacijske radionice) i ukljucive aktivnosti. Nedovoline sposobnosti udruga
/ organizacija izravno su povezane sa znanjima i sposobnostima njenih zaposlenika/ica |
Clanova/ica - stoga je nuzno poticati ljude da se ukljuce u neformalne oblike obrazovanja i
volontiranje (npr. u udruzi se mogu organizirati razliciti info dani o besplatnim izobrazbama,
radionicama, te je potrebno potaknuti suradnju s drugim organizacijiama i udrugama
koje mogu i provoditi takve neformalne oblike izobrazbe). Suradnja s JLRS, zajednicko
organiziranje pojedinin aktivnosti i projekti mogu doprinijeti vecoj vidljivosti i utiecaju, a
samim time i povecanju interesa gradana.

Kada govorimo o nezaposlenosti bitno je sagledati sve potrebe i potencijalne resurse |
mogucnosti na lokalnoj razini, a ne traziti riesenja izvana. Kao jedno od mogucih riesenja,
spomenute su i zastitne radionice, koje npr. ne postoje U svim zupanijama. Pri tome valja
naglasiti kako su se svi sudionici/ice slozile da je pozitivno da organizacije civiinoga drustva
ulaze u poslovne poduhvate, Nno oni svakako trebaju imati dobro razradenu ekonomsku
komponentu tj. odrzivost, poslovne planove. Buduci da vecina predstavnika OCD-a nema
dovoljno znanja o poduzetnistvu, potrebno je organizirati izobrazbu u tom podrucju. Osim
izobrazbe vezane uz poduzetnistvo, i dalie postoji mogucnosti za jacanje sposobnost
OCD-a, ¢lanova kroz izobrazbu o pripremi, pisanju i provedbi
projekata, jer osim Sto takvi projekti odgovaraju na probleme
i potrebe korisnika, otvaraju mogucnosti i zaposliavanja na
tim projektima ili kroz projekine aktivosti. lako je prepoznato
da postoji velik broj ovakvih neformalnih i formalnih oblika
izobrazbe, naglaSeno je kako bi mozda trebalo poraditi na
nesto sustavnijem pristupu, a ne organiziranju pojedinacnin
radionica. Kada govorimo o zaposlavanju OSI, unato¢
nastojanjima HZZ-a, velik broj poslodavaca nie upucen i
upoznat s mjerama i pogodnostima zaposlavanja OSI te je
tu otvoren prostor za aktivnosti informiranja tih poslodavaca
Sto bi mogle raditi udruge. Poslodavci ¢esto nisu ni sviesni
potencijala i mogucnosti OSI. Potrebno je poticati i domacu
radinost i tradicijske zanate, no pri tome i dalje treba voditi
racuna o odrzivosti. Svakako je potrebno pojacati suradnju
udruga s donosiocima odluka i JLRS-ima. JLRS mogu
utjecati na povecanje zaposljavanja OSI, posebice zato Sto vrlo ¢esto imaju neiskoristene
prostorne kapacitete koji se mogu adaptirati i iskoristiti za proizvodne / preradivacke
pogone u kojima bi se moglo zaposljavati. Osim “logisticke” podrske, JLRS mogu pruziti
i druge oblike pomoci poput sufinanciranja / predfinanciranja projekata zaposljavanja koji
su npr. prijaviieni na natiecaje iz EU fondova. Uloga OCD-a je da pripreme projekte
/ programe kroz koje bi se takvi prostori i iskoristili, Sto podrazumijeva i povezivanje
udruga jer se cesto radi o velikim projektima / ulaganjima. Ukoliko ne postoje sredstva
u proracunima, uz transparentnije natiecaje (i provedbu tih natiecaja) za udruge na
lokalnim razinama, dobar dio sredstava mogao bi se na taj nacin odvaijiti za ovakav oblik
sufinanciranja / predfinanciranja i medufinanciranja. Kako bi doslo do pozitivnog pritiska na
donosioce odluka i JLRS-e potrebno je poboljsati suradnju medu OCD-ima i gradanima
te na neki nacin stvoriti “kriticnu masu” koja bi potaknula konstruktivne promjene. Bolie
povezivanje udruga i stvaranje neformalnih mreza podrazumijeva i pozitivan pritisak
udruga na nacionalne saveze koji bi se trebali, kao krovne organizacije / mreze zalagati za
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promjenu nepoticajnin zakonskih regulativa ( primjerice, pravo na invalidninu koje u ovom
obliku pasivizira OSl, ¢etverosatno radno vrijeme - na koje se ne priznaje puno mirovinsko
osiguranje, i sl.). Takve formalne i neformalne mreze trebaju zagovarati i promjene na
nacionalnoj razini kako bi se sto prije razjasnilo tko je odgovoran (koja ministarstva /
uredi / tijela) za pitanja udruga i OSI, a ne da se desavaju stvari kao Sto su prebacivanje
odgovornosti s Ministarstva socijalne politike i mladih na Nacionalnu zakladu po pitanju
raspisivanja natjiecaja za udruge OSI. Pored nepoticajnih zakona, poslodavci se ¢esto ine
pridrzavaju zakona, stoga je potrebno apelirati i na njin. Veliku ulogu u tom “zagovaranju”
promjena ima i ukljucivanje gradana, OSI u razne odbore / tijela / partnerstva i javna
savjetovanja na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini koji/a mogu utjecati na donosenje
odluka. Stoga je potrebno osvijestiti clanove, predstavnike OCD-a, korisnike i gradane
da se sto vise ukljuCuju u procese donosenja odluka. Kako je izobrazba bitan korak
prije samog zaposlavanja, potrebno je ljude usmjeriti i pruziti im, osim samih programa
izobrazbe, i druge oblike podrske. Jedan od tih oblika su i stipendije koje su dobar oblik
pomoci, no potrebno in je dodjeljivati sustavno i planski, 1. stipendistima bi se trebale
stipendije dodjeljivati za zanimanja koja su potrebna i koja im mogu osigurati posao nakon
Sto oni zavrSe Skolovanje.

U raspravi je istaknuto kako je problem i nerazviena mreza lokalnog prijevoza no, da
postoje i primjeri dobre prakse kao npr. TAXI sluzba Sunce za OSI u Krizevcima (prijevoz
OSlI sufinancira grad, ali i sami korisnici) za Sto je potrebna i vazna medusektorska
suradnja. Ovakav model TAXI sluzbe mogao bi se uz ravnopravno ukljucivanje svin
dionika u zajednici preslikati i na druge sredine. Suradnja s prijevoznicima (primjer gdje
su prijevoznici donirali 50 povratnih karti OSl) takoder bi mogla dijelom rijesiti pitanje bolje
povezanosti i mreze lokalnog prijevoza. Valja naglasiti kako zakonska regulativa ne pomaze
prijevoznicima da uvode takve linije, 1. ne postoje neke poticajne mjere na sto bi se kroz
zagovaranje moglo utjecati. Kao inovativna ideja postoji i prijedlog da se oformi odredena
baza OSI i potreba za prijevozom, svojevrsni “carpooling” model, gdje bi gradani mogli
na volonterskoj bazi prijevozom pomoci OSI i drugim iskljuCenim skupinama. Takav oblik
prijevoza u nekim sredinama nude i udruge OSI, prvenstveno svojim Clanovima, te bi se
uz bolju povezanost, krug korisnika mogao prosiriti i na druge OSl.

Stol D
Tema: Drustvena ukljucenost /
Iskljucenost

U raspravi koja se razvila na odabranu temu, sudionici su zakljucili da su u Krizevcima
osobe s invaliditetom dobro ukljucene u drustveni zivot, postoji dobra suradnja s JLS.
Problem je sustavno financiranje, a ne nedostatak novca, stoga bi trebalo odrediti koje ¢e
se aktivnosti financirati, a koje nece. Grad uvijek sufinancira EU projekte, Sto je pozitivna
praksa.

Uloga udruga osoba s invaliditetom bi trebala biti upravo drustvena ukljucenost, Sto




trenutno nije slucaj, jer se udruge bave aktivnostima koje bi trebale biti rijesene na
drzavnoj razini.

Za bolju drustvenu ukljucenost prijevoz je veliki problem, jer su Clanovi uglavnom teze
pokretni, a udruge nemaju sredstava placati kombi i vozaca za dolazak na aktivnosti.

U posliednje vrijeme gotovo sve udruge osoba s invaliditetom zapoSljavaju ili se trude
zapoSljavati strucnu sluzbu - defektologa, logopeda, fizioterapeuta, proveditelja znakovnog
jezika. Sa zapoSljavaniem strucnih sluzbi javlja se veliki problem jer je to zaposlavanje
ovisno o financiranju projekata, pa je nedovolino kontinuiran rad. Sredstva koja udruge
dobivaju neracionalno se trose, desava se da svaka udruga na nekom podrudju ima
defektologa u jednom razdoblju, a par mjeseci kasnije se situacija promijeni. Strucna
sluzba posjecuje korisnike po cijeloj zupaniji, svaki za sebe i svoju udrugu.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Centar za socijalnu skrb, zdravstvo i Skolstvo trebalo bi propoznati navedene
probleme i vrijednost socijalnih usluga koje udruge pruzaju, pa bi se udruge koje
imaju znanja, dobro rade i pruzaju kvalitetu trebale financirati iz sustava.

e Natjecaji na koje se udruge javijiaju preklapaju se, primjerice s istim aktivnostima se
udruge mogu javiti na nekoliko natjeCaja razliCitih ministarstava. Udruge troSe mnogo
resursa za prijavu projekata na razliCite strane kako bi osigurale kontinuitet svog
rada. Kod prijave projekata javlja se i problem neprilagodenosti obrazaca za osobe s
invaliditetom, posebno za gluhoslijepe osobe, koje su najvise izolirane iz drustvenog
zivota.

e Prepreka druStvenoj ukljucenosti osoba s intelektualnim teskocama je odsutnost
prava na 0sobnog asistenta, pa bi promjena zakona na tom podrucju bila pozitivna
promjena.

e Suradnja s JLS treba se odnositi na povezivanje razlicitih udruga i institucija. Gore
navedeni problem strucnih sluzbi bi se mogao rijesiti povezivanjem udruga s Centrima
za 0dgoj i obrazovanje i osiguravanju asistenata u nastavi i osobnih asistenata.
JLS Koprivnicko-krizevaCke zupanije osiguravaju pristupacnost strategija razvoja
udrugama, edukaciju za pisanje i provedbu EU projekata i podrsku u trazenju drugin
izvora financiranja.

e (Osiguravanje rada “hladnog pogona” udruga je temelj za poduzimanje bilo kakvin
aktivnosti. Trenutno, kao i osiguravanje strucne sluzbe, opstanak “hladnog pogona”
ovisi o financiranju projekata, pa se udruge nalaze u zaCaranom krugu, jer bez
“hladnog pogona” udruga nema ni resursa za pisanje projekata, pa tako ni za daljnje
osiguravanje akltivnosti.

e Potrebno je napraviti izbor udruga koje su se dokazale svojim aktivnostima i njima
osigurati “hladni pogon” odnosno pokrivanje troskova poslovanja.

e Vazno je i grupirati udruge prema kriteriju vaznosti za drustvo  nije isto bave i
se udruge drustvenim ukljuCivanjem i osiguravanjem strucne sluzbe za osobe i
invaliditetom ili nekim hobijem.

e Udruge se zadnjih godina bave uglavhom projektima, a ne vise korisnicima, svi
resursi odlaze na trazenje izvora financiranja. Razvojne agencije i JLS bi se trebali
baviti projektima, a udruge samo ukazivati na probleme i baviti se Clanovima.

e Udruge su spremne racionalno koristiti dodijeliena sredstva, npr. zajednicki koristiti
prostore i prijevozna sredstva, a na svima koji financiranju projekte udruga je da
objedinjeno gledaju na raspisane natjeCaje kako ne bi bilo proklapanja programa
udruga.
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NatjeCaji na koje se udruge javijaju poticu stvaranje konkurencije medu udrugama,
Sto moze biti i korisno za kvalitetu, ali vrlo mnogo udruga se javlja na iste natjeCaje da
bi financirale iste stvari, pa su jedne drugima konkurencija gdje bi mogle suradivati i
tako imati vise mogucnosti za dodjelu sredstava.

Nakon ove rasprave izadvojeni su problemi koji spriecavaju bolju drustvenu ukljucenost
osoba s invaliditetom, a predlozena su i rieSenja.

Problemi na putu bolje drustvene ukljucenosti udruga OSI:

nedosliednost financiranja “hladnog pogona” udruga - opstanak udruga je ovisan o
prolaznosti projekata

udruge se bave projektima, a ne ¢lanovima zbog velikog broja malin projekata
neracionalno troSenje sredstava iz javnih izvora jer mali projekti polovicno rjiesavaju
probleme na kratki rok. Svake godine se krece iz pocetka s novim zaposlenicima.
nedostatak stalne strucne sluzbe koje pruzaju socijalne usluge. Taj problem bi sustav
trebao rijesiti.

koriStenje strucne sluzbe za ¢lanove je ovisno o tome koliko je udruga jaka. Korisnici
Su ovisni 0 prolasku projekata udruga kako bi dobili socijalne usluge koje su im
zakonom odredene.

RieSenja:

zajednicki nastup udruga priikom prijave projekata kako ne bi jedni drugima bili
konkurencija. Pritom JLS imaju veliku ulogu, jer bi udruge trebale samo iznijeti
probleme i prijedloge, a sluzbe JLS odraditi tehnicku stranu prijave projekta.

udruge treba poticati na zajedniCku nabavu strucnih sluzbi i vozila.

napraviti selekciju udruga za dugorocno financiranje prema dosadasnjoj kvaliteti |
napraviti standarde Sto se od udruga ocekuje kad dobiju sredstva.

zagovarati da sustav preuzme kontinuirano financiranje strucnih sluzbi, jer je projektino
financiranje neracionalno, neefikasno i nekvalitetno riesenje.
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Sustav glasovanja na regionalnim dogadanjima:

Prezentacija tema >
relevantnih za pojedinu
lokalnu zajednicu 1

cp

Sudionici su putem

rucnin racunala glasovali

za teme za koje su smatrali
da su od najveceg znacaja za
njinovu zajednicu

v

STOLA STOLB STOLC ...

A

Prezentacija elektronski
obradenih rezultata glasovanja
po stolovima
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'‘Kao moguce neseryje nuadl se intermetska objava proracuna kojima OCD
I Qradant imayju prstup te se ako s rjima mogu Lpoznat, bilo s rjinovim

razmyerima, bilo s potrebarma koje oni imoraju zaaovolit..”




Hegionailno aogadarye
za zupanje.  Istarsku,
Licko-serysku | Frimorsko-
goransku i Karlovacku Stol A

TEMA: (Ne)razvoj lokalne zajednice

Rasprava na odabranu temu usmijerila se na podteme: suradnja jedinica lokalne
samouprave (JLS) i organizacija civiinog drustva (OCD), na nedostatak participativhog
a pogotovo rodnog “budzetiranja”, na opceniti manjak financijskin sredstava, na
nesudjelovanje organizacija civinog drustva u odredivanju strategija razvoja jedinica
lokalne samouprave te na komunikaciju gradana i gradske uprave.

RIJ EKA, 25 listopada 2013., Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog
primorja

Nakon rasprave, problemi o kojima se razgovaralo podijelieni su u tri kategorije: financiranje,
sudionistvo i komunikacija (OCD i JLS) te nedostatak povjerenja u JLS.

Ocjene postojeceg stanja i preporuke za poboljSanja:

Ustanovljen je opci manjak sredstava za potrebe OCD. Prepoznata je
i rascjepkanost sredstava pri odobravanju sredstava koja ima svrhu
zadovoljavanja najveceg moguceg broja korisnika (radi odrzavanja
,Socijainog mira") ali za posliedicu ima projekte koji su manje kvalitetni
i nemaju dovoljno sredstava za kontinuiran razvoj. Kao velik problem
uocena je i opca netransparentnost u kriterijima za odobravanje financijskin
podrski te nedostatak obrazlozenja odluka. Kad JLS raspisuje natjecaje
za projekte OCD, kao problem se ¢esto uocava to sto potonje ne znaju
s kojim fondom JLS raspolaze u tu svrhu pa ne znaju ni koliko sredstava
traziti. Proracuni gotovo nikad nisu rodno rasporedeni,

Kao moguce riesene nudi se internetska objava proracuna kojima OCD

i gradani imaju pristup te se tako s njima mogu upoznati (bilo s njihovim

razmjerima, bilo s potrebama koje oni moraju zadovoljiti (radi bolieg
razumijevanja procesa odobravanja). Prijavom gradana/OCD-a u online proracun, on u
svojim glavnim kategorijama postaje otvoren na izmjene i prijedloge. Moguce riesenje za
(ne)transparentnost kriterija dijela proracuna kojim se zadovoljavaju javne potrebe jest da
se o kriterijima  osim Sto uvijek moraju biti objavijeni online - sa zainteresiranim gradanima
razgovara i uzivo, na susretima s gradanima i zainteresiranim OCD. Za posebne natjecaje,
priedlog je da JLS uvijek objavijuie s kojim fondom raspolaze. Prijedlog je i da statistika
0 krajnjim korisnicima proracuna, po rodnoj, starosnoj, i drugim osnovama bude svima
poznata, kako bi se o raspodjeli sredstava mogli donositi zakljucci i davati prijediozi za
buduca odobrenja.

Pod sudionistvom i komunikacijom, ocijenjeno je da JLS ne koriste dovoljno potencijale
i resurse svojin OCD-a, da izmedu njih ne postoji partnerski odnos, a da komunikacija
nije dvosmjerna.

) ‘ Jedan od prijedloga za pobolisanje komunikacije jest ceSc¢a organizacija okruglin stolova
37 | Hjeka, 25. lstopada 2075, na teme koje se ticu civiinog drustva, zatim izobrazba za sluzbenike JLS sa svrhom da



ih se upozna sa specificnim potrebama i projektima/programima koje OCD provode.
Prijedlog je i da JLS ¢esce koriste svoje udruge, a ne privatna poduzeca, za one (placene)
poslove koje OCD u svom djelokrugu obavljaju (primjer - pisanje EU projekata).

Kao problem istaknuto je i nepovjerenje u znanja i sposobnosti JLS pream udrugama,
nepovjerenje udruga da ¢e JLS postivati obvezu isplate sredstava OCD-ima, i problem
preuzimanja ideja (udruge ih prijave na natjiecaje JLS, one ih kao viastite ideje prijavijuju
na neke druge natjecaje).

Prijedlog je stvaranje timova ljudi sastavljenin od gradskih sluzbenika/predstavnika JLS
i predstavnika OCD kao posredujucin operativnin tijela koja potrebe jednih prenose
drugima i zajednicki donose odluke, a Ciji su zakljucci obvezujuci i izravno utjieCu na
donosenje lokalnih politika jer je to utvrdeno u aktima JLS. Prijedlog je i da OCD na
polovici mandata nacelnika/gradonacelnika i opc¢inskin/gradskin vieca vrednuju njihov
rad vezan uz suradnju s OCD-ima. Prijedlog je i umrezavanje OCD-a prema zajednickim
interesima te njinovo zajednicko nastupanje/lobiranje prema JLS, kao i umrezavanje radi
lobiranja za zastitu ,autorskin prava“ projekata.

Stol B

Tema:. (Neistrazene)
mogucnosti lokalne
zajednice

Nakon kratke rasprave, sudionici su unutar

ponudene teme pokazali najveci interes za problem

umrezavanja udruga i ostalih ¢cimbenika u zajednici,

zatim probleme djece I mladin, problema gradana

starije zivotne dobi. Kao poseban izazov u svojem radu smatraju pitanje motivacije
gradana na djelovanje, odnosno aktivnosti.

Sudionici skupine su u zna¢ajnom diielu predstavijali udruge i inicijative koje se bave s
diecom i mladima Sto objasnjava interes za odabrane podteme, dok su ostali sudionici
(npr. rad s beskucnicima, rad s gradanima trece zivotne dobi, rad u podrucju kulture) dali
svoj doprinos navedenim podtemema zbog prozimanja slicnih aktivnosti u njihovu radu
te opceprinvacenog zakljucka da rad s diecom | mladima nosi vrijedne rezultate u svim
ostalim segmentima zivota zajednice. reb.

Sudionici su iznijeli jednoglasan stav da postoji potreba za poboljsanjem rada sa djiecom
i mladima u organizacijama civinog drustva te u obrazovnom sustavu. Spomenuto je
neopravdano nepovjerenje obrazovnog sustava prema udrugama te nepoznavanje
njihovog rada i koristi koje taj rad donosi u zajednici. Prema mislienjima sudionika, djeca
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najcesce nisu motivirana za kvalitetno koristenje slobodnog vremena, kao niti odragli
gradani te je njinovo ukljucivanje u ikakve aktivnosti upitno.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e Kao moguci smjer dielovanja, istaknuta je potreba senzibiliziranja nastavnika i
ostalih djelatnika u obrazovnom sustavu te predstavnika organizacija civiinog
drustva kako bi se ojacalo partnerstvo u zajednickom radu s djecom i mladima te
razmjene medusobnih iskustava i umrezavanja svih relevantnin cimbenika u tom
radu. Posebno su pohvalieni napori Nacionalne zaklade za razvoj civiinoga drustva,
0sobito odrzavanja ovakvih dogadanja kojih bi, prema mislienju nazocnin, trebalo biti
jos vise. Predlozena je mogucnost prezentacije rada udruga s djiecom i mladima za
nastavnike. Dodatno, iznieta je i ideja organizacije sajma udruga u Skolama koja bi
mogla pomoci u smanjenju spomenutog (a neopravdanog) nepovijerenja, a u tom
pogledu je zakljuceno i da su svi zajednicki projekti navedenih cimbenika bili od
iznimne | obostrane koristi. Opcenito govoreci, nastavnici bi trebali imati snazniju
ulogu o informiranju u¢enika o lokalnoj zajednici i udrugama civilnog drustva.

e U pogledu gradana starije zivotne dobi, istaknuto je da nase drustvo kasni u
informatickom opismenjavanju tih gradana. Sudionici su zakljucili da postoji potencijal
za riesenje tog problema u okviru volonterskog rada studenata ili informatiCkin
strucnjaka koji bi, uz odgovarajuci medijski istup udruga koje se bave tim problemima,
zasigurno odvojili dio slobodnog vremena za tako koristan cil. Jedna od sudionica
iznijela je primjer povlacenja sredstava iz europskin fondova za opremanie postojecin
prostora, Sto je primjenjivo i na potrebu nabavke racunala za izobrazbu starijih osoba.

e Naposlietku, ali ne i manje bitno, iznijet je problem nedostatka odgovarajuceg
prostora za rad udruga, posebice kada se radi o aktivhostima u koje su ukljucena
djeca i mladi - dotrajale i viazne prostorije, ponekad bivaju i opasne zbog stanja u
kojem se nalaze te u nekoliko opisanih sluCajeva predstavijaju nerjesiv problem u
onim jedinicama lokalne samouprave koje jednostavno nemaju niti sredstva, a niti
slobodne prostore koje bi mogli ponuditi takvim udrugama. Predlozeno je da se na
taj problem pokusa utjecati medijskim pritiskom | senzibiliziranjem javnosti, odnosno
pritiskom na jedinice lokalne samouprave kako bi transparentno i prema unaprijed
utvrdenim kriterijima dali na raspolaganje one prostore koji su za to pogodni. Kao
dodatan mehanizam pravednost, istaknuta je mogucnost da tijela jedinica lokalne
samouprave u odredenim intervalima naprave reviziju rada udruga koje koriste takve
prostore.

Na samom kraju, sudionici su izrazili zadovolistvo zbog nazocnosti na ovom dogadanju

uz nadu da Ce istaknuti problemi biti dodatna smjermica za razvoj svih ¢imbenika civilnog
drustva i lokalnih zajednica kojima pripadaju.
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Stol C
Tema: (Neistrazene) mogucnost
lokalne zajednice

Od tri ponudene teme sudionici su gotovo jednoglasno odabrali temu: “(Neistrazene)
mogucnosti lokalne zajednice”.

Nakon uvodnog upoznavanja i predstavijanja sudionici su se do kraja devedestominutne
rasprave usredotocili na motivaciju, volontiranje, potrebu za umrezavanjem, razvoj diece i
slobodno vrijeme miladin, te su otvorili temu komunikacije javnog i civilnog sektora.

Uoceno je nekoliko izazova koji su medusobno isprepleteni tako da su i rieSenja
komplementarna, pogotovo na liniji motivacija - slobodno vrijeme miadin - volontiranje.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

Kada se pocelo govoriti 0 motivaciji gradana, u raspravi se istakao problem motivacije
Clanstva udruga, odnosno kako privuci nove Clanove, ali i kako postojece motivirati
u provedbi i i razvoju novih projekata. Jedan od izazova je osigurati Siroku bazu
motiviranin Clanova udruge kako bi mogli motivirati nove odnosno biti motivatori
volonterima koji bi trebali sudjelovati u provedbi projekata. RjeSenje je izobrazba
postojecin ¢lanova i volontera kako bi mogli poticajno djelovati na buduce ¢lanove,
volontere i opcenito gradanstvo.

Problem umrezavanja udruga nije nov, a kao jedan od osnovnih razloga zasto se
proces umrezevanja krece sporo je slaba komunikacija i spori protok informacija kako
medu udrugama tako i na releaciji JLS udruge. Kao jedno od riesenja, pogotovo
u manjim sredinama, pokazala se ideja da JLS koje ucestalo koriste mogucnosti
zapoSliavanja viezbenika za staziranje (po modelu 1600 kn) proslijede posao
koordinacije medu svim zainteresiranim stranama jednom od vjezbenika kojeg bi se
tako i poducilo o vaznosti treceg sektora i mogucnostima koji taj sektor pruza. lako
je komunikacija s lokalnim viastima lo3a, iskustva sudionika rasprave su pokazala
da JLS sve vise prepoznaju projekte udruga koje dieluju na njihovom podrucju i to
prije svega jer se ucestalo susrecu s primjerima dobre prakse i projektima koji su
prepoznati od drugih institucija.

Kad se govorilo o djeci i mladima, te njhovom razvoju i koristenju slobodnog
vremena, zakljuceno je da djeca u skolskoj dobi postaju nezainteresirana za razliku
od vrticke dobi. Primjeceno je da osoblie u Skolama najcesce nije dovoljno motivirano
za komunikaciju s provoditelima izvannastavnin aktivhosti. Jedno od riesenja je da
se djeci predlazu aktivnosti koje su njima zanimljive i aktualne. Takoder, predlozena
je proaktivnija suradnja civinog i akademskog sektora te jos aktivnije nagradivanje
volontera u Skolskoj dobli.

Aktivnosti koje najcesce djeca pohadaju vezane su uz sport il izobrazbu i to na poticaj
roditelja tako da aktivna djeca cesto nemaju vremena sudjelovati u aktivnostima u
kojima bi bili poticani na altruizam i socijainu empatiju odnosno volontiranje i slicno.
Jedno od prediozenih rieSenja je da se Sto vise takvih aktivnosti provodi u vrijeme
Skolskih praznika i to kroz formu tematskin kampova.
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e Kao jedan od osnovnih preduvieta, a Sto je prepoznato i kao veliki izazov, jest
obrazovanje roditelja kako bi svoju diecu usmjeravali prema vrijednostima otvorenog
i poticajnog drustva. Primjeceno je da su ponekad roditelji ti koji su kocnicari
usmijerenja djetata prema altruistickim vrijednostima. Rjesenje bi bilo uvodenje
svojevrsnin “Skola” za roditelje sto bi u konacnici osim aktivnije diece u zajednici
moglo rezultirati i prevencijom rizicnih ponasanja miadin.

Stol D
Tema: (Ne)razvoj lokalne zajednice

U raspravi sudionici su se usredotocili na tri podteme unutar glavne teme “(Nejrazvoj
lokalne zajednice”: suradnja i komunikacija JLS i OCD, komunikacija gradana i gradske
uprave, nepripremlienost za EU fondove.

Suradnja OCD-a i JLS oznacena je mnogobrojnim problemima vezanim uz dodjelu
financijskin sredstava, nepovjerenja izmedu predstavnika OCD-a i JLS-a. Mnogi
sudionici smatraju da se sredstva ne dodjeljuju transparentno i da nisu u vezi s kvalitetom
projekine prijave. Sudionici smatraju da se sredstva dodjeljuju OCD-ima koji prethodno
nisu predali financijska izviesca. Glavni uzrok tog nepovjerenja je netransparentnost
JLS-a pri dodjeljivanju sredstava OCD-ima. Sudionici smatraju da bi se trebala napraviti
razlika u zahtjevnosti i opsimosti podataka koji se traze u obrascima za prijavu projekata
sukladno visini novcane podrske. Razlicitim obrascima za prijavu projektnin prijedloga i za
izvieStavanje o provedenim projektima, omogucilo bi se OCD-ima optimizaciju vremenskin
resursa i bolju pripremlienost projektnin prijedloga, tm vise jer bi OCD-i iz razlicitin
opcina i gradova mogli pruzati podrsku jedni drugima pri pripremi projekinih prijedloga.
Komunikacija izmedu gradana i gradske uprave, prema rijecima sudionika, cesto je losa
Sto takoder doprinosi nepovierenju U JLS i gradsku upravu. U praksi se Cesto dogada
da odjeli gradske uprave prebacuju odgovomost jedni na druge, a na Stetu gradana.
Razina usluge gradske uprave uvelike se razlikuje od odjela do odjela i od djelatnika do
dielatnika pa gradani stjecu dojam da komunikacija ovisi 0 sreci, a ne o standardima
usluge prema gradanima. Treca tema o kojoj se raspravijalo je nepripremlienost za EU
fondove, odnosno kapacitiranost OCD-a u pripremanju projektnih prijedloga i potrebnoj
razini znanja. Unato¢ mnogobrojnim mogucnostima informiranja i izobrazbe u podrucju
pripremanja projektnin, mnogobrojne udruge ne koriste te mogucnosti. Uzrok tome cesto
je negativan stav predstavnika OCD-a koji sumnjaju da ¢e dobiti potrebne informacije i
da ¢e im izobrazbe koristiti u radu. Rjesenje tog problema sudionici vide u susretima s
organizacijama koje mogu ponuditi primjere dobre prakse i pruziti podrSku kroz savjete
koji se temelje na iskustvu.

Navedenim problemima zajednicko je nepovjerenje medu dionicima za razvoj lokalne
zajednice. Za rjieSavanje problema medusobnog nepovjerenja najcesce se predlagalo
organiziranje susreta koji biomogucavali dijalog kljucnih aktera. Kao dobar model prepoznat
je ovakav tip rasprave kroz fokusirane okrugle stolove na kojima se uz formuliranje
problema traze | odgovarajuca riesenja. Komunikacija i dijalog omogucili bi razumijevanje




razlicitin gledista na probleme sto je bitan preduviet da se pronadu odgovarajuca riesenja
za dobrobit cjelokupne zajednice. Primjeri dobre prakse i pozitivna iskustva vazni su ne
samo zato jer mogu posluziti kao modeli vec¢ i za motiviranje i izgradnju pozitivnih stavova

kod aktera.

Sudionici dogadanja u Rijeci:

Miodrag Blagojevic
Almira Bozi¢
Ljillana Bubnic
Branka Cvija

Tea Cigic

Suncica Damjanovic
Sanja Dobri¢

lgor Dundara
Josip Ferencic
Verdan Grubeli¢
Edi Gustin

Indira Hujdur Kosi
Vesna Jakic

Lucija Jancec
Renata Kirsi¢
Marija Kolomanic
Svezozar Kovacevic
Diana Kovacic
Sonja Kotur
BoZica Krizanic¢
Boris Kurlic
Snjezana Lehman
Martina Magas
Katja Meden
Rayna Milanova
Eni Modrusan
Tamara Nestorovic
Lidija Penko

Sinisa Puci¢

Davor Rupenovic
Nikolina Stojnovic
Jasna Sverko
Snjezana Troha
Elvis Vaupotic
Sivia Zufic Dujmovic
Marinela Svik

Maja Ursi¢ Staraj
Jelena Andric
Petar Lezaja

van Lucic

Maja Mari¢

Lara Baranasic¢
Zvilezdana Schulz Vugrin
Gordana Forci¢
Marta Hauser
Jovica Gostojic
Vladimira Marinkovic
Alenka Kovacevic
Bojana Genov
Zlatko Dzananovic
Natalia Radola

Irene UjCic Rob
Kristijan Benic¢

lgor Bajok
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Najaktivisti i najaktivistice:
Almira Bozi¢

Tea Cisi¢

lgor Dundara

Edi Gustin

Marija Kolmanic
Davor Rupenovic
Jasna Sverko
Snjezana Troha
Elvis Vaupotic
Jovica Gostojic




"Fotrebno je obrazovati miaae ne samo kroz neformaine oblike
obrazovarya, vec treba lobirati kako bl se kroz sustav obrazovarya miadl

oagajal otvoreni prema vijeanostima civinog arustva.”




Hegionaino aogadarye za
zupanje.  Dubrovacko-
neretvansku, Splitsko-
aalmatinsku, Sibensko-
KNiNsku | zadarsku
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Stol A
TEMA: Drustvena ukljucenost/
iskljucenost

U raspravi su navedeni slijedeci Kljucni problemi: stigmatiziranost ranjivin drustvenin
skupina; ekonomska neaktivnost stanovnistva; nezadovoljavajuca provedba mjera
za poticanje zaposljavanja mladih, nedostatak koordinacije i komunikacie na lokalnoj
i nacionalnoj razini u provedbi politka I mjera socijalnog ukljuCivanja te  nedovoljnu
informiranost  donositelia odluka u lokalnim  zajednicama o drustvenom/socijalinom
poduzetnistvu kao mogucem modelu i generatoru razvoja i zaposliavanja.

Nezaposlenost

U pogledu jednakih mogucnosti na trzistu rada medu poslodavcima je prisutno
nepovjerenje prema gotovo svim ranjivim skupinama stanovnistva (samohrani roditeli,
roditelji diece s posebnim potrebama, zene, bivsi zatvorenici, bivsi ovisnici, osobe s
invaliditetom), unato¢ moguc¢nostima sufinanciranja zaposliavanja. U tom smislu izdvojeni
su mladi, a posebno miadi koji na trziSte rada dolaze iz odgojnih ustanova. Ocito je
i razumlivo da je poslodavcima pri zaposlavanju vaznia kvalificiranost, sigurnost |
pouzdanost zaposlenika od mogucnosti usteda pri zaposljavanju. Stoga je prediozeno
pokretanje kampanja podizanja svijesti o koristima zaposljavanja ranjivin skupina, i to ne
zbog usteda za poslodavce nego isticanja sposobnosti, viestina i znanja osoba iz ranjivin
skupina. Ucinkovito bi bilo ukljuciti poslodavce koji u tom smislu imaju pozitivna iskustva.
U tome doprinos mozda mogu dati gradska, komunalna i javna poduzeca.

Drustvena iskljucenost

Ekonomska neakiivnost stanovnistva zasigurno pridonosi  dodatnom  generiranju
raznin oblika druStvene iskljucenosti. Sve analize pokazuju da je stopa dugotrajne
nezaposlenosti i ekonomske neaktivnosti u Hrvatskoj vrlo visoka te da je neaktivno
stanovnistvo ¢esto sklono oslanjanju na sustav socijalne skrbi, Ekonomska neaktivnost
je slozena pojava, povezana s nezaposlenosScu, gubitkom socijalnih i profesionalnih
viestina te socijalnom deprivacijom, stoga su promjene u tom smislu dugotrajan proces.
Medutim, nuzno ih je poticati i omogucii, i to kreiranjem i osiguravanjem mogucnosti u
lokalnim zajednicama. Da bi to bilo moguce, potrebno je bolie povezati kljucne dionike
javnog, privatnog i neviadinog, neprofitnog sektora te intenzivirati napore u pravcu jacanja
umrezenosti dionika na medusektorskoj i unutarsektorskoj razini, kako na lokalnoj tako
i na nacionalnoj razini. Da bi umrezavanje bilo moguce, potrebno je graditi povierenje
i uvazavanje medu dionicima, za sto je, osim dobre volje, potrebno vise medusobne
komunikacije, sastanaka, okruglin stolova, konferencija i drugih javnih dogadanja, uz
sudjelovanije svih zainteresiranih strana.




Izobrazba, usavrsavanje i cjelozivotno ucenje

Cilinim  skupinama je nuzno  omoguciti veci opseg i brzu dostupnost izobrazbe,
usavrsavanja i cjelozivotnog ucenja. Pri svemu tome znacajnu ulogu, uz ostale dionike,
imaju obrazovni programi OCD-a kao neformalni i informalni oblici uCenja koji trebaju
biti odgovarajuce vrednovani, uzimajuci u obzir profesionalne sposobnosti, iskustvo i
postignuca tih organizacija u zajednici. Radi povecanja ucinkovitosti, u radu s korisnicima
je potrebno jacati i razvijati osobno mentoriranje. Ekonomsko i drustveno aktiviranje cilinin
skupina moguce je dodatno poticati promidzbom primjera dobre prakse kao i simbolicnog
nagradivanja postignuca. Promocija i nagradivanje ne trebaju biti motiv za aktiviranje, ali
mogu biti dobar primjer i potvrda da se napor, upornost i ulaganje u osobni rast i razvoj u
konacnici isplati. U tom pogledu posebna drustvena odgovornost lezi i na svim medijima.

Mijere za poticanje zaposljavanja

Potrebno je raditi na unaprijedenju mjera za poticanje zaposljavanja u smislu povecanja
provedivosti i ucinkovitosti. Paket mjera Garancija za mlade vrlo ograniceno omogucava
zapoSliavanje mladih u OCD-ima i druStvenim poduzec¢ima. Prosirenjem opsega
primjene mjera iz toga paketa u tom pravcu, stvorili bi se

uvjeti fleksibilnijeg i brzeg zaposljavanja i usavrSavanja miadin.

Opcenito, mjere za poticanje zaposlavanja moguce je

kontinuirano unaprijedivati u dijalogu s dionicima. Primjerice,

medu ranjive skupine, obuhvacene aktualnim Nacionalnim

planom za poticanje zaposljavanja, nisu uklju¢eni beskucnici

iako su oni mozda i najranjivija drustvena skupina. Takoder,

bilo bi korisno traziti nova riesenja u pogledu odrzivosti radnin

mjesta pokrenutin putem projekata javnin radova, odnosno

U pravcu preveniranja ponovnog socijalinog iskljucenja po

zavrSetku projekata.

Drustveno poduzetnistvo

Kao mogucnost i nacin poticanja odrzivog drustvenog

razvoja te povecanja mogucnosti zaposlavanja svin skupina

nezaposlenog stanovniStva, na lokalnim razinama se ne

prepoznaju potencijali drustvenog poduzetnistva kao aktivnog

kapitala u zajednici. Na nacionalnoj razini intenzivno se radi na izradi Strategije razvoja
drustvenog poduzetnistva te se ocekuje da Ce Strategija omoguciti jacanje utjecaja i
povecanje mogucnosti onima koji ovakav oblik poduzetnistva razvijgju. S obzirom na
to da su to uglavnom udruge, ocekuje se vise sluha, suradnosti i podrske u lokalnim
zajednicama nakon donoSenja Strategije.

Utiecaj na donosenje odluka u lokalnoj zajednici

Gradani u lokalnim zajednicama nemaju dovolino mogucnosti utjecaja na donosenje
odluka koje dugorocno utjecu na razvoj lokalne zajednice i kvalitetu zivota njezinin
stanovnika. UoCava se nedostatak komunikacije i opcenito javne rasprave. U tom
smislu potrebno je povecati mogucnosti informiranja gradana, uvodenjem dostupnin
komunikacijskih alata poput redovitih lokalnih TV i radijskih emisija s mogucnoscu
izravnoga obracanja gradonacelnicima gradova i nacelnicima opcina, organiziranjem
javnin rasprava, putem drustvenin mreza... Gradane je potrebno trajno poduciti o
Zakonu o pravu na pristup informacijama, o mogucnostima i utiecaju samoorganiziranja
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(savjetodavni referendum, zborovi gradana, predstavke gradana, mjesni odbori), o ulozi
i znacaju izravne demokraciie, te na taj nacin utjecati na jacanje drustvenog kapitala u
zajednici. POtrebno je zagovarati i promjenu Zakona o referendumu u smislu jedinstvenog
definiranja potrebne izlaznosti gradana na referendum, a da bi isti bio valjan, i opcenito
vecu primjenu referenduma i ostalin demokratskin alata u odlucivanju, na nacionalnoj i
lokalnoj razini. Nedovoljina umrezenost, koordinacija i medusektorska suradnja odrazava
se i na kvalitetu suradnje JLS i ODC-a. Nije moguce generalno govoriti o kvaliteti suradnje
JLS i OCD-a na Sirem podrucju Cetiriju dalmatinskin zupanija jer postoje znatne razlike
u manjim i vecim sredinama te medu samim Zupanijama. Medutim, u svrhu uspostave
ravnopravnog polozaja OCD-a u lokalnim zajednicama, treba traziti sustavna riesenja
i mehanizme suradnje. Primjenjiv kao primjer moze biti model rada Savieta za razvoj
civilnog drustva kakav djeluje na nacionalnoj razini. Sli¢an primjer sustavne suradnje na
lokalnoj razini su | Savjeti za mlade. Predlaze se uvodenje slicnin mehanizama suradnje
na razili jedinica lokalne samouprave i OCD-a, s jasno utvrdenim postupcima i kriterijima
ukljucivanja predstavnika organizacija.

Alkoholizam i mjere borbe protiv ovisnosti

U Hrvatskoj nije u dovolinoj mijeri razviena svilest o alkoholizmu kao ozbilinoj i teskoj
ovisnosti. Vec¢ina drustvenin i javnih dogadanja pracena je konzumacijom alkohola.
Alkoholizam je sveprisutan, narocito medu mladom populacijom. U tom smislu sportski i
zabavni dogadaji ne bi trebali biti praceni promocijom alkoholnih pica poput piva. Unato¢
zakonskim restrikcijama, maloljetnicima je alkohol lako dostupan i kupuju ga u trgovinama
i ugostiteliskim objektima bez veceg problema. U manjim i ruralnim sredinama nema
organizirane pomoci ovisnicima.  Visoka stopa nezaposlenosti definitivno utjece na
povecanje stope pienja i zbog toga je potrebno intenzivirati preventivno djelovanje
na svim razinama. To je moguce na sliedec¢i nacin: udruge koje provode preventivne
programe U razvijenijm sredinama, mogu poduciti udruge u manjim sredinama. Na taj se
nacin moze doprinijeti Sirenju mreze socijalne podrske u zajednici i pocetku organiziranog
pruzanja pomoci u manjim sredinama. | ovdje je vazno umrezavanje. Na lokalnoj razini
moguce je poticati preventivne akcije poput organiziranja drustvenin dogadanja na kojima
se ne konzumira alkohol, tzv. bezalkoholne domjenke. Moguce je kontinuirano poticati
podizanje svijesti o alkoholizmu kracim javnim kampanjama. Usporedo je potrebno
provoditi kampanje protiv stigmatizacije ovisnika. Takve aktivnosti sinergijski mogu dovesti
do povecanja drustvene svijesti i odgovornosti u odnosu na prekomjernu konzumaciju
alkohola. Pojacanom kontrolom trgovaca i ugostitelja moguce je poslati jasnu drustvenu
poruku i stav o problemu alkoholizma. Za dugorocne ucinke trebat ¢e nam puno vise, no
svaki korak na tom putu je dobrodosao. Kontinuirani preventivni rad s mladima i obiteljima
je nuzan te ga trajno treba podupirati i razvijati kroz odgojno-obrazovne i zdravstvene
programe te dostupne drustvene programe.




Stol B
Tema: Drustvena ukljucenost/
iskljucenost

Skupina je odabrala teme: Drustvena ukljucenost /iskljucenost (suradnja JLS i OCD,
komunikacija gradana i JLS, nezaposleni, osobe s posebnim potrebama, starije osobe |
medugeneracijska solidarnost, alkoholizam)

Odluceno je da ce se tema raspraviti prema kriteriju dobnih skupina, skupina s posebnim
potrebama, ranjivin skupina.

Djeca i mladi

UocCena je Cesta pojava agresivnosti i sebicnosti kod djece i mladih Sto je uzrokovano
nedostatkom mijesta za igranje (iako su i ona cesto objekt agresivnosti mladih te se
izgradena igraliSta unistavaju), roditelji se manje posvecuju djeci kroz dosadasnje oblike
odgoja, zbog pretierane izlozenosti nasilju kroz kompjuterske igrice, Internet i TV.

Prijedlozi:

e Poticati programe prevencie nasija medu diecom - Citanje balki, priredivanje
kazalisnih predstava na temu prevencije nasilja, radionice za jacanje samopouzdanja,
koristenje tradicije u odgoju - njegovanje kulture, edukacije o prirodnim bogatstvima
RH, ekologiji,

Organiziranje radno okupacionih aktivnosti.,
Informiranje i edukacija roditelja te poticanje prenosenja tradicijskin vrijednosti na
mlade generacije.

Osobe sa posebnim potrebama

Djeca se od najranije dobi trebaju senzibilizirati na Cinjenicu postojanja osoba koje su
drugacije od vecine. Djeca s posebnim potrebama nisu samo djeca koja imaju psihiCke
ili fizicke nedostatke, vec i darovita djeca s obzirom na to da i ona zahtijevaju posebni
pristup kroz edukaciju. Cak i dieca s manjim poteskocama (npr. disleksija) imaju problema
u vrticu i Skoli te se na taj nacin stvara osjecaj manje vrijednosti.

Prijedlozi:

e Poticanje ukljucivanja djece s posebnim potrebama u redovite oblike nastave (projekti
osobnih asistenata),

e Edukacija nastavnika i senzibiliziranje za rad s djecom s posebnim potrebama,
Jacanje samopouzdanja djece (Ti to mozes),
Poticanje volontiranja (primjer udruge osoba s invaliditetom iz Benkovca) - koristenje
medugeneracijske solidarmosti | prenoSenje znanja i mudrosti sa starijih na mlade.

Nezaposlenost

Miladi ve¢ upisom u srednju Skolu postaju nezaposleni zbog programa u Skolama koji nisu
prilagodeni potrebama na trZistu rada. Mladi trebaju podrsku pri odabiru zanimanja koje
je vise rezultat ambicija njihovih roditelja, a ne polazi se od realnih vjestina i moguc¢nosti
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diece i mladih.

Prijedlozi:

Provesti stru¢nu procjenu djece i mladih pri odabiru odredenih zanimanja (koliko su
ona u skladu s njihovim moguc¢nostima),

Uskladiti programe skola s potrebama na trzistu rada,

Uvoditi stru¢nu praksu od pocetka skolovanja u srednjoj skoli,

Poticati programe udruga za zaposljavanje marginaliziranih skupina,

Javni radovi u sadaSnjem obliku su mogucni u nekim djelatnostima (komunalne
dielatnosti, kultura), ali ne i u okviru pruzanja socijalnin usluga (uvodenje u posao,
povezivanje s korisnicima).

Ovisnost

/bog navedenih razloga (nezaposlenost, nepostojanje podrske za osobe s posebnim
potrebama, agresivnosti) mladi su ¢esto izlozeni opasnosti ovisnickog ponasanja (droga,
alkohol, igre na srecu i drugi oblici ovisnosti).

Prijedlozi:
e Provoditi programe prevencie - u Skolama, putem
udruga,

e Educirati roditelie i nastavnike,
e Resocijalizacija lijecenih ovisnika kroz zaposljavanje

Medugeneracijska solidarnost

Postoji velika potreba za ovim oblikom podrske, pogotovo u
ruralnim dijelovima zbog vecine starog stanovnistva, Pri tome
treba uzeti u obzir da je u velikom dijelu podrucja gdie se ove
aktivnosti provode infrastruktura izuzetno losa te je provedba
tih usluga izuzetno teska (do jednog korisnika treba prijeci |
120 km). To otezava volontiranje, a i poskupliuje provedbu
usluga. Pri izradi programa treba koristiti ,od dolie prema
gore bottom up” pristup zbog bolieg razumijevanja stvarnin
potreba korisnika.

Prijedlozi:

Promovirati volonterstvo i filantropiju  problem odlaska volontera i aktivista nakon
pronalaska posla,

Osigurati sredstva za pokrivanje realnih troskova volontera,

Za odrzivost projekata bitna podrska lokalne zajednice (lokalne samouprave | zupanija)
pogotovo nakon ukidanja podrucija posebne drzavne skrbi (upitno sufinanciranje
projekata),

Promovirati programe aktivnog starenja - druzenje sa starim i nemocnim.,

OCD i problemi

Veliki broj udruga nema kapaciteta za pisanje projekata, pogotovo za EU fondove.
Nemaju ni podrsku JLS jer i one ¢esto nemaju potrebnih znanja i viestina (npr. Ploce ima
samo jednu osobu osposoblienu za pisanje projekata). Djelatnici i volonteri Cesto odlaze




iz udruga nkon pronalaska posla.

Prijedlozi:

e Povezivanje u mreze udruga na lokalnoj i regionalnoj razini,

e Senzibilizirati javnost za prepoznavanje aktivizma i uloge OCDa (Cesto postoje losa
mislienja o udrugama),

e Opstanak udruga ne bi trebao ovisiti 0 znanju pisanja projekata (pogotovo volonterskin
udruga),

e Upoznati javni sektor s nacinom rada udruga.

Stol C
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

Skupina se jednoglasno sloZila da ¢e okosnica rasprave biti ocuvanje tradicije i kulturme
bastine s obzirom na to da je to podrucje zajednicko svim organizacijama u skupini.

Na samom pocetku rasprave nazo¢ni su istakli da rade na ocuvanju kulturne bastine jer
ona znaci i predstavija oCuvanje identiteta, kako nacionalnog tako i kulturnog.

Rasprava je podijeliena u tri dijela: u prvom dijelu govorilo se o iskustvima koje sudionici
imaju U dosadasnjem radu na ocuvanju bastine i tradicije, u drugom dijelu ustanovijeni su
probleme i izazove s kojima se susrecu, dok se u trecem dijelu pokusalo donijeti nekoliko
konkretnih riesenja za ustanovijene probleme.

Zajednicka iskustva sudionika u radu na ocuvanju tradicije i bastine:
e (Ocuvanje sakralnin gradevina i spomenika

e Ocuvanje starih zanata

e (Ocuvanje starih obicaja i gastronomije

Ustanovljeni problemi i izazovi na kojima OCD mogu dati svoj doprinos:

e Motiviranje djece i mladih

e Zastuplienost vaznosti ocuvanja tradicije i bastine u Skolama i drugim ustanovama

e Nedovoljna iskoristenost bastine u turisticke svrhe

°

Prijedlog riesenja:

e Kulturmu bastinu i vaznost ocuvanja treba djeci (ne nuzno ucenicima, vec i korisnicima)
predstaviti na sto zanimljiviji nacin (kroz organiziranje kvizova znanja, natjecanja,
terenske nastave, rasprave, izlete, radionice. . .)

e QOrganizirati tematske veceri u kojima ¢e sudjelovati i ucenici ili korisnici (npr. u
knjiznicama il udrugama), poticati ucenike na istrazivacki rad o kulturnoj bastini svoga
mjesta

e Kulturu bastinu udiniti turisticki prepoznatljivim turistickim proizvodom koji donosi
materijalna dobra koja se zatim mogu ulagati u daljnji razvoj, Sto je osobito bitno za
manja mjesta (Dalmatinska zagora, otoci...) kojima nedostaje sustavnih ulaganja.
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Stol D
Tema: Drustvena ukljucenost/
iskljucenost

U raspravi je iznjeto mislienje da udruge koje pruzaju odredenu vrstu socijalnih usluga
koje su kontinuirane npr. logopedske, radno-okupacijske, psiholoske, fizioterapijske
itd. usluge trebao bi biti prepoznat i drugaciie vrednovan. One bi jedinicama lokalne
viasti predavale planove za redovne aktivnosti (unutar svojin dugorocnin programa),
kao i izviesc¢a, a formalni odnos bi bio ugovorni u svrhu pruzanja dogovorenin usluga.
Ovaj pristup bi se mogao primjenjivati za razne vrste korisnika osobe s poteskocama u
razvoju i s invaliditetom, starije osobe, osobe s odredenom vrstom kronicne bolesti, itd.
Drugi dio sudionika je iznio mislienje da se sve udruge ipak trebaju naci na ,trzistu"
natjeCaja i donatora, od razine opcina i gradova, pa sve do EU fondova. Te da se kroz
pristup financiranja putem projekata osigurava kontinuirana analiza potreba zajednice,
usmjerenost ka rezultatima, inovativni pristupi, potice se organizacijski razvoj i kvaliteta te
se transparentnim natjecajnim postupcima osigurava demokraticnost i ujednacen pristup
izvorima financiranja za razlicite organizacije.

Kroz raspravu kristalizirala se potreba za kvalitetnim i odgovarajucim upravijanjem u
radu OCD-a, u svrhu ostvarivanja njihove misiie. Jedan dio sudionika je naglasio kako
usprkos smanjenju financijskin sredstava u proracunskim sredstvima i vecoj konkurenciji
na neprofitnom ,trzistu”, odgovarajucim i strateSkim pristupom se ipak mogu osigurati

potrebna sredstva, iako je to prilican izazov.

U drugom dijelu rasprave naglasak je bio na iskustvima i percepciji komunikacije izmedu
gradana i JLS. Opci dojam je da nema dvosmjerme komunikacije, odnosno da JLS u
najvecem broju slucajeva ne osiguravaju metode za savietovanje s gradanima. Odredeni
nacini ukljucivanja gradana (koji su dio redovnin postupaka u zemljama s duzom
poviiescu demokracije) kroz informiranje putem jednostavnin publikacija, prisutnoscu u
medijima, organiziranjem redovnin tribina, ili rasprava s predstavnicima JLS ili ¢lanovima
parlamenata, organiziranjem raznih radnih skupina gradana, itd. nisu stalna (ili nisu uopce)
praksa u Republici Hrvatskoj.

S druge strane, analizirajuci viastitu ulogu I odgovornost, tvrdnja svih prisutnin je da u
takvoj situaciji neprofitni sektor nije dovolino jak te da ne postoji konkretni zajednicki cilj (i
cilievi) predstavnika neprofitnoga sektora u smislu zagovaranja izgradnje demokrati¢nijeg
drustva na lokalnim razinama i u tom smislu ostvarivanja bilo kog oblika organiziranog
pritiska. Usmjerenost predstavnika udruga je trenutno na ostvarivanje rezultata, odnos s
korisnicima, odrzivo financiranje i razvoj organizacije, prema mislienju sudionika.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:
e Vezano uz poteskoce financiranja rada udruga potrebno je razmotriti inovativne
metode koje mogu koristiti:
- lako sufinanciranje socijainih usluga od strane korisnika nije Cesto koristen pristup,
barem minimalan doprinos od strane korisnika moze pomoci udruzi za neke njene
troskove, te moze osigurati i drugaciji odnos korisnika prema uslugama koje su




dostupne, a moze unaprijediti donekle i kvalitetu samih usluga
- potrebno je vise promovirati financiranje u udrugama iz razlicitin izvora, odnosno,
prepoznavanje i vrednovanje udruga koje se financiraju na taj nacin (strateski pristup
u financiranju)
- udruge nedovolino i neorganizirano pristupaju poslovnom sektoru i ne poticu ta)
sektor na veci doprinos radu udruga (npr: neoporezivo doniranje rada udruga),
stoga bi bilo korisno poticati korporativni sektor na organizirani nacin i sa svih razina
institucija civilinog drustva u RH na korporativnu financijsku i drugu podrsku u radu
OCD-a
uvodenje zakonske regulative putem koje bi gradani mogli imati izbor te odluciti o
izdvajanju iz njihovog doprinosa za vjerske organizacije, ili rad udruga, ili odredene
humanitarne organizacije (Crveni kriz, ili slicno)
uvodenje posebnih pravila za banke i slicne financijsko-poslovne tvrtke kojima bi
se uredilo izravno izdvajanje iz njinovog prihoda za drustvene potrebe (primjer Italije)
- udruzivanje sli¢nin udruga, odnosno udruga s komplementamim uslugama u mreze,
koalicije, projekine timove, itd. te zajedniCki nastup na natjeCajima. Preporuca se da
Nacionalna zaklada za razvoj civilinoga drustva organizira i omoguci ta udruzivanja
- udruge bi trebale paZljiviie pristupiti prezentaciji potreba njihovin korisnika u smislu
ucinkovitijeg senzibiliziranja javnosti a time i potencijainoj vecoj spremnosti dijela te
javnosti na pruzanje financijske ili druge podrske
Potrebno je nadalie unapredivati suradnju i jacati partnerstva izmedu javnog sektora
(UKljucujuci JLS-e) i OCD-a. To se moze postizati boljim informiranjem i izobrazbom
predstavnika javnog sektora o ulozi | radu OCD-a, ali i obratno, s obzirom da vecina
predstavnika OCD-a nije upucena u rad, mandat i nacela djelovanja organizacija
javnog sektora
Udruge se trebaju vise senzibilizirati o potrebi sustavnog pristupa upravijanju
projektima i projektinim ciklusima - jer je to dosta slaba karika u lancu funkcioniranja
udruga. Potrebno je bolje razumijevanje ,trzista" u kojem dijeluju udruge kao i uvjeta
tog ,trzista"
Potrebne su jasnije, strukturiranije i transparentnije postupke natiecaja za OCD-e
na lokalnim i zupanijskim razinama. Ovo je vrlo kriticno podrucje i postoji vrlo velika
neujednacenost izmedu opcina i gradova u RH u kvaliteti provodenja njihovin
natjieCaja
NatjeCaji na razini ministarstava su tehniCki zadovoljavajuci, ali pojedini aspeki
natjecaja (npr: povratna informacija o rezultatima, rokovi objave natjecaja i procjene)

trebaju biti jasniji i dosliedniji

Stol E
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

Rasprava u skupini je vodena tako da se raspravijala jedna po jedna podtema, s tim da
sve nisu prepoznate kao jednako vazne, a doneseni zakljucci odnose se opcenito na
glavnu temu - (Neistrazene) mogucnosti lokalne zajednice. Na kraju rasprave doneseni
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su sliedeci zakljuccei, odnosno preporuke za razvoj aktivnosti gradana u lokalnoj zajednici.
Glavni izazov je kako prepoznati lokalne resurse te kako in upotrijebiti za razvoj lokalne
zajednice i unapriedenje Zivota gradana i gradanki u zajednici.

Ponudena su riesenja:

e Motiviranje gradana poticanjem inovativnin inicijativa i programa koji u sebi objedinjuju
Sto viSe razlicitin resursa, a zasnovana su na medusektorskoj suradnii.

e Materijalna dobra, odnosno zapustene javne nekretnine (prostore i povrsine) u
viasnistvu JLS il u drzavnom viasnistvu ustupiti na koristenje udrugama.

e Ulagati u ljudske resurse, a osobito u djecu, umirovijenike te poticati korporativno
volontiranje.

e Nematerijalna, kulturna dobra, kulturna bastina i prirodna bastina su  nedovoljno
iskoristen razvojni potencijal lokalne zajednice.

Obrazlozenje: Kroz devedesetominutnu raspravu prepoznat je institut javnog prostora i
javne povrsine kao nedovolino iskoristen resurs koji se kroz medusektorsku suradnju,
prije svega organizacija civilnog drustva i drugin neprofitnin subjekata i inicijativa gradana
te jedinica lokalne zajednice koje imaju viasnistvo nad tim prostorima il mogucnost da
koriste takve zapustene nekretnine u viasnistvu drzave, moze iskoristiti kao prostor za
razvijanje gradanskog aktivizma. Kao drugi, nedovolino prepoznat i svakako neiskoristen
resurs, a imajuci u vidu potrebu razvijanja medusektorskog pristupa i partnerstva je tzv.
korporacijsko volontiranje | opcenito neiskoristena mreza volontera. Stoga se preporuca
ulaganje u izobrazbu | motiviranje volonterskih mreza, posebno neiskoristenin volontera
u privatnom sektoru, umirovijenika, te djiece i mladih kroz organiziranje zajednickin
akcija. Sliedeci neprepoznati resurs su lokalne udruge, kojin ima jako puno, a koje zbog
nedovoline izobrazbe i podkapacitiranosti ne ostvaruju projektna sredstva te na odredeni
nacin ostaju iskljucene iz gradanskog aktivizma u zajednici ili ne sudjeluju u dovolingj
mjeri. Osim volontera, gradana i zaposlenih u privatnom sektoru, te lokalnin udruga,
nedovolino su iskoristeni kapaciteti javnin ustanova, skola, te sportskih organizacija,
koje treba motivirati te poduciti u smislu jaCanja kapaciteta za sudjelovanje u razvojnim
lokalnim inicijativama i pripremiti in, odnosno podici razinu osposoblienosti za sudjelovanje
u projektnim i programskim natjecajima.

Zakljucno, prepoznata je vaznost motivacije kroz zajednicke aktivnosti lokalnih subjekata,

{j. iskoristavanje ljudskih resursa lokalne zajednice, te vaznost edukacie, odnosno

podizanja kapaciteta kroz medusektorsku suradnju, i to za:

e pisanje projekata, osobito projekata za EU fondove i pripremu za iskoristavanje
sredstava iz struktumnih i kohezijskih fondova EU;

e prepoznavanje i iskoriStavanje lokalnin resursa;

e djelovanje kroz vec postojece programe | mreze kao sto su LAG-ovi | LPZ-i;

e umrezavanie | povezivanje kroz razvianje suradnje i partnerstva na zajednickim
akcijama i projektima.

Kao primjeri moguce lokalne suradnje i povezivanja navedene su ideje suradnje s
kotarevima i mjesnim odborima na iskoriStavanju zapustenin povrsina za uredenja djecjin
igraliSta te prostora za odrasle (besplatne sprave za rekreaciju i sport na otvorenome -
sustav javne teretane dostupne svim gradankama i gradanima); radionice na otvorenom
koje imaju cilj predstaviti rad lokalnin udruga gradanima i motivirati ih na ukljucivanje ili




manifestacije kao sto je ,Sajam mogucnosti‘; iskoristavanje kulture kao izvanrednog polja
za razvijanje kreativnosti i inovativnih ideja, kao sto je npr. ideja asertivnin grafita koji Salju
pozitivnu i afirmativnu poruku o lokalnoj zajednici kao mjestu ugodnog zivlienja za sve,
a osobito za djecu; razvoj tzv. generacijskog prijenosa znanja, odnosno iskoristavanje
potencijala umirovijenika i suradnja s djiecom i ucenickim zadrugama.

Stol F
Tema: (Neistrazene) mogucnosti
lokalne zajednice

Nakon provedene rasprave oko ponudenih podtema, sudinici su se slozili u ocjeni da je
najzahtjevnije motivirati gradane pa se Citava rasprava vodila upravo oko te teme.

Rasprava je zapocela tezom kako su gradani RH otudeni od politickin procesa Sto
se osobito odrazava na mladima. U RH postoji veliko nepovijerenje gradana prema
organizacijama civiinoga drustva, a pasivnost gradana velika je i onda kada se odlucuje o
pitanjima nekih njihovin osobnih prava. Pri tom je istaknuto da je mlade ipak teze pridobiti
ne samo za politicki angazmane vec i u neprofitni sektor odnosno civino drustvo, nego
stariju populaciju. Upravo mladi koji predstavijaju nakreativniji sloj drustva - neaktiviran
potencijal lokalnin zajednica, potpuno su odgojno zapusteni, te odrastaju nesviesni
Cinjenice da aklivizam predstavija odgovornost prema zajednici u kojoj djeluju i rade.
Mozda je dijelom tome kriva i nezaposlenost koja vodi do drustvene iskljucivosti, no
zakljuceno je da je uzrok izostanak odgoja za gradansko drustvo u sklopu formalnog
obrazovnog sustava. Slijedom recenog, rasprava se vodila u pravcu iznalazenja nacina
pristupanja mladima koji sami po sebi trebaju biti oprezni, pomno osmisljini i mastoviti.
Tijekom rasprave izneseni su primjeri pozivne prakse ukljucenja mladih, i to raznih
drustvenih slojeva te pozivitni primjeri ukljucenja starije populacije iz ¢ega se iznjedrene
neke smjemice i zakljucci.

Prijedlozi za dionike u lokalnoj zajednici:

e (QObrazovanje. Potrebno je obrazovati mlade ne samo kroz neformalne oblike
obrazovanja, vec treba lobirati kako bi se kroz sustav obrazovanja mladi odgajali
otvoreni prema civilnog drustvu. Obrazovni sustav naime potice samo konvencionalni
aktivizam vezan uz politicke stranke i izbore, a ne potice nekonvencionalne oblike
aktivizma niti istiCe vrijednost kako aktivizma tako i volontiranja i opcenito  civilnog
drustva kao drustvenog kapitala i korektiva viasti.

e Vastiti primjer. Neobicno je vazno viastitim primjerom pokazivati da su promjene
moguce, i da su moguce i bez velikog novca. Naime, mnogi ne vide mogucnosti
rieSavanja problema bez novca, dok upravo primjerom dobre prakse, organiziranosti,
volonterizma, mogu pokazati i dokazati da su ponekad za riesenje problema dovoljni
dobra ideja, aktivizam, volonterstvo i ljubav (makar to mozda zvuci kao klisej).

e Korist/nagrade. Uviiek je potrebno motivirati gradane nekom nagradom: nekome
je nagrada putovanje, nekome priznanje u vidu plakete, nekome tecaj, nekome
ugodna atmosfera uz ¢aj i kolacice, nekome je nagrada iskustvo koje ¢e mu posluziti
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u buducoj profesiji i sl.

e Mediji. Mediji nisu presudni u motiviranju gradana, no bilo bi pozelino imati razradenu
medijsku strategiju. Pri tom je vrlo vazno kakvu poruku saljemo jer i poruka sama po
sebi govori 0 nama. Poruka uviiek treba biti kratka, jasna uvijek afirmativna, nikada
negativna, rusilacka ili huskacka.

e Kreativnost i upomost. Premda kreativhost i upornost stavjamo na posliednje
mjesto, to ¢inimo stoga Sto zelimo istaknuti ovaj aspekt kao najvazniji. Razvoj civinog
drustva, a samim time i motiviranje gradana je proces. Taj proces moze se mijenjati
i razvijati skupa s razvojem svakog pojedinca, svake organizaciie ali drustva u cjelini.
Zato treba biti uporan, imati viziju, biti kreativan te ulagati napor u ostvarenje zadanog
cila. Bez viastitih angazmana nece biti niti razvijenog civinog drustva.

Stol G
Tema: (Ne)razvoj lokalne zajednice

U raspravu smo krenuli tako sto smo se pokusali fokusirati na ono sto smo u skupini
prepoznali prioritetnim temama unutar zajednicnog nazivnika ravoja lokalnih zajednica.
Tako smo kroz pitanje Sto najvisSe prijeci razvoj lokalnih zajednica iz kojih dolazimo, dosli
do slijedecin poteskoca:

- Nesuradnja u javnom sektoru;

- lzostanak gradanskog organiziranja;

- Nedostatak svijesti pojedinaca i pojedinki da imaju gradansku moc i da su relevantni
drustveni akteri;

- lzostanak prepoznavanija prioriteta od strane jedinica lokalne samouprave (JLS);

- lzostanak zajednickih istupa organiziranog dijela civinog drustva, kako bi JLS
ukazali na prioritetne potrebe u zajednici (udruge se bave svojim, partikularmim
problemima, a malo se bave onim zajednickim problemima i njihovim zajednickim
artikuliranjem prema nadleznima za njinovo rieSavanije);

- Ne radi se kontrola dodijelienin sredstava i prostora.

Do preporuka se doslo pokusavajuci odgovoriti na pitanje Sto mi, kao civilno drustvo
mozemo uciniti za unaprijediti spomenute probleme - Sto uciniti, a da je usmjereno
prema JLS, Sto uciniti, a da je usmjereno prema gradankama/ima i sto sami ¢initi, kao
organizirano civilno drustvo:

- U svakoj zajednici bi trebao postojati neka pokretacka inicijativa, skupina koja bi
informirala, poticala akcije drugih i pomagala poviaCenje sredstava za tu lokalnu
zajednicu - pozeljna bi bila velika kampanja koja bi radila na osvjestavanju gradanski
i gradana da posjeduju moc utjecaja i njihovu motiviranju za aktivno gradanstvo, za
udruzivanje | samo-organiziranje;

- Civilno drustvo bi trebalo inzistirati na daljinjem unapriedivanju odredivanja prioriteta
u lokalnim zajednicama i transparentnijem dodjeljivanju/ulaganju sredstava, takoder
bi aktivno trebalo raditi monitoring tih procesa;

- Lokalne zajednice bi trebale na ukljuCiv nacin razviti odgovarajuce strategije razvoja i
civilno drustvo bi trebalo zagovarati da se takve strategije, koje ¢e u procesu izrade
vec ukljucivati sve relevantne dionike iz lokalne zajednice;




Preporuke:

e treba raditi na vecoj koheziji unutar organiziranog civilnog drustva (udruge bi trebale
prepoznati zajedniCke interese, interese za odrzivost civiinog drustva i razvoj lokalne
zajednice i po tim pitanjima moci nastupati zajedno - forumi udruga bi mogli biti takva
mjesta zajednickog prioritiziranja i nastupa prema drugim vaznim dionicimay);

e treba raditi akcije osviestavanja nadleznih u JLS-ima da su im udruge veliki razvojni
resurs, prezentirati im primjere dobre prakse iz drugih lokalnin zajednica i graditi
suradnju razvijgjuci i povelie o suradnji;

e gradane treba osvijestiti da imaju moc¢ utjecaja i osigurati mogucnost ucinkove prituzbe
na lose usluge koje im pruzaju JLS, a sve u cilju gradenja JLS kao transparentnog |
kvalitetnog servisa gradana/gradanki i razvijanju aktivnog gradanstva.

Stol H
Tema: Drustvena ukljucenost/
iskljucenost

Izoliranost i drustvena iskljucenost u otockim i ruralnim sredinama

Predstavnici otoka Rave i Slanog istakli su probleme malih sredina koje zbog infrastrukturne
izoliranosti, a osobito prometne izoliranosti ne uspijevaju iskoristiti svoje potencijale i time
pridonijeti vecoj zaposljivosti mladih i revitalizaciji njihovin sredina. Naveli su probleme
infrastrukture - promet, opskriou vodom, stabilnim napajanjem strujom i telekomunikacijskim
vezama. Na primjeru Rave su ukazali na velike potencijale mikropodrucja koja mogu
dobiti pravu afirmaciju uz dodatna ulaganja. (Primjer: nagrade za kvalitetu ulja.) Otok
Rava bi mogao privuci veci broj mladin obitelji i osigurati im zaposlavanje u podrucju
poljoprivrede. Trenutno poljopriviedna zadruga nudi jedno radno mjesto, ali ne uspijeva
privuci kadar zbog neadekvatnog voznog reda brodova i visoke cijene transporta. Dok
tijekom vikenda veliki broj mladih dolazi na otok pokuSavajuci sacuvati svoju imovinu i
odrzati imanja. Sela oko Slanog imaju slican problem iako su povezane cestama, ali bez
osiguranog javnog prijevoza.

Sudionici su raspravijali o potrebi da se prekine zacarani krug u kojem su uvjeti 108 i
ne omogucuju dolazak ljudi te slabog interesa ljudi da utjecu na promjenu tih uvjeta.
Sudionici su isticali ulogu drzave 1. javnog sektora za rjesavanje tih pitanja, ali i otvorili
potrebu za jacim aktiviranjem gradana koje moze rezultirati kreativnim riesenjima i
ostvarivim projektima. Spominjali su i mogucnost istrazivanja riesenja u drugim dijelovima
EU za slicna podrucja npr. otoci u sjevernom moru koji su organizirali niskobudzetni
prijevoz izmedu otoka i s kopnom.

Starije osobe i medugeneracijska solidarnost

Pitanje starijih  osoba je proisteklo iz analize malih sredina s demografskim
neujednacenostima u kojima je skrb o starijim osobama jedan od socijainih prioriteta.
Organizacie civinog drustva su ukljucene u pruzanje usluga u zajednici i to u nekim
podrucjiima u kojim se provodi program Pomoc¢ u kuci i Dnevni boravak i pomoc¢ u
kuci koje financira Ministarstvo socijalne politike i mladih. Kako se planira reorganizacija
programa s predvidivim rezanjem proracuna, sudionica iz Slanog je istakla posliedice
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takve odluke. Drugi sudionici su predlagali kombinirano financiranje uz koristenje ESF-a,
sto se nije ucinilo prinvatljivim zbog potrebe da se osigura sufinanciranje. Takoder je
istaknuto da je financiranje programa Pomoc¢ u kuci | Dnevni boravak i pomo¢ u kudi,
usprkos nedostacima i riziku, ipak privilegirana djelatnost i to za maniji dio korisnika zbog
osiguranog  kontinuiranog financiranja. Sudionici su na kraju rasprave ustvrdili da je
projektno financiranje socijalinih usluga neprinvatljivo te da se treba zalagati za licenciranje
i osiguravanje kontinuiteta rada i osiguranja organizacijskog hladnog pogona. otvorila
se | tema ukljucivanja volontera makar su uocCene predrasude o ogranicenjima toga
angazmana. Sudionici su podijelili i dobra iskustva te programe izobrazbe i tehnicke
pomoci u podrucju rada s volonterima. Doslo se do zakljucka da je nuzno ulagati u
podizanje strucnih kapaciteta kako bi se postojeci resursi bolie upotrijebili. Sudionici su
komentirali i najavliene promjene Zakona o socijalnoj skrbi koje ¢e dovesti u nepovoljniji
polozaj kako korisnike tako i pruzatelje usluga u zajednici. Na prijedlog da treba zagovarati
za povaljnije uvjete, sudionici su isticali probleme u komunikaciji s Ministarstvom te istaki
potrebu medusobnog povezivanja u postupcima zagovaranja.

Osobe s posebnim potrebama

Dvije sudionice su ukljucene u pruzanje usluga osobama s teskocama u razvoju i osobama
s invaliditetom te su predstavile razlicite standarde u pruzanju usluga  u drzavnoj ustanovi
i U udruzi gradana. Djelatnost udruge je ugrozena zbog najavlienog rezanja proracuna,
ali je ugrozena i stalnim manjkom ljudskin resursa. Naime, udruge osnivaju uglavnom
roditelji diece s teskocama koji imaju jako velike obveze u skrbi za dijete te su iznimno
naprezu kako bi ostvarile sto bolje uvjete za svoju djecu. U toj kategoriji najugrozenije su
osobe s teskocama starijie od 21 godinu ¢iji roditelji ne mogu osigurati potrebnu skrb.
Uloga gradana i OCD-a je nezamjenjiva u zagovaranju i razvoju dodatnih usluga, ali je
zamor Clanova prirodan te su potrebni | drugi kako bi se osigurala potrebna potpora.
Udruge su zadnjin godina postigle visoku razinu profesionalnosti i razvile vise usluga u
zajednici, a najavljene promjene ugrozavaju i snazno demotiviraju aktiviste.

Komunikacija gradana i JLS

Skupina je raspravijala i o potrebi uspostavijanja Standarda kvalitete rada JLS i nadziranja
provodenja tih standarda. Svi su imali prigovore na nacin komunikacije JLS i gradana te na
nedovolinu transparentnost rada. Uocili su i odredene pozitivne promjene u provodenju
transparentne dodjele sredstava OCD-ima na poticaj revizije koja se provodi. Zakoni |
pravilnici bez odgovarajuc¢eg nadzora nemaju pravi ucinak. Takoder su isticali potrebu
odgovornosti samih gradana koji trebaju komentirati i slati prigovore ukoliko se usluge ne
pruzaju na adekvatan nacin.

Zakljucer:

e Stavovi gradana mogu bitno utjecati na pozitivne promjene. Nuzna je motiviranost 1.
hrabrost i borbenost kako bi se utjecalo na nepovolino stanje.

e Nuzno je ulagati u informiranost i podizanje razine znanja gradana i organizacija o
relevantnim temama kako bi se mogla kreirati nova riesenja.

e Poznavanje logike projektnog ciklusa, a osobito nacina kreiranja, provedbe i pracenja
projekata financiranih iz fondova EU je vazno poticati i omoguciti Sto vise besplatnin
edukacija na tu temu. Postoji predrasuda da je toga bilo dovoljno.

e Povezivanje unutar civinog drustva te suradnje medu sektorima treba biti poticano.




Uloga jedinica lokalne samouprave bi mogla biti - facilitator suradnje u zajednici.

e Zanemarene su mogucnosti poslovnog sektora u potpori radu OCD-a i rieSavanju
problema zajednice. Potrebno je unaprijediti znanja na tu temu.

e Poticanje drustvenog poduzetnistva je jedan od mogucih doprinosa boliem rieSavanju
problema u zajednici.

e U rjesavanju problema zajednice nuzno je ukljucivati razlicite dionike. Uloga medija
takoder moze biti aktivnija.

e Potrebno je ulagati u kapacitete JLS za ukljucivanje gradana u rieSavanju pitanja
zajednice, te u komunikaciju s gradanima. Njihova su znanja nedovoljna, i nemaju
priliku za razmjenu iskustava.

e Nagjava izmjene socijaine politike moze nepovolino utjecati na rieSavanje problema
zajednice, pa je nuzno razmisljati i nacinima kompenziranja jazova koji mogu nastati.

e Potrebno je povezivati mlade ljude u operativne timove koji mogu uz podizanje
strucnih znanja doprinijeti kreiranju Novih rjesenja u svojim zajednicama i privuci
sredstva iz fondova EU.

Stol |
Tema: Drustvena ukljucenost/
iskljucenost

Najvise vremena skupina je posvetila analiziranju suradnje medu sektorima. Nedostatak
konstruktivnog dijaloga i razmjene informacija, svijest gradana o potrebiveceg sudjelovanja
u donoSenju odluka, odnosno svijest da su udruge predstavnici gradana i da trebaju
koristit mehanizme i tehnike zagovaranja i poticanja na medusobni razgovor.

Velik problem jest i nedostatan interes gradana za aktivnosti organizacija civiinoga drustva
i Cesto losa posjecenost dogadanjima, radionicama, tribinamai sl.

Nedovoljina povezanost unutar sektora, losa komunikacija, dielienje na ,velike i male”,
sebicnost i neosnovana konkurencija. Vrlo ¢esto se zaboravi da na misiju i viziju udruga
koja kaze da treba biti transparentan, tolerantan, otvoren prema novim c¢lanovima,
korisnicima, nositelima ideja razvoja, pokretacima dijaloga, inicijatorima suradnje isl.
Sto nerjetko izostane, | na nekim podrugjima upravo predstavnici udruga ne daju dobar
primijer.

lzvucen problem koji je jednako globalan kao i lokalan, jest NEZAPOSLENOST, koja
stvara letargiju i nezadovoljstvo u sredinama u kojima radimo. Problem je tim veci sto se
0 mogucnostima zaposljavanja ni u jednoj sredini ne razmislja strateski, niti jedna sredina
ne prepoznaje udruge kao generator zaposljavanja i kreiranja radnin mjesta.

Kao specificne probleme, ali prisutne u svim zajednicama, osvmulo se i na temu
alkoholizma te polozaja osjetljivin skupina kao sto su stari i osobe s posebnim potrebama.
Alkoholizam kao problem je dosta prikriven tradicijom i obicajima, pa se pienje smatra
dielom kulture podneblia. Problem je izrazeniji losijom ekonomskom situacijiom Sto u
povecava broj nasilia u obitelji, odnosno gotovo 80% prijava ukljucuje i alkoholizam.
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Udruge koje se bave osobama s posebnim potrebama imaju poprilicno poteskoca u
svome radu. Tesko se financiraju, viastite prihode ne mogu ostvariti, lokalna samouprava
na prvo miesto stavija financiranje sportskin udruga (Mmada se ne umanjuje i njihova
potreba i vrijednost) dok udruge osoba s posebnim potrebama funkcioniraju od Clanarina,
dobrovolinin priloga, ¢esto rade u neuvjetnim prostorima i ne uspjevaju utjecati na JLS da
u infrastruktumim zahvatima ne zanemare ugradnju rampa, prilaza i sl.

Briga za stare je takoder nedovolino pokriveno podrucie, posebno u ruralnim sredinama.
Nedostatak je ustanova, ali dodatno problem koji ¢e tek doci jest i programi resormog
ministarstva za pomoc¢ starackim domacinstvima koji se gase, a time i udruge koje se
sada brinu za tu populaciju, ako nemaju dovolino jaku strukturu za socijaline fondove
morat ¢e se zatvoriti,

Zakljucci i prijedlozi:

e Razvijati suradnju izmedu svih sektora i primjenjivati dobru komunikaciju (redovna
razmjena informacija, razmjena materijala, informiranje o projektima. ..)

e (OCD i gradani trebaju biti malo ,agresivniji* i nametati se u procesima donosenja
odluka, sudjelovati u raznim tijelima, motivirati gradane da koriste
demokratske metode da se Cuje i njhov glas (sudjelovati u javnim
raspravama, organizirati i pozivati gradane na javna dogadanja, Citat
odluke i prosliedivati u zajednici)

e Ukljucivati se u donoSenje strategija lokalnog razvoja (ponuditi se il
natjecati za mjesto u radnim tijelima)

e Ne dozvoliti da JLS prepuste osjetliive skupine da se brinu sami za
sebe, odnosno da budu rieSavani kratkorocnim projektima (osnivati
radne skupine pri JLS koje ¢e brinuti za te kategorije i poticati da se
JLS izbori za dodatna sredstva, odnosno da budu zainteresirani za
povlacenje fondova)

e Suradnja, a ne konkurencija medu OCD, razmjena informacija.
Zblizavanje udruga da bi se koristile pojedinacnih prednosti (koristenje
suvremenih interetskin mogucnosti, ali i pjeSaciti tamo gdje to nije
moguce, uvesti biro" OCD gdje ¢e se vidjeti Sto je kojoj organizaciji u
mandatu, koja je gdje polucila dobre rezultate, primjere ukljucenosti
i kako to valorizirati.. )

e Stalno raditi na analizi komparativnin prednosti podrucija i kako njima rijesiti probleme

e Nastojati ne ,dodvoravati” se natjeCajima i raditi projekte za koje unaprijed znamo
da nisu primjenjivi za naSe podrucje, vec¢ se dobrom analizom nametnuti u kreiranju
prijedloga za buduce natjeCaje.

e Nitko ne moze rijesiti sve probleme, tako ni OCD nemaju riesenje za sve, ali u
svemu mogu dati svoj doprinos (svaki od nas ima odredenu stru¢nost i znanje na
odredenom podrucju, sektorski trebamo razmisljati i biti na raspolaganju)

Ne zaboraviti da smo glas gradana
Poticati gradanski aktivizam i jacati snagu sektora

e Dodatno raditi na poticanju zaposliavanja, jednim dijelom mozemo poduprijeti
smanjenje nezaposlenosti kao ekonomske kategorije, all jako puno mozemo
napraviti kroz socijalnu kategoriju (smanjiti drustvenu iskljucenost nezaposlenih kroz
volonterstvo, radionice prekvalifikacija, drustveno poduzetnistvo i sl.)
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