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Predgovor

Prava i obveze neprofitnih organizacija uredene su i definirane nizom zakona i propisa.
Racunovodstvo neprofitnih organizacija uglavnom je definirano Uredbom o racunovodstvu
neprofitnih organizacija (N.N. 112/93) i Pravilnikom o racunovodstvu i ra¢unskom planu (N.N.
20/94). Do sada je tiskano vise raznih izdanja prirucnika o racunovodstvu neprofitnih organizacija
koji su se bavili problematikom racunovodstva neprofitnih organizacija koje su obveznici potpune
primjene Uredbe o racunovodstvu neprofitnih organizacija.

Medutim postoje i organizacije koje nisu u cijelosti obvezne primjenjivati propise iz Uredbe.
To su organizacije Ciji godisnji prihod te ukupna vrijednost imovine pojedina¢no ne prelaze
5000 DEM.

Dakle ukoliko organizacija ima ili godisnji prihod ili imovinu manju od 5000 DEM nije
obveznik potpune primjene Uredbe, tj. nije obvezna voditi dvojno knjigovodstvo.

Organizacija je obveznik potpune primjene Uredbe tek ako su i godisnji prihod i vrijednost
imovine ve¢i od 5000 DEM. Kako propisi o racunovodstvu neprofitnih organizacija jo$ uvijek
sadrze kriterije odredene u njemackim markama, iznose njemackih maraka potrebno je preracunati
u EUR-e, a zatim u kunsku protuvrijednost.

Svrha je ovog izdanja objasniti prava i obveze vezane za racunovodstvo organizacija koje nisu
u cijelosti obvezne primjenjivati Uredbu.

Predgovor
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Propisi o
racunovodstvu
neprofitnih
organizacija

2.7. Koja su prava i duznosti racunopolagatelja?

Neprofitna organizacija duzna je u okviru svojih aktivnosti organizirati i ustrojiti obavljanje
raunovodstvenih poslova. Osoba zaduZena za obavljanje raunovodstvenih poslova u neprofitnoj
organizaciji naziva se racunopolagatelj, a imenuje ga zakonski predstavnik (statutom ili drugim
osnivackim aktom ovlasteno tijelo odnosno ovlastena osoba neprofitne organizacije).

DuZnosti i prava racunopolagatelja utvrdena su ¢lankom 26. Pravilnika, a najvaznije su:

1) da organizira knjigovodstvo i druge propisane evidencije odnosno da te poslove sam
obavlja ako za to nije odredena druga osoba, te da brine o tocnosti i azurnosti
knjigovodstva,

2) da organizira poslove obracunavanja obveza i uredno likvidiranje dokumenata po osnovi
osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po drugim osnovama, odnosno da sam obavlja
te poslove ako oni nisu u duznosti stavljeni drugoj osobi, da organizira poslove primanja
i izdavanja materijala i sitnog inventara te rukovanja stvarima opreme i drugim
sredstvima,

3) da provjerava, utvrduje i svojim potpisom potvrduje zakonsku ispravnost i racunsku
tocnost dokumenata na osnovi kojih se izdaju nalozi za isplatu,

4) da na temelju propisa i drugih akata naredbodavatelja, a prema pisanom odobrenju
izdaje naloge za isplatu obveza iz dokumenata o financiranju (npr. financijskom planu),
po proracunu, o koristenju sredstava fondova.
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2.2. Jesu li sve neprofitne organizacije duzne voditi
poslovne knjige, primjenjivati racunski plan
te sastavljati i predoCavati financijska izvjesca?

Ne. Temeljem Zakona o racunovodstvu Vlada RH donijela je Uredbu o racunovodstvu neprofitnih
organizacija (NN 112/93) koja na primjenu obvezuje udruge gradana, politicke stranke, sindikate
i druge pravne osobe koje djeluju kao neprofitne organizacije.

Pri tome ja vazno napomenuti da se kod primjene ove Uredbe razlikuju dvije skupine obveznika:
1) obveznici potpune primjene Uredbe i

2) obveznici raspolaganja prihodom i imovinom ¢ija je vrijednost manja od kunske
protuvrijednosti 5000 DEM, odnosno odgovarajuceg iznosa EUR-a.

To znaci da neprofitne organizacije s godisnjim prihodom manjim od 5000 DEM u protuvrijednosti
kuna, ili imovinom ¢ija vrijednost je manja od 5000 DEM u protuvrijednosti kuna, nisu
obvezne voditi poslovne knjige, primjenjivati racunski plan te sastavljati i predocavati
financijska izvjeS¢a prema odrednicama Uredbe. U tom slucaju organizacija nije obvezna
podnositi ni izvjeStaje propisane Programom statistickih istrazivanja koje objedinjava Financijska
agencija (dosadasnji Zavod za platni promet) Da bi organizacija bila obveznik potpune primjene
Uredbe potrebno je da budu zadovoljena oba uvjeta, tj. da i ukupni godisnji prihod i vrijednost
imovine bude veci od 5000 DEM u protuvrijednosti kuna.

Ako neprofitna organizacija ima interesa ili obvezu propisanu svojim aktima za svoja upravljacka
tijela sastavljati izvjestaje, Sto bi bilo prirodno, tada ih sastavlja, ali ne kao zakonsku obvezu,
ve¢ kao informaciju za ovlastene organe neprofitne organizacije. U tom slucaju, iako sastavlja
izvjestaje, nema obvezu dostavljati ih Drzavnom uredu za reviziju (5to je inace propisana obveza
onih koji su obvezni sastavljati izvjesca).

2.3. Koje su obveze neprofitne organizacije Cija imovina
ili ukupni godisnji prihod nisu veci od 5000 DEM?

U slu¢aju kada organizacija ne ispunjava oba navedena uvjeta, takva organizacija duzna je
voditi samo:

1) knjigu primitaka i izdataka, te
2) knjigu blagajne.

Pri tome je neophodno da osniva¢ neprofitne organizacije o tome donese odluku u pisanom
obliku.




vase znanje
je najbolji alat.

Propisi o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija
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Poslovne knjige

3.7. Knjiga primitaka i izdataka

3.1.1. Sto je knjiga primitaka i izdataka i kako se vodi?

Propisi kojima je uredeno racunovodstvo neprofitnih organizacija nisu jasno definirali sadrzaj
Knjige primitaka i izdataka. Preporuka je stoga da se u ovu svrhu koristi Knjiga primitaka i
izdataka koja je Pravilnikom o porezu na dohodak propisana kao obvezna evidencija za obrtnike
i slobodna zanimanja, tj. osobe koje obavljaju trajnu samostalnu djelatnost. Ona po svom
sadrzaju odgovara potrebama malih neprofitnih organizacija, a moze se kao knjiga nabaviti u
knjizarama. Takoder neprofitna organizacija moze sama konstruirati ( na rac¢unalu ili obi¢noj
biljeznici) Knjigu primitaka i izdataka koja ¢e sadrzajem podataka odgovarati trazenom opsegu
podataka o prihodima i rashodima.

Knjiga primitaka i izdataka je evidencija o dnevnim i ukupnim poslovnim primicima i izdacima
u obracunskom razdoblju. U knjigu primitaka i izdataka takoder se unose op¢i podaci o organizaciji
tj. naziv organizacije i mati¢ni broj (broj koji se sastoji od sedam znamenaka, dodjeljuje ga
Drzavni zavod za statistiku, a u nalozima za placanje upisuje se s vodecom nulom tako da sadrzi
osam znamenki).

U Knjigu primitaka i izdataka podaci se unose po nacelu modificiranosti tj. primitkom odnosno
izdatkom nekog obracunskog razdoblja smatraju se samo oni primici i izdaci koji su placeni u
toku razdoblja ili najvise 20 dana nakon obracunskog razdoblja. Dakle u Knjigu primitaka i
izdataka unose se primici s datumom kada su naplaceni odnosno izdaci s datumom kada su
placeni. Tako se pr. racuni koji se odnose na 2002. godinu, a placeni su u toku 2002. godine,
ili do 20.01.2003. unose u Knjigu primitaka i izdataka 2002. godine, dok se pr. ra¢uni iz 2002
koji nisu pla¢eni ni u 2002. godini ni do 20.01.2003. ne unose u Knjigu primitaka i izdataka
2002. godine. Takvi racuni unosit ¢e se u Knjigu primitaka i izdataka tek kada budu placeni i
sukladno datumu plac¢anja ulazit ¢e u izdatke onog poslovnog razdoblja u kojemu su placeni.
Isto nacelo primjenjuje se i za unos odnosno priznavanje primitaka. Dakle samo oni primici koji
su naplaceni u odredenom obracunskom razdoblju ili 20 dana nakon toga, unosit ¢e se u Knjigu
primitaka i izdataka, dok ¢e se ostali unositi u ono razdoblje kada su naplac¢eni.
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Unos podataka u Knjigu primitaka i izdataka mora se obaviti najkasnije do 15-0g u mjesecu
za prethodni mjesec.

Organizacija za svoje poslovanje vodi jednu Knjigu primitaka i izdataka, bez obzira na broj
poslovnih jedinica.

3.1.2. Koje kolone sadrzi knjiga primitaka i izdatka?

Knjiga primitaka i izdataka sadrzi sljedece kolone:

1)
2)

3)

4

6)

8)

9)
10

-

11)

redni broj;

nadnevak primitka/izdatka - upisuje se datum kada je primitak naplacen tj. izdatak
placen;

broj temeljnice - ovu kolonu nije potrebno popunjavati ako se ne rade temeljnice za
knjizenje (one nisu obvezne);

opis isprava - opisuju se isprave koje se unose u knjigu (npr. ratuni, izvodi iz banke,
uplatnice u blagajnu, ugovori i sl.);

primici u gotovini - upisuju se iznosi svih primitaka naplacenih u gotovu novcu, dakle
iznosi sa svih uplatnica u blagajnu osim s onih uplatnica koje su napravljene kada je
podizana gotovina s racuna u banci;

primici na ziro-racun - upisuju se svi primici koji su vidljivi na izvodu, tj. sve stavke
na izvodu koje se nalaze u koloni potrazno, osim iznosa gotovine koja je poloZena iz
blagajne na ziro-racun;

primici u naravi - upisuju se svi primici u naravi ako je poznata vrijednost, a ako nije
upisuje se procijenjena vrijednost;

PDV u primicima - ova kolona predvidena je za organizacije koje su u sustavu PDV-a,
a one koje to nisu kolonu ne popunjavaju;

ukupni primici - upisuje se zbroj 5, 6 i 7 kolone umanjene za kolonu 8;

izdaci u gotovini - upisuju se iznosi svih izdataka placenih u gotovini, dakle iznosi svih
isplatnica iz blagajne osim onih isplatnica koje su napravljene za polaganje gotovine
na racun u banci;

izdaci putem Zziro-racuna - upisuju se iznosi svih izdataka koji su pla¢eni putem ziro-
racuna;




12) izdaci u naravi - upisuju se svi izdaci u naravi ukoliko je poznata vrijednost, a ukoliko
nije upisuje se procijenjena vrijednost;

13) PDV- u izdacima - ova kolona predvidena je za organizacije koje su u sustavu PDV-a,
a one koje to nisu kolonu ne popunjavaju;

14) izdaci iz ¢l. 19.st. 1. t. 1.1 6. - neprofitne organizacije ovu kolonu ne popunjavaju;

15) ukupno dopusteni izdaci- upisuje se zbroj kolona 10, 11 i 12 umanjen za kolonu 13 i 14.

Na kraju svake stranice nalazi se red u koji se upisuju zbrojevi svih kolona, te se ti zbrojevi
prenose na sljedecu stranicu u red koji je na poetku stranice predviden za donos, $to omogucava
bolju preglednost knjige te lakse zbrajanje ukupnih primitaka i izdataka za pojedino obracunsko
razdoblje.

U knjigu primitaka i izdataka uneseni su sljede¢i podaci:
1) uplata prema blagajnickom izvjestaju

2) placanje ratuna prema izvodu banke za zakupninu

3.2. Knjiga blagajne

3.2.1. Sto je blagajnicki dnevnik i kako se vodi ?

Knjiga blagajne odnosno blagajnicki dnevnik vodi se radi toénog pracenja tijeka gotovog novca.
To znadi da se za svaku isplatu iz blagajne radi isplatnica, a za svaku uplatu u blagajnu radi
se uplatnica, te se navedene isprave unose u blagajnicki dnevnik. Uplatnice i isplatnice moraju
sadrzavati sve elemente knjigovodstvene isprave. Svaka uplatnica i isplatnica mora upucivati
na vrstu poslovne promjene i njenu vrijednost. Blagajnicki dnevnik vodi se kronoloski tj. prema
nastanku dogadaja (uplate ili isplate). Zakljutuje ga se prema potrebi organizacije, najéesce
mjesecno, a po potrebi i ¢edce (tjedno ili dnevno). Stanje tj. saldo blagajni¢kog dnevnika mora
odgovarati stvarnoj koliCini gotovog novca koji se nalazi u blagajni. Nakon zaklju¢enja blagajnitkog
dnevnika zaklju¢ni saldo se prenosi u sljedece razdoblje kao pocetni saldo.
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Neprofitne organizacije su duzne sve svoje prihode voditi preko racuna otvorenog u banci, Sto
znaci da je sve prihode naplacene u gotovu novcu, a koji prelaze iznos blagajnickog maksimuma,
potrebno poloziti na racun u banci istog ili najkasnije sljedeceg radnog dana.

Prihode naplacene u gotovu novcu Ciji iznos ne prelazi blagajnicki maksimum nije potrebno
polagati na racun te je tim novcem moguce placati izdatke (vidi odgovor 3.2.8). Vazno je
napomenuti da se javni prihodi (porezi, doprinosi) ne mogu placati gotovim novcem bez obzira
na iznos koji se placa, tj. obavezno se placaju negotovinski preko racuna u banci.

3.2.2. Sto sve treba sadrzavati knjiga blagajne?

Knjiga blagajne moze se voditi na racunalu ili ruéno na za to predvidenom obrascu (obrazac
se moze kupiti u knjizari).

U zaglavlju blagajnickog dnevnika nalazi se naslov u kojemu je opisano za koje razdoblje se
odnosi blagajnicki dnevnik.

Blagajnicki dnevnik ili izvjestaj treba minimalno sadrzavati sljedece kolone:

1) datum- upisuje se datum pocetnog salda, te datum uplatnica odnosno isplatnica;
2) stavka- upisuje se broj uplatnice (npr. UPL-1), ili broj isplatnice (npr. ISPL-1);

3) opis- upisuje se opis dogadaja (npr. gotovinski racun “Duhan” d.0.0.);

4) primitak-upisuje se poCetni saldo i iznosi primitaka s uplatnica;

5) izdatak - upisuju se iznosi izdatka s isplatnice.

Na kraju blagajnickog izvjestaja nalazi se zakljucak blagajnickog dnevnika koji sadrzi sljedece
stavke:

1) promet blagajne - upisuju se zbroj svih primitaka iz kolone “primitak” ali bez
pocetnog salda;

2) saldo od - upisuje se datum zakljucenja prethodnog dnevnika, a u kolonu
za iznos upisuje se zakljucni saldo prethodnog razdoblja, odnosno pocetni saldo tekuceg
razdoblja;

3) ukupni primitak - upisuje se ukupni zbroj kolone “primitak” s poc¢etnim saldom, dakle

zbrajaju se iznosi “promet blagajne” i "saldo od ;
4) izdatak - upisuje se ukupan zbroj kolone “izdatak” ;

5) saldo na - upisuje se datum zakljucivanja dnevnika, a u kolonu za iznos
upisuje se razlika "ukupnog primitka" i “izdatka", a dobiveni iznos mora odgovarati
koli¢ini novca koja se nalazi u blagajni.




Ukoliko se za vodenje blagajne ovlasti viSe osoba, radi bolje kontrole pri zakljucenju blagajnickog
izvjeStaja mozZe se napraviti i specifikacija novca (npr. ako se blagajna zaklju¢uje dnevno i
predaje drugoj osobi), ali nije obavezno.

1) uplatnica za ¢lanarinu i isplatnica za

2) isplatnica za polog gotovine na racun u banci

3.2.3. Za koje uplate je potrebno sastaviti uplatnice i Sto one moraju sadrzavati?

Uplatnice je potrebno napraviti za sve primitke gotovog novca, tj. za svaki ulaz gotovog novca
u blagajnu. To znaci da treba napraviti uplatnicu za svaki primitak gotovog novca od druge
fizicke ili pravne osobe, ali i za gotovinu koja se podize s racuna u banci.

Uplatnica mora sadrzava redni broj, iznos novca koji je primljen, od koga je novac primljen,
svrhu, datum, mjesto i potpis blagajnika.

3.2.4. Za koja placanja je potrebno sastaviti isplatnice
i Sto one moraju sadrzavati?
Isplatnice je potrebno napraviti za sve izdatke u gotovu noveu, tj. za svaki izlaz gotovog novca

iz blagajne. To znaci da treba napraviti isplatnicu za svako placanje u gotovini, ali i kada se
gotovina polaze na racun u banci.

Isplatnica mora sadrZavati redni broj, iznos novca koji je isplacen, svrhu isplate, kome je novac
isplacen, datum, mjesto i potpise blagajnika i osobe kojoj je novac isplacen.
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3.2.5. Koji su obrasci za gotovinska placanja?

Platne transakcije podizanja i polaganja novca na racun u banci, za poslovne subjekte, obavljaju
se nalozima za placanje, a to su:

1) za uplatu tj. polog gotovine na racun u banci: - Uplatni nalog, te
2) za isplatu tj. podizanje gotovine s racuna u banci: - Isplatni nalog.

Ovisno o ugovoru sa poslovnom bankom kod koje organizacija ima otvoren Ziro-racun, neke
banke pruzaju mogucnost dobivanja plasti¢nih kartica za podizanje gotovine, a koriste se uz
identifikacijsku oznaku (PIN).

3.2.6. Sto je potrebno uciniti kada se polaze, a $to kada se podize
gotovina s racuna u banci?

Prilikom polaganja novca na racun u banci potrebno je prvo napraviti isplatnicu iz blagajne
na kojoj je kao svrha isplate upisana napomena “polog gotovine na racun” ili sl. te istu evidentirati
u blagajni¢ki dnevnik. Zatim je potrebno popuniti nalog za uplatu ( vidi obrasce platnog
prometa) i zajedno s gotovinom odnijeti u banku u kojoj je racun otvoren.

Prilikom podizanja novca s racuna u banci potrebno je popuniti nalog za isplatu ( vidi obrasce
platnog prometa) te na njemu upisati svrhu podizanja gotovine. Nakon sto je gotovina podignuta
s racuna u banci, potrebno je napraviti uplatnicu u blagajnu na kojoj ¢e pisati svrha podizanja
gotovine i istu upisati u blagajnicki dnevnik.

3.2.7. Sto je blagajnicki maksimum?

Blagajnicki maksimum je iznos gotovog novca koji pravna osoba moze zadrzati preko noci bez
polaganja na racun u banci. Visinu blagajni¢kog maksimuma odreduje pravna osoba te o tome
treba donijeti op¢i akt (npr. Odluku o visini blagajnickog maksimuma). Isto je potrebno uéiniti
i ako organizacija djeluje na viSe lokacija, za svaku lokaciju posebno. Pri donoSenju odluke o
visini blagajnickog maksimuma vazno je voditi racuna o dva elementa: o dnevnim potrebama
neprofitne organizacije za gotovim novcem te o tehnickim i drugim sigurnosnim uvjetima
Cuvanja gotovog novca koje je objektivno moguce osigurati.




3.2.8. Koje isplate neprofitna organizacija moze obavljati u gotovu novcu?

Uvjeti pla¢anja u gotovu noveu propisani su Odlukom o uvjetima i nacinu pla¢anja gotovim
novcem (N.N. 36/02) i Zakonom o porezu na dohodak, odnosno ¢l. 64. Pravilnika o porezu na
dohodak. Navodimo neka od posebnim propisima dozvoljenih pla¢anja u gotovini:

- plac¢anja racuna za robe i usluge kupljene od drugih pravnih osoba, najvise do iznosa
5.000 kn po pojedinaénom racunu;

- isplate zaposlenicima i drugim osobama primitaka koji imaju karakter dohotka od
nesamostalnog rada (pr. place);

- isplate zaposlenicima naknada, potpora i drugih primitaka koji se ne smatraju oporezivim
dohotkom (pr. dnevnice, putni troskovi, troskovi prijevoza na posao i s posla i dr.);

- isplate naknada troskova sluzbenih putovanja osobama koje nisu zaposlenici organizacije,
a koje putuju za potrebe organizacije, uz uvjet da ne primaju nikakvu naknadu za svoj
rad.

U slucaju da su racuni poslovnog subjekta u banci blokirani, tj. ako na
raunu ima evidentirane neizvrSene osnove za placanje, poslovni subjekt ne
moze placati gotovim novcem ni za kakve namjene, ve¢ je duzan sav gotov
novac poloziti na svoj glavni racun u banci.
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Sve pravne osobe duzne su svoje poslovanje obavljati preko zZiro-racuna




Poslovanje
putem
zZiro-racuna

4.1. Neprofitne organizacije u sustavu
bezgotovinskog platnog prometa

4.1.1. Mora li neprofitna organizacija poslovati putem ziro ra¢una?

Da. Prema Zakonu o platnom prometu u zemlji (N.N. 117/01) sve pravne osobe duzne su svoje
poslovanje obavljati preko Ziro-racuna. Racune za obavljanje platnog prometa pravnim osobama
otvaraju i vode banke. Svaki poslovni subjekt bira u kojoj ¢e banci otvoriti svoj ziro-racun.
Poslovni subjekt moze u banci otvoriti ra¢un za redovno poslovanje, ra¢une za organizacijske
dijelove i racune za posebne namjene. Poslovni subjekt moZze imati otvorene racune kod vise
banaka, ali u jednoj banci moze otvoriti samo jedan racun za redovno poslovanje i po jedan
racun za svaki organizacijski dio. Ako poslovni subjekt ima otvoreno vise racuna za redovno
poslovanje u vise banaka, duzan je odrediti svoj glavni racun radi osiguranja izvrsenja naloga
za plac¢anje zakonskih obveza i javnih prihoda.

Poslovni subjekt moze otvoriti i devizni racun, ali on mora biti otvoren u onoj banci u kojoj
poslovni subjekt ima otvoren kunski ra¢un za redovno poslovanje.

4.2. Obrasci platnog prometa

4.2.1. Sto su obrasci platnog prometa i koji su?

Obrasci platnog prometa, odnosno nalozi za pla¢anje su nalozi kojima podnositelj nalaze
izvrsenje plac¢anja s racuna u banci. Ovisno o ugovoru s bankom, nalog za pla¢anje podnosi se
na magnetnom mediju, elektronicki ili na obrascu platnog prometa.

Nalozi za pla¢anje prema obliku placanja jesu:
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1) nalog za uplatu- Uplatni nalog;
2) nalog za isplatu- Isplatni nalog;

3) nalog za bezgotovinsko placanje- Nalog za prijenos sredstava.

4.2.2. Sto sadrzi nalog za uplatu i kada se popunjava?

Nalog za uplatu popunjava se prilikom uplate gotovine na vlastiti racun ili na raun drugog
poslovnog subjekta. Popunjava se na obrascu Uplatni nalog, a sadrzi sljedece elemente:

1) naziv (ime) uplatitelja - upisuje se naziv organizacije;

2) naziv (ime) primatelja - upisuje se ime odnosno naziv ili skraceni naziv pravne osobe
(primatelja) na ciji racun se uplacuje gotovina - ukoliko se radi o pologu gotovine na
racun tada se upisuje naziv organizacije koja uplacuje;

3) broj racuna primatelja - upisuje se broj¢ana oznaka Ziro-racuna primatelja;

4) iznos - upisuje se iznos koji se uplacuje i to na nacin da se prije broja stavlja zvjezdica
ili znak jednakosti (=), iznos se upisuje u kunama i lipama, i to na nacin da se lipe od
kuna razdvajaju decimalnim zarezom s dva decimalna mjesta, a iznos tisuca razdvaja
se tockom;

5) opis placanja - kratko se opise svrha placanja;
6) sifra opisa placanja - unosi se oznaka opisa placanja koju odredi banka;

7) poziv na broj zaduZenja - unosi se dogovorena oznaka kako bi primatelj imao dodatnu
informaciju o svrsi placanja;

8) statisticko obiljezje - unosi se propisana oznaka za potrebe statistickih istrazivanja;
9) datum uplate - unosi se datum kada je gotovina uplacena.

Nalog za uplatu podnosi se u dva primjerka od kojih prvi ostaje banci kao nalog na temelju
kojeg je izvrSena uplata na racun primatelja. Banka potvrduje primitak uplate na drugom
primjerku Naloga za uplatu ili na drugi nacin.

Nalog za uplatu je valjan, odnosno banka ¢e ga izvrsiti ukoliko ima popunjene elemente pod
rednim brojem 1., 3., 4.1 9.

Napomena: Obrazac u primjeru je po uzoru na onaj koji se moze kupiti u knjizarama, ali neke
banke u ovu svrhu koriste vlastite obrasce istog sadrzaja samo nesto drugacijeg izgleda.
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4.2.3. Sto sadrzi nalog za isplatu i kada se popunjava?

Nalog za isplatu popunjava se prilikom podizanja gotovine za racuna. Popunjava se na obrascu
Isplatni nalog, a sadrZi sljede¢e elemente:

1) naziv (ime) platioca - upisuje se naziv organizacije s ¢ijeg se racuna isplacuje gotovina;
2) broj racuna platioca - upisuje se broj Ziro racuna;
3) naziv (ime) primatelja - upisuje se ime i prezime i JMBG;

4) iznos - upisuje se iznos koji se isplacuje i to na nacin da se prije broja stavlja zvjezdica
ili znak jednakosti (=), iznos se upisuje u kunama i lipama, i to na nacin da se lipe od
kuna razdvajaju decimalnim zarezom s dva decimalna mjesta, a iznos tisuca razdvaja
se tockom;

5) opis placanja - kratko se opise svrha placanja;
6) sifra opisa placanja - unosi se oznaka opisa placanja koju odredi banka;

7) poziv na broj zaduzenja - unosi se dogovorena oznaka kako bi platilac imao dodatnu
informaciju o svrsi placanja;

8) statistitko obiljezje - unosi se propisana oznaka za potrebe statistickih istrazivanja;
9) datum isplate - unosi se datum kada se gotovina isplacuje ;
10) ovjera platioca - stavlja se pecat i potpis ovlastene osobe;

11) potpis primatelja - potpisuje se osoba kojoj se gotovina isplacuje - primatelj se mora
identificirati osobnom iskaznicom.

Nalog za isplatu podnosi se u dva primjerka. Prvi primjerak ostaje banci kao nalog na temelju
kojeg je izvrSena isplata s ratuna platioca. Banka potvrduje isplatu na drugom primjerku Naloga
za isplatu ili na drugi nacin.

Nalog za isplatu je valjan, odnosno banka ¢e ga izvrsiti ako ima popunjene elemente pod rednim
broje 2., 3., 4., 9.1 10.
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Napomena: Obrazac u primjeru je po uzoru na onaj koji se moze kupiti u Agenciji Fine, ali neke
banke u ovu svrhu koriste vlastite obrasce istog sadrzaja samo nesto drugacijeg izgleda.




4.2.4. Sto sadrzi nalog za bezgotovinsko placanje i kada se popunjava?

Nalog za bezgotovinsko placanje popunjava se za sva bezgotovinska placanja (pr. placanje
ratuna, zakonskih obveza i sl.), odnosno kada se vrse placanja direktno s jednog rac¢una na
drugi. Nalog za bezgotovinsko placanje je Nalog za prijenos sredstava, a sadrZi sljedece elemente:

1) naziv (ime) platioca - upisuje se naziv nositelja racuna sa kojeg se prenose sredstva;
2) broj racuna platioca - upisuje se broj¢ana oznaka ziro-racuna platioca;

3) naziv (ime) primatelja - upisuje se naziv nositelja ra¢una na koji se prenose sredstva;
4) broj racuna primatelja - upisuje se broj¢ana oznaka Ziro-racuna primatelja;

5) iznos - upisuje se iznos koji se isplacuje i to na nacin da se prije broja stavlja zvjezdica
ili znak jednakosti (=), iznos se upisuje u kunama i lipama, i to na nacin da se lipe od
kuna razdvajaju decimalnim zarezom sa dva decimalna mjesta, a iznos tisuca razdvaja
se tockom;

6) opis placanja - kratko se opise svrha placanja;
7) sifra opisa placanja- unosi se oznaka opisa placanja koju odredi banka;

8) poziv na broj zaduzenja - unosi se dogovorena oznaka kako bi platilac imao dodatnu
informaciju o svrsi placanja;

9) poziv na broj odobrenja - unosi se dogovorena oznaka kako bi primatelj imao dodatnu
informaciju o svrsi placanja;

10) statisticko obiljezje - unosi se propisana oznaka za potrebe statistickih istrazivanja;

11) datum valute - upisuje se datum kada nalog treba izvrsiti (najcesce prvi sljededi radni
dan poslije datuma podnosenja);

12) datum podno3enja - upisuje se datum kada je nalog podnesen na izvrsenje u banku;

13) ovjera nalogodavca - ovjerava se nalog pe¢atom i potpisom odgovorne osobe.

Nalog za bezgotovinsko placanje je valjan, odnosno banka ¢e ga izvrsiti ukoliko ima popunjene
elemente pod rednim brojem 2., 4, 5., 11.1 13.
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4.3. Moze li racun neprofitne organizacije biti u blokadi
i koje su obveze organizacije u tom slucaju?

Racun neprofitne organizacije kao pravne osobe moze biti u blokadi zbog neizvrSenih naloga
za placanje (pr. zakonskih obveza, javnih prihoda, sudskih i ovrdnih presuda i sl) i tada
organizacija ne moze obavljati obracunska placanja (placanja kojima se namiruju obveze ifili
naplacuju potrazivanja obracunski, bez prijenosa novaca, tj. prijeboj, cesija, asignacija, ustupanje
duga). Ukoliko neprofitna organizacija ima otvoreno vide ra¢una za redovno poslovanje, duzna
je prvi dan po primitku obavijesti o blokadi racuna dati nalog za prijenos sredstava s drugih
racuna na racun koji ima evidentirane neizvrsene naloge za placanje.
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Obveze prema
zaposlenicima i
drugim osobama




Vazno je napomenuti da postoje razne olaksice pri placanju doprinosa (pr.

pri zaposljavanju hrvatskih branitelja, ¢lanova obitelji poginulog hrvatskog




Obveze prema
zaposlenicima i
drugim osobama

5.1. Obveze prema zaposlenicima

5.1.1. Koje su obveze neprofitne organizacije u odnosu na zaposleno osoblje?

Kad neprofitne organizacije zaposljavaju fizicke osobe u radnom odnosu, tada kao i druge
pravne osobe imaju sva prava i obveze poslodavaca. To znaci da podlijezu obvezi primjene
Zakona o radu kao opéeg propisa radnog prava, ali i svim drugim zakonima i propisima koji
ureduju sadrzaj radnog odnosa.

Sukladno tome, najvaznija prava i obveze neprofitne organizacije kao poslodavca jesu:

- s osobom koja stupa u radni odnos u organizaciji sklopiti ugovor o radu u pisanom
obliku, s devet obveznih uglavaka (obrazac ugovora moze se kupiti u knjizari), ili prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o zasnovanom radnom odnosu;

- uroku od petnaest dana prijaviti zaposlenika nadleznoj instituciji mirovinskog osiguranja
(Hrvatski zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje) i nadleznoj instituciji zdravstvenog
osiguranja ( Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje);

- zaposleniku osigurati posao sukladno sklopljenom ugovoru o radu, te isplatiti zaposleniku
placu za izvrseni rad koja ne moze biti manja od najnize place propisane Kolektivnim
ugovorom o visini najnize place (N.N. 37/98);

- osigurati zaposleniku sva prava iz radnog odnosa propisana zakonima, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu (pr. dnevni odmor, placeni godisnji odmor, placeni
dopust i dr);

- neprofitna organizacija moze zaposleniku otkazati ugovor o radu, pod zakonom
propisanim uvjetima, poStujuci pri tome prava zaposlenika i zakonom propisanu
proceduru otkazivanja ugovora o radu.
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5.1.3. Kolike su propisane stope obveznih doprinosa iz i na placu
i jesu li jednake za sve zaposlenike?

Stope obveznih doprinosa iz place i na placu propisane su Zakonom o doprinosima za obvezna
osiguranja (N.N. 147/02). Za osobe u radnom odnosu pla¢a se mirovinski doprinos kao doprinos
iz place i tri obvezna doprinosa koja su propisana kao doprinosi na placu (osnovno zdravstveno
osiguranje, posebni doprinos za osiguranje od nesrece na radu i profesionalnog oboljenja i
doprinos za zaposljavanje).

U vezi s obracunom i plac¢anjem mirovinskog doprinosa, propisi 0 mirovinskom osiguranju
razlikuju se tri skupine osiguranih osoba:

1) osiguranici koji su na dan 01.01.02. imali manje od 40 godina, odnosno osiguranici koji
su u trenutku stjecanja svojstva osiguranika mladi od 40 godina - obvezno su osigurani
u sustavu mirovinskog osiguranja individualne kapitalizirane Stednje (drugi stup);

2) osiguranici koji na dan 01.01.02. odnosno u trenutku stjecanja svojstva osiguranika
imaju viSe od 40 i manje od 50 godina - oni se mogu odluciti da budu samo osiguranici
u sustavu mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti, a mogu izabrati uclanjenje
u drugi stup mirovinskog osiguranja i

3) osiguranici koji su na dan 01.01.02. odnosno u trenutku stjecanja svojstva osiguranika
stariji od 50 godina - oni su obvezno osigurani samo u sustavu mirovinskog osiguranja
generacijske solidarnosti (prvi stup).

Sukladno tome, stope doprinosa za mirovinsko osiguranje se takoder razlikuju. Tako za osiguranike
iz prve skupine stope doprinosa za mirovinsko osiguranje iznose:

- doprinos iz plac¢e na temelju kapitalizirane individualne Stednje po stopi 5% i

- doprinos iz pla¢e na temelju generacijske solidarnosti po stopi 15,0%.

Za osiguranike iz druge skupine koji se dobrovoljno odluce za pristupanje nekom mirovinskom
fondu, stope doprinosa su jednake kao i kod osiguranika iz prve skupine. Ako se ne odluce za
osiguranje u drugom stupu mirovinskog osiguranja, stope doprinosa za mirovinsko osiguranje
jednake su kao i kod osoba iz trece skupine.

Za osiguranike iz trec¢e skupine stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje iznosi:

- doprinos iz place na temelju generacijske solidarnosti po stopi od 20,0%.
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Zakonom o doprinosima za obvezna osiguranja propisane su sljedece stope doprinosa na place:
1) doprinos za zdravstvo na plaée po stopi od 15%;
2) doprinos na place u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti po stopi od 0,50% i

3) doprinos za zaposljavanje na pla¢u po stopi od 1,70%.

Vazno je napomenuti da postoje razne olaksice pri placanju doprinosa (pr. pri zaposljavanju
hrvatskih branitelja, ¢lanova obitelji poginulog hrvatskog branitelja i sl.) i da su propisi koji
ureduju obracun placa podlozni promjenama, te je uputno prije obracuna place provjeriti koji
su vazedi propisi.

5.1.4. Koja je najniza osnovica za obracun doprinosa na i iz placa?

Za osobe koje su u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom najniZa osnovica za
pla¢anje obveznih doprinosa za 2003.g. iznosi 1.858,50 kn mjesecno u bruto svoti. U sljede¢im
¢e se godinama najniza osnovica za pla¢anje obveznih doprinosa izraunavati kao umnozak
prosjecne place ostvarene u razdoblju sijecanj - kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,35.

Za osobe u radnom odnosu s nepunim radnim vremenom (radno vrijeme u trajanju kracem
od 40 sati tjedno), najniza osnovica za placanje mirovinskog doprinosa i doprinosa za zaposljavanje
odreduje se razmjerno trajanju nepunog radnog vremena u odnosu na puno radno vrijeme.
Osnovica za pla¢anje zdravstvenog doprinosa je u slu¢aju rada s nepunim radnim vremenom
jednaka najnizoj osnovici propisanoj za puno radno vrijeme.

5.1.5. Na koji se nacin oporezuju plac¢e zaposlenika?

Prema Zakonu o porezu na dohodak poslodavac je pri isplati plac¢a svojim zaposlenicima duzan
obracunati porez na dohodak iz place i prirez ako je propisan prema prebivalistu zaposlenika,
ustegnuti ga iz place i uplatiti na propisane uplatne racune. Porez na plac¢u obracunava se na
osnovicu koju €ini ukupni iznos svih primitaka umanjen za zakonom propisane doprinose koji
se obracunavaju kao doprinosi iz place (doprinos za mirovinsko osiguranje), premije osiguranja
i osobni odbitak.

Osobni odbitak poreznog obveznika sastoji se od propisane svote osnovnog osobnog odbitka i
uvecanja osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji. Osnovni osobni odbitak iznosi
1.500,00 kn mjesecno.




Osobni odbitak tuzemnih poreznih obveznika uvecava se za uzdrzavane ¢lanove obitelji i to:

1) za 0,40 osnovnog osobnog odbitka za uzdrzavanog supruznika, bivieg supruznika za
kojeg porezni obveznik pla¢a alimentaciju ili druge ¢lanove obitelji - tj. za 600,00 kn
mjesecno;

2) za 0,42 osnovnog osobnog odbitka za prvo dijete - tj. za 630,00 kn mjese¢no;

3) za 0,59 osnovnog osobnog odbitka za drugo dijete, 0,84 za trece dijete, 1,17 za
Cetvrto dijete, 1,59 za peto dijete, 2,09 za Sesto dijete, 2,67 za sedmo dijete, 3,34
za osmo dijete, 4,09 za deveto dijete, 5,00 za deseto dijete, faktor se za svako slijedece
dijete povecava za 1,00 u odnosu na faktor za prethodno dijete, a svote se izraCunavaju
mnozenjem propisanog faktora s mjese¢nim iznosom osnovnog osobnog odbitka;

4) za 0,25 osnovnog osobnog odbitka za uzdrzavanog ¢lana obitelji i djecu s utvrdenim
invaliditetom te za invalidnog poreznog obveznika - tj. za 375,00 kn za svakog invalidnog
¢lana mjesecno.

Hrvatski ratni vojni invalidi ne placaju porez na dohodak od nesamostalnog rada razmjerno
stupnju utvrdene invalidnosti (pr. ako je invalidnost poreznog obveznika 40%, oslobadanje od
obveze za porez na dohodak propisano je u iznosu 40% od porezne obveze).

Porez na dohodak obracunava se na poreznu osnovicu po sljede¢im propisanim stopama:
1) 15% do iznosa 3.000,00 kn mjesecno (2 x iznos osnovnog osobnog odbitka);

2) 25% na svotu preko 3.000,00 do 6.750,00 kn mjese¢no (4,5 x iznos osnovhog osobnog
odbitka);

3) 35% na svotu preko 6.750,00 kn do 21.000,00 kn mjesecno (14 x iznos osnovnog
osobnog odbitka) i

4)  45% iznad iznosa 21.000,00 kn mjesecno.

Na utvrdeni iznos poreza obracunava se prirez po stopi koja je propisana za prebivaliste odnosno
uobicajeno boraviste poreznog obveznika.

5.1.6. Koji je zakonski rok za isplatu placa?

Prema Zakonu o radu, rok za isplatu place je 15-i dan u mjesecu za placu za prethodni mjesec.
Ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorom mozZe biti propisan i drugaciji rok
za isplatu place, ali ne duzi od mjesec dana. U trenutku isplate place dospijevaju na naplatu svi
propisani doprinosi iz place i na placu, te porez na dohodak odnosno prirez porezu na dohodak.
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Ako poslodavac ne isplati placu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni, dospijevaju na
naplatu svi obvezni doprinosi iz place i na plac¢u na ukupnu svotu place koja je trebala biti
isplacena. Informaciju o dospjelim iznosima obveznih doprinosa, poslodavac je obvezan dostaviti
SrediSnjem registru osiguranika na obrascu R-S i Poreznoj upravi na obrascu ID.

5.2.6. Koje su obvezne propisane evidencije za obracun i isplatu place?

Prilikom obra¢una place, te mjeseéne uplate doprinosa, poreza i neto pla¢a poslodavac je uz
naloge za placanje, obavezan ispuniti sljedece obrasce:

1) R-S Obrazac - Specifikacija po osiguranicima o obracunatim/naplacenim obveznim
doprinosima, porezu na dohodak i prirezu na porez na dohodak, a sadrzava podatke
0 bruto pla¢i, mirovinskom doprinosu, porezu i prirezu po osiguranicima, te podatke
o zdravstvenom doprinosu i doprinosu za zaposljavanje zbrojno za sve zaposlenike kod
poslodavca; obrazac R-S dostavlja se Sredisnjem registru osiguranika (REGOS) pri svakoj
isplati place;

2) ID Obrazac - Poslodavac i osoba koja ima obveze poslodavca obvezan je sastaviti
mjesecno lzvjes¢e o primicima od nesamostalnog rada, obratunanom porezu na place,
prirezu i doprinosima u mjesecu u kojem se vrsi isplata i dostaviti ga ispostavi Porezne
uprave prema svome sjedistu (prema sjedistu pravne osobe) do 15-0g u mjesecu za
isplate u prethodnom mjesecu;

3) SPL Obrazac - Statisticki izvjestaj o isplatama placa popunjava se za svaki mjesec u
kojem je bila isplata placa, a dostavlja se prilikom isplate place Financijskoj agenciji (FINA).

Poslodavac je takoder obvezan voditi i sljedece godisnje evidencije o isplacenim placama:

1) Obrazac DNR - je evidencija o dohotku od nesamostalnog rada u koju se kronoloskim
slijedom unose podaci o svim isplatama po osnovi nesamostalnog rada i obustavljenim
i uplacenim doprinosima iz i na plac¢u, premijama osiguranja Zivota, dopunskog
zdravstvenog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, porezu i prirezu

2) Obrazac PK-1 ili PK-2 - je evidencija o isplacenim primicima po osnovi nesamostalnog
rada i upla¢enom porezu i prirezu tije-kom godine, za svakog pojedinog djelatnika.
Poslodavac ¢e isplatu place evidentirati na obrascu PK-1 i poreznu osnovicu umanjiti
za osobni odbitak, ako mu je radnik predao poreznu karticu PK. Ako ne raspolaze
radnikovom poreznom karticom PK, poslodavac ce isplacene iznose evidentirati na
poreznoj kartici PK-2, a pri obracunu obveze za porez na dohodak nec¢e poreznu
osnovicu umanjiti za osobni odbitak. Obrasci PK-1 i PK-2 predaju se nadleznoj Poreznoj
upravi prema sjedistu poslodavca, najkasnije do 31. sijecnja tekuce za prethodnu godinu.
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5.2. Primjer obracuna place

placu 8.000,00 kn.

Bruto plac¢a
2. Doprinosi iz place
- za mirovinsko osiguranje | stup (15%)
- za mirovinsko osiguranje Il stup (5%)
Dohodak ( red.br. 1 - red.br. 2)
Osobni odbitak
Porezna osnovica ( red.br. 3 - red.br. 4)
Porez:
- 15% do iznosa 3.000,00 kn

o o P [

- 35%

- 4500
7. Iznos za isplatu (red br.3. - red.br. 6)
8. Doprinosi na pla¢u:

- za osnovno zdravstveno osiguranje (15%)
- za prava u slucaju ozljede na radu
i profesionalne bolesti (0,50%)
- za zaposljavanje (1,70%)
Ukupni trosak plaée (red.br. + red. br. 9)

Obracun place za zaposlenika samca koji je na dan 01.01.02. bio mladi od 35 godina
i Zivi u mjestu koje nije uvelo obvezu placanja prireza, poslodavac obracunava bruto

- 25% od 1.900,00 (3.000,00 kn do 4.900,00)

8.000,00
1. 600,00
1.200,00
400,00
6.400,00
1.500,00
4.900,00
925,00
450,00
475,00

5.474,00
1.376,00
1.200,00
40,00

136,00
9.376,00



Obracun place za zaposlenika koji je na dan 01.01.02. imao 55 godina, s prebivalistem
u Slavonskom Brodu, a koji uzdrzava jedno dijete (osobni odbitak = 1500,00 + (1500,00
x 0,42)= 2.130,00) poslodavac isplacuje bruto placu u iznosu od 15.000,00 kn.

Bruto pla¢a 15.000,00

2

Doprinosi iz place 3.000,00

- za mirovinsko osiguranje | stup (20%) 1.612,50 3.000,00

3. Dohodak ( red.br. 1 - red.br. 2) 12.000,00

4. Osobni odbitak 2.130,00

5. Porezna osnovica ( red.br. 3 - red.br. 4) 9.870,00

6. Porez: 2.479,50

- 15% do iznosa 3.000,00 kn 450,00

- 25% od 3.750,00 (od 3.000,00 kn do 6.750,00) 937,50

- 35% od 3120,00 (od 6750,00 kn do 21.000,00 kn) 1.092,00

7. Prirez 8% (2.479,50 x 8%) 198,36

8. Ukupno porez i prirez (red.br. 6 + red.br. 7) 2.677,86
9. Iznos za isplatu (red. br. - red.br. 8) 9.322,14 '

10. Doprinosi na plac¢u: 2.580,00

+ 11. - za osnovno zdravstveno osiguranje (15%) 2.250,00

- za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti 75,00

(0,500%)
- za zaposljavanje (1,70%) 255,00

Ukupni trosak place (red.br. + red. br.10) 17.580,00




5.3. Obracun i isplate honorara

5.3.1. Kada neprofitna organizacija isplacuje autorski honorar
ili druge vrste dohotka od samostalne djelatnosti,
odnosno od povremenog nesamostalnog rada?

Neprofitna organizacija isplacuje autorski honorar ili druge vrste dohotka od samostalne
djelatnosti u slucaju kada fizicka osoba za organizaciju obavlja poslove s obiljezjima autorskog
djela, odnosno poslove s obiljezjima samostalnosti, a nije u radnom odnosu u organizaciji.

Neprofitna organizacija isplacuje dohodak od povremenog nesamostalnog rada kada fizicka osoba
za nju obavlja poslove s obiljezjima nesamostalnog rada, ali bez zasnovanog radnog odnosa.

5.3.2. Koje su obveze neprofitne organizacije pri isplati autorskih honorara
i drugih dohodaka od samostalne djelatnosti, odnosno
od povremenog nesamostalnog rada?

Pri isplati autorskih honorara neprofitna organizacija duzna je obracunati i uplatiti porez na
dohodak i eventualno prirez porez na dohodak, kao porez po odbitku. Iznos obracunate naknade,
nakon odbitka poreza i prireza, neprofitna organizacija je duzna uplatiti na tekudi ili Ziro racun
fizicke osobe koja je isporucila autorsko djelo.

Pri isplati dohotka od drugih samostalnih djelatnosti neprofitna organizacija duzna je obracunati
i uplatiti porez na dohodak i eventualno prirez porezu na dohodak kao porez po odbitku, te
propisane obvezne doprinose iz osnovice i na osnovicu. [znos obracunate naknade nakon odbitka
doprinosa iz osnovice, poreza na dohodak i prireza, neprofitna organizacija je duzna uplatiti
na tekudi ili ziro racun fizicke osobe koja je djelatnost obavljala.

Pri isplati dohotka od povremenog nesamostalnog rada, neprofitna organizacija je obvezna
obracunati i uplatiti porez na dohodak i prirez, obvezne doprinose iz primitka i na primitak.
Neto iznos naknade za povremeni nesamostalni rad, nakon odbitka doprinosa iz osnovice,
poreza na dohodak i prireza, neprofitna organizacija moze fizickoj osobi isplatiti u gotovini ili
joj doznaciti na racun otvoren kod organizacije ovlastene za obavljanje platnog prometa.
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5.3.3. Kada se isplacuje autorski honorar, a kada dohodak
po ugovoru o djelu za obavljanje drugih samostalnih djelatnosti?

Autorski honorar se isplacuje novinarima, umjetnicima i stru¢njacima za isporuceno autorsko,
umjetnicko ili znanstveno djelo. U poreznom smislu, autorska naknada je i naknada za koristenje
ili pravo koristenja bilo kojeg autorskog prava na knjizevno, umjetnicko ili znanstveno djelo,
patent, zastitni znak, model, nacrt, plan, tajnu formulu ili postupak, ali i naknada za obavijesti
o industrijskom, znanstvenom i komercijalnom iskustvu. Porezni propisi ne definiraju precizno
Sto se smatra autorskim naknadama, ve¢ se vezuju uz definiciju autorskog djela po posebnim
propisima. Sto se smatra autorskim djelom, regulirano je Zakonom o autorskom djelu. Sto se
smatra umjetnickim djelom, propisano je zakonom o pravima samostalnih umjetnika i o poticanju
kulturnog i umjetnickog stvaralastva, a dokazuje se potvrdom o ¢lanstvu u nekoj od 26 ovlastenih
umjetnickih asocijacija.

Ako se radi o autorskom, umjetnickom ili znanstvenom djelu, narucitelj i izvrSitelj djela, sklapaju
ugovor u pisanoj formi. Na temelju pisanog ugovora, narucitelj djela isplacuje autorski honorar.

Za sve ostale poslove koje neke osobe povremeno obavljaju za neprofitnu organizaciju, tj. za
dohotke koji imaju obiljezje druge samostalne djelatnosti ili obiljezje povremenog nesamostalnog
rada, ugovor ne mora biti u pisanoj formi.

5.3.4. Kako se oporezuju autorski honorari, a kako umjetnicki autorski honorari?

Pri obracunu autorskih honorara koje ostvaruju znanstvenici, strucnjaci i novinari od ukupno
ugovorenog iznosa odbija se 40% neoporezivog pausala, a ostatak ¢ini poreznu osnovicu na
koju se obracunava porez na dohodak po stopi od 35%. Na iznos poreza obracunava se prirez
ukoliko je propisan za opc¢inu prebivaliSta osobe koja prima autorski honorar.

Pri obracunu poreza na dohodak koji se pla¢a kao porez po odbitku za umjetnicke autorske
honorare, isplatitelj umanjuje iznos primitka za 25% posebne olak3ice koja se priznaje
umjetnicima koji su ¢lanovi neke od 26 ovlastenih umjetnickih asocijacija. Nakon umanjenja
primitka za 25%, od preostalog iznosa obracunava se 40% pausalnih troskova, a na ostatak
porezne osnovice porez na dohodak po stopi od 35% i prirez ako je propisan prema opcini
prebivalista fizicke osobe kojoj se isplacuje honorar. Ako isplatitelj ne raspolaze potvrdom o
¢lanstvu u umjetnickoj organizaciji, tada poreznu osnovicu umanjuje samo za 40% pausalno
priznatih izdataka, a dodatnu olaksicu za poticanje umjetnickog stvaralastva fizicka osoba ¢e
ostvariti podnosenjem godisnje porezne prijave.

Na autorske honorare i umjetnicke autorske honorare ne placaju se obvezni
doprinosi.




5.3.5. Kako se oporezuju dohoci od povremene samostalne djelatnosti?

Zakon o porezu na dohodak razlikuje dvije vrste dohodaka od povremene samostalne djelatnosti
(osim autorskih naknada). U prvoj skupini su dohoci koje ostvaruju ¢lanovi skupstina, upravnih
vije¢a idrugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnog osoba, te ¢lanovi povjerenstava koje
imenuju ta tijela. U drugoj skupini su dohoci od ostalih povremenih djelatnosti kao $to su
naknade akvizitera, agenata, Sportskih sudaca, te svi poslovi za rad po ugovoru o djelu s
obiljezjima samostalnog rada.

| primici iz prve i primici iz druge skupine drugih samostalnih djelatnosti podlijezu placanju
obveznih doprinosa, i to:

- mirovinskog doprinosa po stopi od 20% (za osobe osigurane u drugom stupu 15%
u generacijsku solidarnost i 5% u individualnu kapitaliziranu Stednju) koji se placa kao
doprinos iz primitka odnosno iz osnovice i umanjuje poreznu oshovicu i

- zdravstvenog doprinosa po stopi od 15% koji se placa kao doprinos na primitak,
odnosno na osnovicu, a obracunava se i placa kao obveza isplatitelja dohotka.

Pri obracunu obveze za porez na dohodak po odbitku za ¢lanove upravnih vije¢a, skupstina
i drugih njima odgovaraju¢ih tijela, ne priznaju se pausalni izdaci, a porezna osnovica se
oporezuje stopom poreza od 35% i prirezom ako je propisan prema prebivaliStu fizicke osobe.
Osnovica za placanje obveznih doprinosa iz osnovice i na osnovicu je ukupni iznos primitka,
pri ¢emu mirovinski doprinos koji je obracunat kao doprinos iz primitka, umanjuje poreznu
osnovicu. Zdravstveni doprinos koji se placa na primitak, povecava troskove isplatitelja.

Pri obracunu drugih dohodaka od povremene samostalne djelatnosti, od ukupno ugovorenog
iznosa odbija se 25% neoporezivog pausala, a ostatak Cini osnovicu za obracun doprinosa
iz osnovice (po stopi 20%) i doprinosa na osnovicu (po stopi 15%). Osnovicu za obratun poreza
¢ini ugovorena svota umanjena za pausalno priznati trosak (25%) i doprinos iz osnovice (20%).
Porez na dohodak se obracunava po stopi 35%. Prirez se obracunava po stopi koja je propisana
za mjesto u kojem osoba koja prima dohodak ima prijavljeno prebivaliste, a obracunava se na
iznos poreza. Ugovorena svota umanjena za doprinos iz osnovice i porez i prirez Cini svotu koju
je poslodavac duzan uplatiti na tekudi ili ziro racun osobe koja prima dohodak.

Ukupni trosak isplatitelja je iznos bruto primitka uve¢an za doprinos koji se plac¢a kao doprinos
na osnovicu.

5.3.6. Kako se oporezuju dohoci po povremenog nesamostalnog rada?

Svi primici od nesamostalnog rada koji se ostvaruju bez zasnovanog radnog odnosa, podlijezu
placanju poreza na dohodak, mozebitnog prireza i obveznih doprinosa. Pri isplati dohodaka
od nesamostalnog rada osobama koje nisu zaposlenici isplatitelja, isplatitelj je obvezan obracunati
20% mirovinskog doprinosa koji se obracunava iz osnovice (za osobe osigurane u drugom stupu
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15% + 5%) i 15% doprinosa za zdravstveno osiguranje koji se placa kao doprinos na osnovicu.
Mirovinski doprinos uplacen iz primitka umanjuje osnovicu za obracun poreza na dohodak, a
zdravstveni doprinos obracunat na primitak povecava troskove isplatitelja.

Obracun poreza na dohodak kod dohotka od nesamostalnog rada se provodi prema propisanim
stopama 15%, 25%, 35% i 45%, ovisno o0 iznosu mjesecne porezne osnovice. Isplatitelj
dohotka moze pri obracunu obveze za porez na dohodak uvaziti neoporezivi iznos osobnog
odbitka poreznog obveznika, ako za njega raspolaze poreznom karticom PK. Ako se pri obracunu
obveze za porez na dohodak priznaje osobni odbitak, isplata se evidentira na poreznoj kartici
PK-1, a ako se pri obracunu obveze za porez na dohodak ne priznaje osobni odbitak, isplata
se evidentira na poreznoj kartici PK-2.

Iznimno, ako se radi o primitku koji se isplacuje za rad koji kod isplatitelja ne traje duze od 10
dana (80 sati) a mjesecni primitak ne iznosi vise od 1.500 kn, obracun obveze za porez na
dohodak se provodi uz primjenu stope poreza od 15% i mozebitnog prireza, bez prava na
osobni odbitak i bez obveze podnosenja godisnje porezne prijave. | ova vrsta dohotka podlijeze
pla¢anju obveznih doprinosa. Osnovica za obracun doprinosa je ukupni iznos primitka, pri ¢emu
mirovinski doprinos umanjuje poreznu osnovicu.

Svi dohoci od povremenog nesamostalnog rada mogu se, nakon odbitka obveznih doprinosa,
poreza i prireza, isplatiti u gotovini, a mogu se doznaciti na ziro ili tekuci racun fizicke osobe
primatelja dohotka.

5.3.7. Koje su obvezne evidencije za autorske honorare, za dohotke od drugih
samostalnih djelatnosti i za dohotke od povremenog nesamostalnog rada?

Isplatitelji dohodaka od drugih samostalnih djelatnosti i dohodaka od povremenog nesamostalnog
rada na koje se obracunavaju obvezni doprinosi, obvezni su pri svakoj isplati Sredisnjem registru
osiguranika dostaviti obrazac R-S na kojem iskazuju podatke o ispla¢enim iznosima dohotka,
obracunatim i uplacenim doprinosima, te porezu i prirezu na dohodak. Podaci o isplacenim
autorskim naknadama ne iskazuju se na obrascu R-S.

Isto tako, isplatitelji ovih dohodaka, ukljucujuci i isplatitelje autorskih naknada, obvezni su
jednom mjesecno Poreznoj upravi prema svom sjedistu, dostaviti podatke o ukupno isplacenim
iznosima autorskih naknada, dohodaka od povremenog samostalnog rada i dohodaka od
povremenog nesamostalnog rada, na obrascu IDD. Obrazac IDD se dostavlja do 15-0g u mjesecu
za sve isplate obavljene u prethodnom mjesecu.

Iznimno, za dohodak od povremenog nesamostalnog rada u svoti vecoj od 1.500 kn mjesecno,
Poreznoj upravi se podnose dva obrasca: obrazac IDD i obrazac ID. Na obrascu IDD iskazuju
se podaci o obveznim doprinosima, a na obrascu ID o obrac¢unatom i upla¢enom porezu na
dohodak i prirezu. Rok za podnosenje je 15-ti dan u mjesecu za isplate u prethodnom mjesecu.




5.4. Primjeri obracuna autorskog honorara, ugovora o djelu
za obavljanje drugih samostalnih djelatnosti i ugovora o
djelu za povremeni nesamostalni rad

Primjer 3.

Obracéun poreza na dohodak po odbitku za autorski honorar (bruto honorar iznosi 5.000
kn, prebivaliSte poreznog obveznika je u Zagrebu sa prirezom od 18%, autor nije obveznik
poreza na dodanu vrijednost)

Obracun poreza na dohodak po odbitku:

1. bruto iznos autorskog honorara 5.000,00 kn
2. pausalno priznati izdatak - 40% 2.000,00 kn
3. osnovica za porez na dohodak (1. - 2.) 3.000,00 kn
4. porez po stopi 35% (35% od 3.000) 1.050,00 kn
5. prirez na porez ( 18 % od 1.050) 189,00 kn
6. porez na dohodak i prirez ukupno 1.239,00 kn
7. neto isplata na racun (1.-6.) 3.761,00 kn
Primjer 4.

Obracun poreza na dohodak po odbitku za autorski honorar za umjetnicko djelo, ako
isplatitelj raspolaze potvrdom o €lanstvu umjetnika u ovlastenoj umjetnickoj organizaciji
(bruto honorar za umjetnicko djelo iznosi 5.000 kn, prebivalidte poreznog obveznika je u Zagrebu
sa prirezom od 18%, umjetnik nije obveznik poreza na dodanu vrijednost)

Obracun poreza na dohodak po odbitku:

1. bruto iznos honorara za umjetnicko djelo 5.000,00 kn
2. neoporezivi iznos primitka - 25% 1.250,00 kn
3. osnovica za obracun iznosa pausalnog izdatka 3.750,00 kn
4. pausalni izdatak - 40% od 3.750 1.500,00 kn
5. osnovica za porez na dohodak (3. - 4.) 2.250,00 kn
6. porez po stopi 35% (35% od 2.250) 787,50 kn
7. prirez na porez (18 % od 787,50) 141,75 kn
8. porez na dohodak i prirez ukupno 929,25 kn
9. neto isplata na racun (1. - 8.) 4.070,75 kn
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Primjer 5.

Naknada &lanu upravnog tijela neprofitne organizacije (bruto primitak iznosi 5.000 kn
mjesecno, prebivaliSte poreznog obveznika je u Zagrebu, stopa prireza 18%, osoba je mirovinski
osiguranik u sustavu obvezne individualne kapitalizirane $tednje)

Obracun obveznih doprinosa i poreza na dohodak:

1. bruto iznos primitka 5.000,00 kn
2. mirovinski doprinos iz osnovice - |. stup: 15% 750,00 kn
& mirovinski doprinos iz osnovice - |l. stup: 5% 250,00 kn
4, osnovica za porez na dohodak (1. - 2. - 3.) 4.000,00 kn
5. porez po stopi 35% (35% od 4.000) 1.400,00 kn
6. prirez na porez ( 18 % od 180) 252,00 kn
7. porez na dohodak i prirez ukupno 1.652,00 kn
8. neto isplata naracun (1.-2.-3.-7.) 2.348,00 kn
gt zdravstveni doprinos na osnovicu - 15% 750,00 kn
10. ukupni trosak isplatitelja primitka (1. + 9.) 5.750,00 kn
Primjer 6.

Obracun naknade za dohodak po ugovoru o djelu s obiljezjima samostalnosti, ako fizi¢ka
osoba nije obveznik poreza na dodanu vrijednost (bruto primitak iznosi 5.000 kn, pausalno
priznati trosak 25%, prebivaliste poreznog obveznika je u Zagrebu sa stopom prireza 18%)
Obracun obveznih doprinosa i poreza na dohodak:

N~
N

+
[Te)
N

LE [E bruto iznos primitka 5.000,00 kn
é 2. pausalno priznati izdatak - 25% 1.250,00 kn
2 3. osnovica za doprinose (1. - 2.) 3.750,00 kn
-: 4. mirovinski doprinos iz osnovice - 20% 750,00 kn
;E 5. osnovica za porez na dohodak (1. - 2. - 4.) 3.000,00 kn
12 6. porez po stopi 35% (35% od 3.000) 1.050,00 kn
g 7. prirez na porez ( 18 % od 1.050) 189,00 kn
£ 8. porez na dohodak i prirez ukupno 1.239,00 kn
E 9. neto isplata na racun (1. - 4.-8.) 3.011,00 kn
g 10. zdravstveni doprinos na osnovicu - 15% 562,50 kn
= 11. ukupni trosak isplatitelja primitka (1. + 10.) 5.562,50 kn




Primjer 7.

Naknada za rad po ugovoru o djelu o nesamostalnom radu, ako fizicka osoba ne koristi osobni
odbitak (ugovoren bruto iznos primitka, porezni obveznik nije isplatitelju predao poreznu karticu

PK, prirez za Zagreb 18 %%).

Obracun obveznih doprinosa i poreza na dohodak:

1. bruto iznos primitka 5.000,00 kn
2. mirovinski doprinos iz osnovice - |. stup: 15% 750,00 kn
3. mirovinski doprinos iz osnovice - |I. stup: 5% 250,00 kn
4. osnovica za porez na dohodak (1. - 2. - 3.) 4.000,00 kn
5, porez po stopi 35% (35% od 4.000) 1.400,00 kn
6. prirez na porez ( 18 % od 180) 252,00 kn
7. porez na dohodak i prirez ukupno 1.652,00 kn
8. neto isplata na racun (1.-2.-3.-7.) 2.348,00 kn
9. zdravstveni doprinos na osnovicu - 15% 750,00 kn
10. ukupni trosak isplatitelja primitka (1. + 9.) 5.750,00 kn
Primjer 8.

Primitak od nesamostalnog rada za rad do 10 dana (80 sati), a primitak iznosi 1.500 kn
mjese¢no (oporezivanje prema ¢l. 33. st. 5. Zakona o porezu na dohodak bez prava na osobni

odbitak, prebivaliste poreznog obveznika u Zagrebu)

Obracun obveznih doprinosa i poreza na dohodak:

£
1. bruto iznos primitka 1.500,00 kn %
2. mirovinski doprinos iz osnovice - 20% 300,00 kn £
3. osnovica za porez na dohodak (1. - 2.) 1.200,00 kn =
4, porez po stopi 15% (15% od 1.200) 180,00 kn ©
5. prirez na porez (18 % od 180) 32,40 kn :%
6. porez na dohodak i prirez ukupno 212,40 kn 8
7. neto isplata na racun ili u gotovini (1. - 2. - 6.) 987,60 kn 8
8. zdravstveni doprinos na osnovicu - 15% 225,00 kn g
9. ukupni trosak isplatitelja primitka (1. + 8.) 1.725,00 kn g

3

o

<
<
+
(2]







lzdaci za
sluzbena
putovanja







lzdaci za
sluzbena
putovanja

6.1. Imaju li neprofitne organizacije pravo
isplacivati naknade za sluzbena putovanja?

U ovom smislu razlikuju se tri skupine osoba kojima neprofitna organizacija moze isplacivati
naknade za sluzbena putovanja:

1) osobe zaposlenici u organizaciji - neprofitna organizacija im moze neoporezivo
isplacivati dnevnice, troSkove putovanja, smjestaja i drugih troSkova nastalih vezano
za sluzbeno putovanja do iznosa propisanih ¢l. 12. Pravilnika o porezu na dohodak;

2) osobe honorarni suradnici - neprofitna organizacija moze im isplatiti naknadu za
troskove sluzbenog putovanja, ali se u tom slucaju naknada troskova putovanja oporezuje
jednako kao i honorar za posao koji osoba obavlja za neprofitnu organizaciju. Ovisno
o vrsti dohotka koji se isplacuje, obracunavaju se porez na dohodak i moZebitni prirez,
te obvezni doprinosi iz osnovice i na osnovicu. Takoder, ovisno o vrsti dohotka, naknada
se isplacuje na Ziro ili tekuci ratun (kod dohodaka sa obiljezjima samostalnosti), odnosno
u gotovini (kod dohodaka sa obiljezjima nesamostalnog rada);

3) osobe koje od organizacije ne primaju nikakav honorar i nisu u stalnom radnom
odnosu - neprofitna organizacija moze im na temelju ¢l. 7. st. 1. to¢. 11. Zakona o
porezu na dohodak isplatiti dnevnicu i troskove putovanja do iznosa propisanih ¢l. 12.
Pravilnika o porezu na dohodak, bez obveze pla¢anja poreza na dohodak.

6.2. Koji uvjeti moraju biti ispunjeni da bi se ostvarilo
pravo na dnevnicu, te u koju se svrhu isplacuje?
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Prema Zakonu o porezu na dohodak dnevnica se moZe neoporezivo ispladivati osobi za izvrseno
sluzbeno putovanje iz mjesta prebivaliSta ili uobi¢ajenog boraviste ukoliko je mjesto u koje
putuju na sluzbeno putovanje udaljeno najmanje 30 km. Drugi uvjet za isplatu neoporezive
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dnevnice je vezan uz trajanje putovanja. Da bi se ostvarilo pravo na isplatu neoporezive dnevnice
u iznosu od 170,00 kn potrebno je da putovanje traje najmanje 12 sati. Ukoliko putovanje traje
manje od dvanaest, a vise od osam sati, tada se ostvaruje pravo na isplatu polovine dnevnice,
tj. 85,00 kn.

Dnevnica se isplacuje u svrhu pokri¢a troSkova prehrane, pica i gradskog prijevoza u mjestu u
koje je osoba upucena na sluzbeno putovanje.

6.3. Koji su drugi troskovi koje neprofitna organizacija
moze isplatiti vezano za sluzbeno putovanje?

Osim dnevnice, neprofitna organizacija neoporezivo moze nadoknaditi troSak smjestaja, odnosno
nocenja s doruckom za vrijeme trajanja sluzbenog putovanja. Ostali troskovi podmiruju se
iz dnevnice. Ukoliko organizacija zeli nadoknaditi trosak prehrane i pica po racunima, a iznosi
navedenih racuna prelaze iznos od 170,00 kn dnevno, tada se iznosi iznad 170,00 kn dnevno
smatraju dohotkom i na njih se pla¢aju pripadajuci doprinosi, porez na dohodak i prirez.

Takoder, organizacija moze neoporezivo nadoknaditi i troSkove putovanja. Ukoliko se za
sluzbeno putovanje koriste sredstva javnog prijevoza, tada se neoporezivo nadoknaduju stvarno
nastali trokovi, a putnom se nalogu prilaze dokumentacija kojom se to dokazuje (pr. racuni,
karte i sl.). Ukoliko je za sluzbeno putovanje koristen osobni automobil u privatnom vlasnistvu,
tada organizacija osobi moze isplatiti naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe u iznosu 30 % cijene litre benzina euro-super 95 po prijedenom kilometru. Osim naknade
kojom se podmiruju troSkovi upotrebe privatnog automobila, neprofitna organizacija moze
nadoknaditi iznose ostalih troskova vezanih za putovanje, a na temelju racuna (cestarina,
tunelarina i sl.)

6.4. Koji je rok i nacin podnosenja obracuna putnih troskova?

Rok za podnoSenje obracuna putnih troSkova u tuzemstvu nije propisan, dok je za izvrSeno
putovanje u inozemstvo rok za obracun troskova putovanja sedam dana od dana kada je
putovanje zavrseno. Obracunu se prilaZe nalog za sluzbeno putovanje, racuni kojima se dokazuju
troSkovi putovanja, racuni kojima se dokazuju troskovi smjestaja, ostali racuni kojima se dokazuju
troskovi nastali u toku sluzbenog putovanja i izvjestaj o izvrsenom sluzbenom putovanju.




6.5. Je li neprofitna organizacija obveznik placanja posebnog
doprinosa za sluzbena putovanja u inozemstvo?

Da. Neprofitna organizacija je obvezna platiti posebni zdravstveni doprinos za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu za sva sluzbena putovanja u inozemstvo, kako za osobe koje
su njezini zaposlenici, tako i za sve suradnike koji za potrebe neprofitne organizacije putuju u
inozemstvo, bez obzira primaju li naknadu ili ne. Obveza pla¢anja posebnog doprinosa za
sluzbena putovanja u inozemstvo jednaka je za osobe u radnom odnosu i za osobe koje nisu
zaposlenici pravne osobe koja ih je uputila na sluzbeni put.

Posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu placa se na mjese¢nu osnovicu
od 1.858,50 kn, odnosno na osnovicu u iznosu 61,95 kn za svaki dan proveden u inozemstvu,
po stopi od 20%, Sto znaci da dnevna obveza iznosi 12,39 kn. Obveza pla¢anja dospijeva 15-
0g U mjesecu za sva putovanja u inozemstvo obavljena u prethodnom mjesecu. Obveza i uplata
ovog posebnog za doprinosa iskazuje se na obrascu R-S.

6.6. Primjeri obracuna putnih naloga

1) Primjer (vidi str. 80):
Osoba Marko Markovi¢ upucen je na sluzbeno putovanje iz Rijeke u Zagreb.

Putovanje ¢e trajati jedan dan, a kao prijevozno sredstvo koristit ¢e se osobni automobil. Kao
dokaz za pravdanje troskova priloZeni su racuni za cestarinu. Po putnom nalogu djelatniku je
prije puta isplaceno 400,00 kn akontacije, a po kona¢nom obracunu nakon sluzbenog putovanja
ispla¢eno mu preostali iznos po obracunu.

2) Primjer (vidi str. 82):

Osoba Marko Markovi¢ upucen je na sluzbeno putovanje iz Rijeke u Zagreb. Putovanje ¢e trajati
dva dana, a kao prijevozno sredstvo ¢e se koristiti autobus. Kao dokaz za pravdanje troskova
priloZzene su karte za autobus. Djelatniku nije ispla¢ena akontacija, nego je naknadu dobio
prilokom konacnog obracuna.
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Popis
zakona
| propisa




( N.N. 90/92) / (N.
117/01) / (N.N. 127/
i 150702) / (N.N.
147/02) [ (N.N. 114/
153/02) /( N.N. 38/9
54/95.-ispr. , 65/95
pr., 17/01 i 82/01)
.N. 102/98, 127/0
59/01, 109/01 |
147/02) [/ (N.N. 94/0




Popis
zakona
| propisa

Zakon o rac¢unovodstvu ( N.N. 90/92)

- Uredba o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija ( N.N. 112/93)

- Pravilnik o knjigovodstvu i racunskom planu neprofitnih organizacija (N.N. 20/94)
Zakon o platnom prometu u zemlji (N.N. 117/01)

- Odluka o izvrdenju naloga za placanje iz sredstava na racunima platitelja koji se vode u
razli¢itim bankama (N.N 14/02)

- Odluka o uvjetima i nacinu placanja gotovim novcem (N.N. 36/02)

- Naredba o uplatnim racunima za placanje javnih prihoda u 2003..( N.N. 1/03 )
Zakon o porezu na dohodak (N.N. 127/00 i 150702)

- Pravilnik o porezu na dohodak (N.N. 54/01 i 2/03)

- Uredba o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo koji se korisnicima drzavnog
proracuna priznaju u materijalne troskove ( N.N. 50/92 i 73/93 )

- Odluka o visini dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje se korisnicima drzavnog
proratuna priznaju u materijalne troskove (N.N. 73/93)

Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (N.N. 147/02)
- Pravilnik o doprinosima za obvezna osiguranja (N.N. 158/02)

- Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2003. godinu
(N.N. 158/02)

Zakon o prikupljanju podataka po osiguranicima o obveznim doprinosima, porezu na
dohodak i prirezu porezu na dohodak (N.N. 114/01 i 153/02)

- Pravilnik o sadrzaju obrasca R-S ( N.N. 118/01 i 158/02)
Zakon o radu ( N.N. 38/95, 54/95.-ispr. , 65/95-ispr., 17/01 i 82/01)
Zakon o mirovinskom osiguranju (N.N. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01 i 147/02)
Zakon o zdravstvenom osiguranju (N.N. 94/01, 88/02 i 149/02)
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Primjeri




U knjigu primitaka i izdataka uneseni su sljede¢i podaci:

1) uplata prema blagajnickom izvjestaju

2) placanje racuna prema izvodu banke za zakupninu







BLAGAJMNICK] IZVJESTAJ OD 01.4

Dan Stavka OPE

07,0703, Podeini zaldo
02.01.03. | UPL-01/03  Clanaring Marko Markovic
03.01.03. | SPL-01/03 Polog gotoving na ractun

Promet blagaine
Saldo od 31.12.2002.
\Ukupni primitak

Ukuipni izdatak
Saldo na

Elagajmik:

U blagajnicki izvjestaj unesene su:

1) uplatnica za ¢lanarinu i isplatnica za

2) isplatnica za polog gotovine na racun u banci




11.2003. DO 31.03.2003.

PRIMITAK

Knjizeno ZDATAK

450,00

S00.00

S00.00

850,00

450,00

SO0

D000

3000

Faontroliraon;

Martina Martinovic




UPLATNIC

(

(



Primjeri
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ISPLATNICA b

50000  petstokuna

Pero Perkovic

polog gotovine na Ziro-racun u banci

U  Rieci , dana

Likvidator Blagajmik
Pero Perl




Primjeri
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FINANCIISKA AGENCLIA

PRIZNANICA LT T TT]

Erpmiis

Uplatitel;  Udruga CVIJET Zagrebacka 2

|Pomie | i i e

Syrha deznake: polDg gotovine na raéun

Prmateli Udruga CVIJET Zagrebacka 2
Fijeka

Primjeri
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nad i

- JL T ]

broj rafuna
2360000-1101415960
e
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Primjeri
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Hedinica Agencie Fine|

dana  0M.01.2003.

Impeste: edavanm Seka)

Isplatite ovim

Gekom na feret nafega raduna

il donositalju




CEK BROJ 0068821

broj raduna

- ]

=l | —

T R—

JMEBG: 1102978302565
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Udruga CVIJET Zagrebacka 2 Rijeka

[rmri e i malogoschms

Swrha doznake placanje zakupnine
Za (1. Mjesec 2003. Godine

U kerist ratuna  Provacun grada Rijeke
Rijeka

[t o g e i i

Martina Martinovié 03.01.2002,
[pstat | potpis posiodavca) { datum preaje Ager

Primjeri
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" | 24| |7722-208021008273-3003 |

frede

kn | =450,58
broj ratuna
2300007-1837300005
= | 24| |7722-208021008273-3008 |
Rijeka, 04.01.2002.
ciji Fire] [migmse | datum)
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