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Uvod 5

Uvod

Kada je 1949. odluceno da se osnuje Vijece Europe, buducée
drzave Clanice te organizacije izri¢ito su se obvezale da ce
poStovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda biti uvjetom i
ciljem njihova pothvata.

Europska konvencija o ljudskim pravima, koja je u tom podru-
¢ju prvi medunarodni ugovor zaklju¢en u okviru Vije¢a Europe,
instrument je koji ne samo osigurava djelotvornu zastitu temelj-
nih prava i sloboda nego takoder uspostavlja pravosudni meha-
nizam koji je kadar jamciti njihovo poStovanje; medutim,
Konvencija se odnosi samo na gradanska i politicka prava.

Europska socijalna povelja ekvivalent je Europske konvencije o
ljudskim pravima u podrucju ekonomskih i socijalnih prava;
Povelja je otvorena za potpisivanje u Torinu 18. listopada
1961., a na snagu je stupila 26. veljate 1965., nakon §to ju je
ratificiralo pet drzava.

Socijalna povelja jamci, bez diskriminacije, uZivanje sljedeéih

temeljnih prava:

- prava narad,

- prava na primjerene uvjete rada,

- prava na sigurne i zdrave uvjete rada,

- prava na pravi¢nu placu za rad,

- prava na organiziranje,

- prava na kolektivno pregovaranje (ukljuujuéi i pravo na
Strajk),

- prava djece i mladeZi na zastitu,

- prava zaposlenih Zena na zastitu,

- prava na profesionalno usmjeravanje,
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- prava na profesionalnu izobrazbu,

- prava na zdravstvenu zastitu,

- prava na socijalnu sigurnost,

- prava na socijalnu i medicinsku pomoc,

- prava na koriStenje socijalnih usluga,

- prava tjelesno ili duSevno oStecenih osoba na profesionalnu
izobrazbu 1 na profesionalnu i socijalnu rehabilitaciju,

- prava obitelji na socijalnu, pravnu i ekonomsku zastitu,

- prava majke i djeteta na socijalnu i ekonomsku zastitu,

- prava na obavljanje plaene djelatnosti na teritoriju ostalih
ugovornih stranaka,

- prava radnika migranata i njihovih obitelji na zastitu i pomoc.

Ocito je da je socijalna razina veline zemalja Clanica Vijeca
Europe dosta visoka tako da se na njihovom teritoriju prava
proklamirana u Povelji ve¢ Siroko postuju. Ipak, razlike u vaze-
¢im sustavima 1 poteSkoce uskladivanja prakse zemalja koje
imaju pisano pravo i onih koje se sluZe obi¢ajnim pravom, ili
izmedu zemalja koje su viSe i onih koje su manje industrijalizi-
rane, primorale su autore Povelje da predvide da u pocetnom
razdoblju drzave ugovornice nisu obvezne prihvatiti sve odre-
dbe, nego samo neke od njih, medu kojima najmanje pet iz sku-
pine sedam Clanaka koja se smatra “obveznom jezgrom”.

Ova povelja, kao i Europska konvencija o ljudskim pravima,
takoder uspostavlja sustav medunarodnog nadzora njene pri-
mjene od drZava ugovornica, ali taj sustav nema pravosudni
karakter. Povjeren je Cetirima europskim nadzornim tijelima i
temelji se na dvogodiS$njim izvje$¢ima koje su vlade drZzava
ugovornica duZne dostavljati Vije¢u Europe. U tom sustavu
nadzora vazZna je uloga dodijeljena organizacijama zaposlenika
i poslodavaca. Taj sustav funkcionira ve¢ dugi niz godina i veé
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je doveo do vaznih pobolj$anja u zakonima, propisima i praksi
zemalja na koje se odnosi.

Na tim posve pozitivnim rezultatima temelji se nada da Ce
Europska socijalna povelja i u buducnosti, sa svojim vlastitim
dinamizmom, pridonijeti stvarnom i postupnom podizanju razi-
ne socijalne zastite u Europi.

Dana 5. svibnja 1988. otvoren je za potpisivanje drzavama ugovor-

nicama Dodatni protokol Povelji, koji jamci sljedeca Cetiri prava:

- pravo na jednakost ansi i tretmana u podrucju zaposljavanja i
profesije, bez diskriminacije po spolu;

- pravo zaposlenika na informiranje i savjetovanje u okviru
poduzeca,

- pravo zaposlenika na sudjelovanje u odredivanju i poboljSanju
uvjeta rada i radne sredine,

- pravo starih osoba na socijalnu zastitu.

*

Protokol o izmjenama Europske socijalne povelje otvoren je za
potpisivanje drZzavama ugovornicama 21. studenoga 1991.
godine.

Taj protokol dio je akcije Vijeca Europe kojoj je cilj dati nov
poticaj Europskoj socijalnoj povelji poboljSanjem njene djelo-
tvornosti i, posebno, funkcioniranju njenog nadzornog mehani-
zma.
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Vlade potpisnice, ¢lanice VijeCa Europe,

smatrajuci da je cilj Vijeca Europe ostvarenje veceg jedinstva
njegovih ¢lanica radi ¢uvanja i promicanja ideala i nacela koji
su njihova zajednicka bastina, kao i podupiranja njihovog soci-
jalnog i gospodarskog napretka, osobito putem odrZanja i razvi-
tka ljudskih prava i temeljnih sloboda;

smatrajuéi da su se, u smislu Konvencije za zaStitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda, potpisane u Rimu 4. studenoga
1950., i njenog Dodatnog protokola, potpisanoga u Parizu 20.
ozujka 1952., drzave €lanice Vijeca Europe sloZile svojem sta-
novniStvu osigurati gradanska i politicka prava i slobode nave-
dene u tim dokumentima;

smatrajudi da uZivanje socijalnih prava mora biti osigurano bez
ikakve diskriminacije s obzirom na rasu, boju koZe, spol, vjero-
ispovijest, politicko misljenje, nacionalnu pripadnost ili socijal-
no podrijetlo;

odlu¢ne da zajednicki ucine sve napore kako bi se podigao
Zivotni standard i promicala socijalna dobrobit svih kategorija
stanovniStva, kako seoskog tako i gradskog, s pomocu odgova-
rajucih institucija 1 aktivnosti;

dogovorile su se kako slijedi:
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I. DIO

Ugovorne stranke kao cilj politike koju e, na nacionalnom i
medunarodnom planu, slijediti svim primjerenim sredstvima
prihvacaju ostvarenje uvjeta koji ¢e osigurati djelotvornu pri-
mjenu sljede¢ih prava i nacela:

1. Svatko treba imati mogucnost da zaraduje za svoj Zivot slo-
bodno poduzetim radom.

2. Svi zaposlenici imaju pravo na primjerene radne uvjete.
3. Svi zaposlenici imaju pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.

4. Svi zaposlenici imaju pravo na pravi¢nu plau koja ce
njima, kao i njihovim obiteljima, osigurati doli¢an Zivotni
standard.

5. Svi zaposlenici i poslodavci, radi zastite svojh ekonomskih
1 socijalnih interesa, imaju pravo na slobodno udruzivanje u
nacionalne ili medunarodne organizacije.

6. Svi zaposlenici i poslodavci imaju pravo na kolektivno pre-
govaranje. )

7. Djeca 1 mladeZ imaju pravo na posebnu zastitu od fizickih i
moralnih opasnosti kojima su izloZeni.

8. Zaposlene Zene u slucaju materinstva, kao i ostale zaposle-
ne Zene u odgovaraju¢im slucajevima, imaju pravo na
posebnu zastitu na radu.
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. Svatko ima pravo na odgovaraju¢e mogucnosti profesional-

nog usmjeravanja kako bi mu se pomoglo izabrati zanima-
nje koje odgovara njegovim osobnim sposobnostima i inte-
resima.

Svatko ima pravo na odgovarajuée mogucnosti profesional-
ne izobrazbe.

Svatko ima pravo na koriStenje svih mjera koje mu omo-
gucuju uZivanje najboljeg dostupnog zdravstvenog stan-
darda.

Svi zaposlenici 1 od njih uzdrZavane osobe imaju pravo na
socijalnu sigurnost.

Svatko bez dovoljno sredstava za Zivot ima pravo na soci-
jalnu 1 medicinsku pomoc.

Svatko ima pravo koristiti se socijalnim uslugama.

Svaka invalidna osoba ima pravo na profesionalnu izobra-
zbu 1 na socijalnu i profesionalnu rehabilitaciju, neovisno o
podrijetlu 1 naravi njene invalidnosti.

Obitelj kao osnovna jedinica dru$tva ima pravo na socijal-
nu, pravnu i ekonomsku zastitu prikladnu da joj osigura
pun razvitak.

Majka i dijete, neovisno o bra¢nom stanju i obiteljskim
odnosima, imaju pravo na odgovarajucu socijalnu i eko-
nomsku zastitu.
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Gradani svake ugovorne stranke imaju pravo obavljati
svaku placenu djelatnost na teritoriju druge ugovorne stran-
ke i pri tome biti izjednaceni s njenim gradanima, osim u
slu¢ajevima ograni¢enja uvjetovanih ozbiljnim razlozima
gospodarskog i socijalnog karaktera.

Radnici migranti, gradani jedne od ugovornih stranaka, 1
njihove obitelji imaju pravo na zastitu i pomo¢ na teritoriju
svake druge ugovorne stranke.

II. DIO

Ugovorne stranke obvezuju se da e se smatrati vezanim, kao
$to je to predvideno u IIL. dijelu, obvezama koje proizlaze iz
Clanaka i stavaka koji slijede.

Clanak 1. - Pravo na rad

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na rad, ugovorne
stranke obvezuju se da Ce:

priznati kao jedan od svojih glavnih ciljeva i odgovornosti
ostvarivanje i odrzavanje §to je moguce viSe i stabilnije
razine zaposlenosti, nastojeci ostvariti punu zaposlenost;

djelotvorno $tititi pravo zaposlenika da zaraduju za svoj
Zivot slobodno poduzetim radom;

uspostaviti ili odrZavati besplatne sluZbe zapoSljavanja za
sve zaposlenike;
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osigurati ili promicati odgovarajuce profesionalno usmjera-
vanje, izobrazbu i rehabilitaciju.

Clanak 2. - Pravo na primjerene uvjete rada

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na primjerene uvje-
te rada, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

utvrditi razumno trajanje dnevnog i tjednog rada, postupno
smanjujuci radni tjedan koliko to dopustaju povecanje pro-
duktivnosti 1 ostali relevantni ¢imbenici;

osigurati placene dane praznika;

osigurati placeni godi$nji odmor od najmanje dva tjedna;
osigurati skraceni rad ili dodatni placeni dopust zaposleni-
cima koji rade na utvrdenim opasnim ili nezdravim radnim
mjestima;

osigurati tjedni odmor koji se, koliko je to moguce, podu-

dara s danom u tjednu koji je kao dan odmora prihvacen
prema tradiciji ili obicajima zemlje ili regije.

Clanak 3. - Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na sigurne i zdrave
uvjete rada, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

donijeti propise o sigurnosti i zdravlju;
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odrediti mjere nadzora primjene tih propisa;

savjetovati se, kada je to potrebno, s organizacijama poslo-
davaca i zaposlenika o mjerama za poboljSanje sigurnih i
zdravih uvjeta rada.

Clanak 4. - Pravo na pravi¢nu placu

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na pravicnu placu,
ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

priznati zaposlenicima pravo na placu koja Ce njima i nji-
hovim obiteljima osigurati doli¢an Zivotni standard,

priznati zaposlenicima pravo na uvecan iznos place za pre-
kovremeni rad, osim u nekim iznimnim slucajevima;

priznati zaposlenim muskarcima i Zenama pravo na jedna-
ku placu za jednako vrijedan rad;

priznati svim zaposlenicima pravo na razuman otkazni rok
u slucaju prestanka rada;

odobriti odbitke od pla¢e samo pod uvjetima i u opsegu
propisanim nacionalnim zakonima ili propisima, ili utvrde-
nim kolektivnim ugovorima, ili odlukama arbitraZe.

Primjenu tih prava treba osigurati bilo slobodno zaklju¢enim
kolektivnim ugovorima, bilo legalnim metodama utvrdivanja
placa, bilo na koji drugi nacin primjeren nacionalnim uvjetima.
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Clanak 5. - Pravo na organiziranje

Radi jamcCenja i promicanja slobode zaposlenika i poslodavaca
da osnivaju lokalne, nacionalne ili medunarodne organizacije
za zastitu svojih ekonomskih i socijalnih interesa i radi uclanji-
vanja u te organizacije, ugovorne stranke obvezuju se da nacio-
nalno zakonodavstvo nece ugrozavati tu slobodu niti e biti pri-
mijenjeno tako da je ugrozava. U kojoj e se mjeri jamstva pre-
dvidena ovim ¢lankom primjenjivati na policiju, bit ¢e utvrdeno
nacionalnim zakonima ili propisima. Nacelo i opseg primjene
tih jamstava na pripadnike vojnih snaga takoder se utvrduju
nacionalnim zakonima ili propisima.

Clanak 6. - Pravo na kolektivno pregovaranje

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na kolektivno pre-
govaranje, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

1. promicati paritetna savjetovanja izmedu zaposlenika i
poslodavaca;

2. promicati, kada je to potrebno i prikladno, uspostavu meha-
nizma dobrovoljnog pregovaranja izmedu poslodavaca ili
poslodavackih organizacija, s jedne strane, i organizacija
zaposlenika, s druge strane, radi reguliranja uvjeta zapo-
Sljavanja prema kolektivnim ugovorima;

3. promicati uspostavu i koritenje odgovarajucih mehaniza-
ma u mirenju i dobrovoljno prihvacenoj arbitraZi radi rjesa-
vanja sukoba u radu;
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1 priznaju:

4.

pravo zaposlenika i poslodavaca na kolektivnu akciju u slu-
Caju sukoba interesa, ukljucujuci i pravo na Strajk, ograni-
¢eno obvezama koje bi mogle proizaci iz vazecih kolekti-
vnih ugovora.

Clanak 7. - Pravo djece i mladeZi na zastitu

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava djece i mladeZi na
zaStitu, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

odrediti da je 15 godina najniZa dob za zaposljavanje, s tim
da se iznimno moZe zaposliti i mladu djecu na propisanim
lak$im poslovima koji nisu Stetni za njihovo zdravlje,
moral ili obrazovanje;

utvrditi najniZu dopustenu dob zaposljavanja u odredenim
djelatnostima koje se smatraju opasnima ili nezdravima;

zabraniti da se djeca koja su podloZna obveznom Skolova-
nju zapo§ljavaju na poslovima koji ¢e ih onemoguciti u
stiecanju svih koristi od tog $kolovanja;

ograniciti radno vrijeme zaposlenika mladih od 16 godina
kako bi ono odgovaralo zahtjevima njihova razvitka, a
posebice potrebama njihove profesionalne izobrazbe;

priznati mladim zaposlenicima i nau¢nicima pravo na pra-
vi¢nu placu ili drugu odgovarajucu naknadu;



10.

Europska socijalna povelja 19

predvidjeti da vrijeme koje mladi provode u profesionalnoj
izobrazbi tijekom normalnog radnog vremena uz pristanak
poslodavca bude ukljuc¢eno u radni dan;

osigurati najmanje tri tjedna godiSnjeg placenog dopusta
radnicima mladim od 18 godina;

zabraniti zaposljavanje zaposlenika mladih od 18 godina na
no¢nim poslovima, osim onih koji su dopusteni nacional-
nim zakonima ili propisima;

predvidjeti da se zaposlenici mladi od 18 godina zaposleni
na radnim mjestima utvrdenim nacionalnim zakonima ili
propisima moraju podvrgavati redovitoj medicinskoj kon-
troli;

osigurati posebnu zastitu protiv fizi¢kih i moralnih opasno-
sti kojima su djeca i mladeZ izloZeni, a posebno protiv onih
koje izravno ili neizravno proizlaze iz njihova rada.

Clanak 8. - Pravo zaposlenih Zena na zastitu

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava zaposlenih Zena na
zastitu, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

osigurati Zenama, prije i poslije poroda, ukupno najmanje
12 tjedana odmora, bilo kao placeni dopust, bilo placanjem
odgovarajuéih naknada socijalnog osiguranja, bilo nakna-
dama iz javnih fondova;

smatrati nezakonitim otkaz koji bi poslodavac dao Zeni tije-
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kom njenog porodnog dopusta ili u slucaju kad bi otkazni
rok istekao tijekom tog dopusta;

3. osigurati majkama koje doje djecu za to primjerene vre-
menske stanke;

4. a) regulirati zapo§ljavanje Zenske radne snage na no¢nom
radu u industriji;
b) zabraniti svako zapoS$ljavanje Zenske radne snage na
radnim mjestima u podzemnim rudnicima, i, prema potrebi,
na svim poslovima neodgovaraju¢im toj radnoj snazi zato
$to su opasni, nezdravi ili tegobni.

Clanak 9. - Pravo na profesionalno usmjeravanje

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na profesionalno
usmjeravanje, ugovorne stranke obvezuju se da Ce, prema
potrebi, osigurati i promicati sluZbu koja e pomagati svim 0s0-
bama, ukljucujuéi i hendikepirane, u rjeSavanju problema izbo-
ra zanimanja ili napredovanja u zanimanju, vodeci racuna o
osobinama tih osoba i mogucnostima njihova zaposljavanja; ta
pomo¢ mora biti besplatna, kako za mladeZ, ukljucujuéi djecu
Skolske dobi, tako i za odrasle.

Clanak 10. - Pravo na profesionalnu izobrazbu

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na profesionalnu
izobrazbu, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

1. osigurati ili promicati, kada je to potrebno, tehnicku i pro-
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fesionalnu izobrazbu svih osoba, ukljucujuci i hendikepira-
ne, uz savjetovanje s organizacijama poslodavaca i zaposle-
nika, te omoguditi olakSice za pristup visokom tehni¢kom 1
sveuciliSnom obrazovanju, postujuci jedino kriterij indivi-
dualne sposobnosti;

osigurati ili promicati sustav naukovanja i druge sustave
izobrazbe djecaka i djevojcica u raznim vrstama zaposleno-
sti;

prema potrebi osigurati ili promicati:

a) odgovarajuce i lako dostupne mogucnosti izobrazbe
odraslih zaposlenika;

b) posebne mjere radi profesionalne prekvalifikacije odra-
slih zaposlenika, koje iziskuje tehnicki napredak ili novi
trendovi na trZiStu rada;

ohrabrivati puno koriStenje predvidenih mogucnosti putem
odgovarajucih mjera, kao Sto su:

a) smanjenje ili ukidanje svih pristojbi ili nameta;

b) dodjela financijske pomo¢i u odgovaraju¢im slucajevi-
ma;

¢) uklju¢ivanje u redovno radno vrijeme vremena Sto ga
zaposlenik, na zahtjev poslodavca, provede na teCajevima
dodatne izobrazbe;

d) jamstvo, uz pomo¢ odgovarajuceg nadzora i uz savjeto-
vanje s organizacijama poslodavaca i zaposlenika, ucinko-
vitosti sustava naukovanja i svakog drugog sustava izobra-
zbe mladih radnika i, opéenito, odgovarajuce zastite mladih
zaposlenika.
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Clanak 11. - Pravo na zdravstvenu zastitu

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na zdravstvenu
zaStitu, ugovorne stranke obvezuju se da ¢e poduzeti, bilo izra-
vno bilo u suradnji s javnim ili privatnim organizacijama,
odgovarajuce mjere koje su posebno usmjerene na to da:

1. uklone, koliko je to moguce, uzroke slaboga zdravlja;

2. osiguraju sluZbe za savjetovanje i obrazovanje radi pobolj-
Sanja zdravlja i razvitka individualne odgovornosti za zdra-
vlje;

3. sprijece, koliko je to moguce, epidemijske, endemijske i
druge bolesti.

Clanak 12. - Pravo na socijalnu sigurnost

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na socijalnu sigur-
nost, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

1. uspostaviti ili odrZavati sustav socijalne sigurnosti;

2. odrzavati sustav socijalne sigurnosti-na zadovoljavajucoj
razini, barem onakvoj kakva je potrebna za ratifikaciju
Medunarodne konvencije o radu (br. 102) o minimalnim
standardima socijalne sigurnosti;

3. nastojati da sustav socijalne sigurnosti postupno podignu
na viSu razinu;
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4. poduzeti korake, zaklju¢ivanjem odgovarajucih bilateralnih
ili multilateralnih ugovora ili drugim sredstvima, i uz ogra-
ni¢enja uvjeta utvrdenih u tim ugovorima, kako bi osigura-
le:

a) jednakost u tretmanu svojih gradana i gradana drugih
ugovornih stranaka glede prava na socijalnu sigurnost,
ukljucujuéi i ocuvanje prednosti proizaslih iz zakonodav-
stva o socijalnoj sigurnosti, bez obzira na to na ¢ijem se
teritoriju ugovornih stranaka zastiene osobe nalazile;

b) priznavanje, odrZavanje i uspostavljanje prava na soci-
jalnu sigurnost sredstvima kao $to su zbrajanje razdoblja
osiguranja ili zaposlenosti ostvarenih sukladno zakonodav-
stvu svake od ugovornih stranaka.

Clanak 13. - Pravo na socijalnu i medicinsku pomo¢

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na socijalnu i medi-
cinsku pomo¢ ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

1. starati se da svatko tko nema dovoljno prihoda i tko ih nije
kadar ostvariti vlastitim naporima ili ih dobiti iz nekog dru-
gog izvora, posebice u obliku davanja na osnovi sustava
socijalne sigurnosti, moZe dobiti odgovarajucu pomoc i, u
slu¢aju bolesti, njegu koju iziskuje njegovo stanje;

2. starati se da osobama koje se koriste takvom pomoci zbog
toga ne budu umanjena politicka ili socijalna prava;

3. osigurati da svatko moZe od nadleznih javnih ili privatnih sluZbi
dobiti svaki savijet i svaku osobnu pomo¢ nuznu da bi sprijecio,
uklonio ili ublaZio stanje osobne ili obiteljske ugroZenosti,
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primjenjivati odredbe predvidene stavcima 1., 2.1 3. ovoga
Clanka jednako na svoje gradane i na gradane drugih ugo-
vornih stranaka koji legalno borave na njihovom teritoriju,
sukladno obvezama koje imaju na temelju Europske kon-
vencije o socijalnoj 1 medicinskoj pomoc¢i potpisane u
Parizu 11. prosinca 1953.

Clanak 14. - Pravo na koristenje socijalnih usluga

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na koriStenje soci-
jalnih usluga, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

promicati ili organizirati sluZzbe koje ¢e primjenom metoda
socijalnog rada pridonijeti dobrobiti i razvitku pojedinaca i
skupina u zajednici, kao i njihovoj prilagodbi socijalnoj
sredini;

ohrabrivati sudjelovanje pojedinaca te dobrovoljnih ili dru-
gih organizacija u stvaranju i odrZavanju takvih sluzbi.

Clanak 15. - Pravo tjelesno ili dusevno oste¢enih osoba na profe-
sionalnu izobrazbu i na profesionalnu i socijalnu rehabilitaciju

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava tjelesno ili dusevno
oStecenih osoba na profesionalnu izobrazbu i na profesionalnu i
socijalnu rehabilitaciju, ugovorne stranke obvezuju se da ée:

1.

poduzeti odgovarajue mjere da se zainteresiranima pruZi
mogucnost profesionalne izobrazbe, ukljucujuci, gdje je
potrebno, specijalizirane javne ili privatne ustanove;
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2. poduzeti odgovarajuce mjere radi zaposljavanja invalidnih
osoba, naro¢ito uz pomo¢ specijaliziranih ustanova, zasti-
¢enim zapo§ljavanjem te mjerama koje Ce ohrabrivati
poslodavce da zapo§ljavaju invalidne osobe.

Clanak 16. - Pravo obitelji na socijalnu, pravnu i ekonom-
sku zastitu

Radi osiguranja uvjeta potrebnih za puni razvitak obitelji kao
osnovne jedinice drustva, ugovome stranke obvezuju se da e pro-
micati ekonomsku, pravnu i socijalnu zastitu obiteljskoga Zivota,
posebice pomocu socijalnih i obiteljskih potpora, poreznih olaksi-
ca, poticanja gradnje stanova prilagodenih potrebama obitelji,
pomod¢i mladim domacinstvima i drugim odgovaraju¢im mjerama.

Clanak 17. - Pravo majke i djeteta na socijalnu i ekonom-
sku zastitu

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava majke i djeteta na
ekonomsku i socijalnu zastitu, ugovorne stranke obvezuju se da
¢e poduzeti sve potrebne i odgovarajuce mjere radi ostvarivanja
toga cilja, ukljucujuci i osnivanje ili odrZavanje odgovarajucih
institucija ili sluzbi.

Clanak 18. - Pravo na obavljanje placene djelatnosti na
teritoriju drugih ugovornih stranaka

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na obavljanje pla-
¢ene djelatnosti na teritoriju svake druge ugovorne stranke,
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stranke se obvezuju da Ce:
1. primjenjivati postojece propise u liberalnom duhu;

2. pojednostavniti postojece formalnosti te smanjiti ili ukinuti
administrativne obveze i druge pristojbe koje placaju strani
radnici ili njihovi poslodavci;

3. liberalizirati propise koji, individualno ili kolektivno, regu-
liraju zaposljavanje stranih radnika;

1 priznati:

4. pravo odlaska iz zemlje svojim gradanima radi obavljanja
placene djelatnosti na teritoriju drugih ugovornih stranaka.

Clanak 19. - Pravo radnika migranata i njihovih obitelji na
zastitu i pomoc¢

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava radnika migranata 1
njihovih obitelji na zatitu i pomo¢ na teritoriju drugih ugovor-
nih stranaka, ugovorne stranke obvezuju se da Ce:

1. odrzavati ili osigurati djelovanje odgovarajucih besplatnih
sluzbi zaduZenih za pomo¢ tim radnicima, i posebice za
davanje to¢nih informacija, te poduzimati sve odgovarajuce
mjere, koliko to omogucuju nacionalni zakoni i propisi,
protiv svake obmanjujuce propagande koja se odnosi na
iseljavanje i useljavanje;

2. donijeti, u granicama svoje nadleznosti, odgovarajuce
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mjere koje e olakSati odlazak, putovanje 1 prihvacanje tih
radnika i njihovih obitelji, te im, u granicama svojih nadle-
Znosti, za vrijeme putovanja osigurati potrebnu sanitarnu i
medicinsku zastitu, kao i dobre higijenske uvjete;

promicati, prema potrebi, suradnju izmedu socijalnih,
javnih ili privatnih sluzbi zemalja emigracije 1 imigracije;

jamciti radnicima koji legalno borave na njihovu teritoriju,
u mjeri u kojoj je to regulirano zakonima ili propisima ili je
podlozno nadzoru administrativnih organa vlasti, iste uvje-
te Zivota i rada kao i svojim gradanima, u pogledu sljede-
ceg:

a) placa i naknada te ostalih uvjeta zaposljavanja i rada;

b) ¢lanstva u sindikatima i uZivanja prednosti Sto th nude
kolektivni ugovori;

c) smjestaja;

osigurati radnicima koji legalno borave na njihovu teritori-
ju isti tretman kao i svojim gradanima s obzirom na poreze,
pristojbe 1 doprinose koje placaju kao zaposleni;

olaksati, koliko je god to moguce, okupljanje obitelji radni-
ka migranta kojemu je odobreno da se nastani na tom teri-
toriju;

osigurati radnicima koji legalno borave na njihovu teritori-
ju isti pravni tretman kao i svojim gradanima u pitanjima
koja su spomenuta u ovom clanku;

jamciti radnicima koji legalno borave na njihovu teritoriju
da nece biti protjerani osim ako ugroZavaju nacionalnu
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sigurnost ili ako kr$e javni red ili moralne norme zemlje;

9. dopustiti, u zakonom predvidenim granicama, transfer
zarade i ustedevine radnika migranata u skladu s njihovim
Zeljama;

10. prosiriti zadtitu i pomo¢ predvidene ovim ¢lankom i na
radnike migrante koji rade kao privatnici, ako se one na
njih mogu primijeniti.

I11. DIO

Clanak 20. - Obveze

Svaka ugovorna stranka obvezuje se da Ce:

a) smatrati I. dio ove povelje deklaracijom koja odreduje
ciljeve ¢ijem Ce ostvarivanju teZiti svim prikladnim sred-
stvima, sukladno odredbama uvodnog stavka tog dijela
Povelje;

b) smatrati se vezanom s najmanje pet od sedam ovih Cla-
naka II. dijela Povelje: ¢lanci 1., 5., 6., 12, 13.,16.1 19,

¢) smatrati se vezanom dodatnim brojem c¢lanaka ili stava-
ka navedenih u IL. dijelu Povelje, koje Ce ona izabrati, tako
da ukupan broj naznacenih ¢lanaka i stavaka koji je obve-
zuju ne bude manji od 10 ¢lanaka ili 45 stavaka.

Odabrane ¢lanke ili stavke, sukladno alinejama b) i ¢) stav-
ka 1. ovoga Clanka, ugovorne Ce stranke notificirati gla-
vnom tajniku Vije¢a Europe u trenutku polaganja akta rati-
fikacije ili odobrenja.
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3. Svaka ugovorna stranka moci ¢e u bilo kojem kasnijem tre-
nutku, notifikacijom glavnome tajniku, izjaviti da se smatra
vezanom svakim drugim naznacenim ¢lankom ili stavkom
II. dijela Povelje koji ona jo$ nije prihvatila sukladno odre-
dbama stavka 1. ovoga ¢lanka. Te naknadne obveze smatrat
Ce se sastavnim dijelom ratifikacije ili odobrenja te ¢e imati
iste u¢inke pocevsi od tridesetog dana nakon datuma notifi-
kacije.

4. Glavni tajnik proslijedit ¢e svim vladama potpisnicama i
glavnom direktoru Medunarodnoga ureda rada svaku pri-
mljenu notifikaciju sukladno ovom dijelu Povelje.

5. Svaka ugovorna stranka imat ¢e odgovarajuci sustav inspe-
kcije rada sukladno nacionalnim uvjetima.

IV. DIO

Clanak 21. - Izvjesca koja se odnose na prihvacene odredbe

Ugovorne stranke dostavljat ¢e glavnom tajniku Vijec¢a Europe,
u obliku Sto ¢e ga odrediti Odbor ministara, dvogodiSnja izvje-
§¢a o primjeni odredaba II. dijela Povelje koje su prihvatile.

Clanak 22. - Izvje$¢a koja se odnose na neprihvacene odredbe

Ugovorne stranke dostavljat ¢e glavnom tajniku Vijeca Europe,
u prikladnim vremenskim razmacima na zahtjev Odbora mini-
stara, izvjeSCa koja se odnose na odredbe II. dijela Povelje koje
nisu prihvatile u trenutku ratifikacije ili odobrenja, niti kasni-
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jom notifikacijom. Odbor ministara odredit ¢e, u odgovaraju-
¢im razmacima, u svezi s kojim odredbama i u kojem ce se
obliku traziti takva izvjesca.

Clanak 23. - Dostavljanje prijepisa

1. Svaka ugovorna stranka uputit e prijepise izvjeS¢a predvi-
denih ¢lancima 21. i 22. onim nacionalnim organizacijama
koje su u¢lanjene u medunarodne organizacije poslodavaca
i zaposlenika i koje ¢e biti pozvane, sukladno ¢lanku 27.
stavak 2., da prisustvuju sastancima pododbora Socijalnog
odbora vlada.

2. Ugovorne stranke proslijedit ¢e glavnom tajniku, ako on to
od njih zatrazi, sve primjedbe na izvjeS¢a primljena od
nacionalnih organizacija.

Clanak 24. - Razmatranje izvjesc¢a

Izvjesca dostavljena glavnom tajniku sukladno ¢lancima 21. 1
22. razmatrat ¢e Odbor stru¢njaka, kojemu Ce takoder biti na
raspolaganju sve primjedbe upucene glavnom tajniku sukladno
stavku 2. ¢lanka 23.

Clanak 25. - Odbor stru¢njaka

1. Odbor struénjaka sastojat ¢e se od najvise sedam cClanova
koje ¢e imenovati Odbor ministara s liste nezavisnih stru-
¢njaka najveceg integriteta i priznate kompetencije u medu-
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narodnim socijalnim pitanjima, a te ¢e ¢lanove predloziti
ugovorne stranke.

2. Clanovi Odbora imenovat ¢e se na razdoblje od est godi-
na; njithov se mandat moze obnoviti. Ipak, mandati dvojice
Clanova prvog imenovanja prestat ¢e nakon cetiri godine.

3. Clanove &iji ¢ée mandat prestati nakon pocetnih Cetiriju
godina odredit ¢e Zdrijebom Odbor ministara odmah nakon
prvog imenovanja.

4. Clan Odbora struénjaka imenovan umjesto jednog od ¢la-
nova Ciji mandat nije istekao obavlja duznost do kraja man-
data svoga prethodnika.

Clanak 26. - Sudjelovanje Medunarodne organizacije rada

Medunarodna organizacija rada bit ¢e pozvana imenovati
jednog predstavnika koji ¢e kao savjetnik sudjelovati u vijeca-
nju Odbora struc¢njaka.

Clanak 27. - Pododbor Socijalnog odbora vlada

1. IzvjeS¢a ugovornih stranaka i zakljucke Odbora stru¢njaka
razmatrat ¢e pododbor Socijalnog odbora vlada Vijeca
Europe.

2. Taj Ce pododbor biti sastavljen od po jednog predstavnika
svake ugovorne stranke. On ¢e pozvati najvise dvije medu-
narodne organizacije poslodavaca i dvije medunarodne sin-



32 Europska socijalna povelja

dikalne organizacije da posalju svoje predstavnike da, u
savjetodavnom svojstvu, prisustvuju tim sastancima. Osim
toga, na savjetovanje ¢e moci pozvati najvise dva predsta-
vnika medunarodnih nevladinih organizacija koje u VijeCu
Europe imaju savjetodavni status o pitanjima za koja su
posebno kvalificirane, kao npr. za socijalnu dobrobit 1 eko-
nomsku i socijalnu zastitu obitelji.

3. Pododbor ¢e Odboru ministara podnijeti izvje§Ce sa
zaklju¢cima, kojemu e priloziti izvjeS¢e Odbora stru¢nja-
ka.

Clanak 28. - Savjetodavna skupstina

Glavni tajnik Vijeca Europe proslijedit ¢e Savjetodavnoj skup-
Stini zaklju¢ke Odbora stru¢njaka. Savjetodavna skupStina
dostavit ¢e Odboru ministara svoje misljenje o tim zaklju¢cima.

Clanak 29. - Odbor ministara

Dvotre¢inskom veéinom c¢lanova koji imaju pravo odlucivati,
Odbor ministara ¢e svakoj ugovornoj stranki, na temelju izvje-
$¢a pododbora 1 nakon savjetovanja sa Savjetodavnom skupsti-
nom, uputi sve potrebne preporuke. ‘
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V. DIO

Clanak 30. - Derogacije u doba rata ili javne opasnosti

1.

U doba rata ili neke druge javne opasnosti koja prijeti Zivo-
tu nacije svaka ugovorna stranka moZe poduzeti mjere radi
derogacije obveza predvidenih ovom poveljom, u mjeri
striktno odredenoj potrebom situacije i pod uvjetom da te
mjere ne proturjece drugim obvezama koje proizlaze iz
medunarodnog prava.

Svaka ugovorna stranka koja je primijenila ovo pravo dero-
gacije duZna je, u razumnom roku, cjelovito obavijestiti
glavnog tajnika Vije¢a Europe o poduzetim mjerama i o
motivima koji su te mjere potaknuli. Ona Ce takoder obavi-
jestiti glavnoga tajnika o datumu prestanka vaZenja tih
mjera i o datumu kada e se odredbe Povelje koje je usvoji-
la ponovno cjelovito primjenjivati.

Glavni Ce tajnik obavijestiti druge ugovorne stranke i gla-
vnog direktora Medunarodnog ureda rada o svim primlje-
nim obavijestima sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 31. - Restrikcije

Prava i nacela iznesena u 1. dijelu, jednom provedena u
djelo, i djelotvorna primjena tih prava i nacela, kao Sto je
predvideno u II. dijelu, ne mogu biti predmetom restrikcija
i ogranienja koja nisu to¢no navedena u L. i IL. dijelu, s
izuzetkom onih koja su propisana zakonom i koja su u
demokratskom dru$tvu nuZna radi poStovanja prava i slo-
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boda drugoga ili radi zastite javnoga reda, nacionalne
sigurnosti, javnog zdravlja ili morala zemlje.

Restrikcije navedene u ovoj povelji koje se odnose na
prava i obveze 3to ih ona priznaje mogu se primjenjivati
isklju¢ivo radi postizanja cilja za koji su te restrikcije bile
predvidene.

Clanak 32. - Odnosi izmedu Povelje i unutarnjeg prava ili
medunarodnih ugovora

Odredbe ove povelje ne mogu se primjenjivati na ustrb odredbi
unutarnjega prava ili bilateralnih ili multilateralnih ugovora,
konvencija ili sporazuma koji su postali ili ¢e postati pravomo-
¢ni i koji su povoljniji osobama na koje se odnose.

Clanak 33. - Primjena s pomocu kolektivnih ugovora

1.

2.

U drzavama ¢lanicama u kojima su odredbe stavaka 1., 2.,
3.,4.15. ¢lanka 2., stavaka 4., 6.17. ¢lanka 7. i stavaka 1.,
2.,3.14. ¢lanka 10. II. dijela ove povelje uobicajeno prepu-
Stene ugovorima izmedu poslodavaca ili organizacija
poslodavaca i organizacija zaposlenika, ili se.normalno pri-
mjenjuju na drugi nacin koji nije zakonski odreden, ugo-
vorne stranke mogu preuzeti tome sukladne obveze i te Ce
se obveze smatrati ispunjenima ako se te odredbe kroz
takve ugovore ili na drugi na¢in primjenjuju na veliku veci-
nu zaposlenika.

U drzavama Clanicama u kojima te odredbe ve¢ normalno
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proizlaze iz zakonodavstva ugovorne stranke takoder mogu
preuzeti tome sukladne obveze, a te e se obveze smatrati
ispunjenima kada budu primijenjene na veliku veCinu zapo-
slenika.

Clanak 34. - Teritorijalna primjena

Ova se povelja primjenjuje na maticni teritorij svake ugo-
vorne stranke. Svaka vlada potpisnica moZe, u trenutku
potpisivanja ili u trenutku polaganja akta ratifikacije ili
odobrenja, izjavom glavnom tajniku Vijeca Europe pose-
bno naznaciti teritorij koji ona u tom smislu smatra mati-
¢nim.

Svaka ugovorna stranka moZe u trenutku ratifikacije ili
odobrenja ove povelje, ili u bilo kojem kasnijem trenutku,
izjaviti notifikacijom upucenom glavnom tajniku Vijeca
Europe da Ce se Povelja, cjelovito ili djelomicno, primjenji-
vati na jedan ili na viSe nematicnih teritorija koji su nazna-
Ceni u toj izjavi za koje ona snosi ili se pretpostavlja da
snosi medunarodnu odgovornost. U toj e izjavi posebno
navesti ¢lanke ili stavke II. dijela Povelje koje prihvaca kao
obvezujuce za svaki teritorij oznacen u izjavi.

Povelja Ce se primjenjivati na teritorij ili na teritorije ozna-
¢ene u izjavi iz prethodnog stavka pocevsi od tridesetoga
dana nakon datuma kada je glavni tajnik primio netifikaci-
ju te izjave.

Svaka ugovorna stranka moci Ce, u bilo kojem kasnijem tre-
nutku, notifikacijom upucenom glavnom tajniku Vijeca
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Europe izjaviti da prihvaca kao obvezujuci svaki naznaceni
&lanak ili stavak koji ona jo$ nije prihvatila za jedan ili vise
teritorija na kojima se Povelja ve¢ primjenjuje sukladno
stavku 2. ovoga ¢lanka. Te naknadne obveze smatrat Ce se
sastavnim dijelom izvorne izjave koja se tiCe teritorija 1 imat
¢e iste ucinke od tridesetoga dana nakon datuma notifikacije.

Glavni ¢e tajnik ostalim vladama potpisnicama i glavnom
direktoru Medunarodnog ureda rada proslijediti svaku noti-
fikaciju koja mu bude dostavljena sukladno ovem ¢lanku.

Clanak 35. - Potpisivanje, ratifikacija, stupanje na snagu

Ova je povelja otvorena za potpisivanje ¢lanicama Vijeca
Europe. Ona ¢e biti ratificirana ili odobrena. Instrumenti
ratifikacije ili odobrenja bit ¢e poloZeni kod glavnog tajni-
ka Vijeca Europe.

Ova povelja stupa na snagu tridesetoga dana nakon datuma
polaganja petog instrumenta ratifikacije ili odobrenja.

Za svakog potpisnika koji ¢e je naknadno ratificirati
Povelja ée stupiti na snagu tridesetoga dana nakon datuma
polaganja instrumenta ratifikacije li odobrenja.

Glavni ¢e tajnik obavijestiti sve ¢lanice VijeCa Europe 1
glavnog direktora Medunarodnog ureda rada o stupanju na
snagu Povelje, o imenima ugovornih stranaka koje su je
ratificirale ili odobrile i o svakom naknadnom polaganju
instrumenta ratifikacije ili odobrenja.
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Clanak 36. - Amandmani

Svaka ¢lanica Vije¢a Europe moZe predloZiti amandmane na
ovu povelju putem obavijesti upucene glavnom tajniku Vijeca
Europe. Glavni tajnik proslijedit ¢e ostalim ¢lanicama Vijeca
Europe tako predloZene amandmane koje e razmatrati Odbor
ministara i koji Ce biti proslijedeni na misljenje Savjetodavnoj
skupstini. Svaki amandman koji prihvati Odbor ministara stupit
¢e na snagu tridesetoga dana nakon $to sve ugovorne stranke
obavijeste glavnog tajnika da ga prihvacaju. Glavni Ce tajnik
obavijestiti sve drzave ¢lanice Vijeca Europe i glavnog direkto-
ra Medunarodnog ureda rada o stupanju na snagu tih amandma-
na.

Clanak 37. - Otkazivanje

1. Nijedna ugovorna stranka ne moZze otkazati ovu povelju
prije isteka petogodiSnjeg razdoblja nakon datuma kada je
Povelja za nju stupila na snagu, ili prije isteka svakog nare-
dnog dvogodisnjeg razdoblja, a u svakom slucaju glavnom
tajniku Vijeca Europe bit ¢e o tome Sest mjeseci unaprijed
dostavljena obavijest, s kojom ¢e on upoznati ostale ugo-
vorne stranke i glavnog direktora Medunarodnog ureda
rada. To otkazivanje neCe narusiti pravovaljanost Povelje
kod ostalih ugovornih stranaka, pod pretpostavkom da ih
nikada ne bude manje od pet.

2. Svaka ugovorna stranka moze, sukladno odredbama pret-
hodnoga stavka, otkazati svaki ¢lanak ili stavak IL. dijela
Povelje koji je prihvatila, uz ograni¢enje da ukupan broj
¢lanaka ili stavaka koji obvezuju tu ugovornu stranku nika-
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da ne bude manji od 10 ¢lanaka i od 45 stavaka te da taj
broj ¢lanaka ili stavaka i dalje sadrZi ¢lanke Sto ih je ta
ugovorna stranka izabrala izmedu onih na koje se posebno
poziva ¢lanak 20., stavak 1., alineja b).

3. Svaka ugovorna stranka moZe otkazati ovu povelju ili svaki
¢lanak ili stavak II. dijela Povelje pod uvjetima predvide-
nim u stavku 1. ovoga ¢lanka, s obzirom na svaki teritorij
na koji se primjenjuje Povelja u skladu s izjavom uclinje-
nom sukladno stavku 2. ¢lanka 34.

Clanak 38. - Aneks

Aneks ovoj povelji njezin je sastavni dio.

U potvrdu toga potpisnici, ispravno ovlasteni, potpisali su ovu
povelju.

Sastavljeno u Torinu 18. listopada 1961. na engleskom i francu-
skom jeziku, s tim da su oba teksta jednako vjerodostojna, u
jednom primjerku koji ¢e se poloZiti u arhivu Vijeca Europe.
Glavni ¢ée tajnik Vije¢a Europe svim potpisnicima proslijediti
ovjerene prijepise.



Aneks socijalnoj povelji 39

ANEKS SOCIJALNOJ POVELJI

Doseg Socijalne povelje u odnosu na zaStiCene osobe:

1.

Uz ogranienja odredbi ¢lanka 12., stavak 4., i ¢lanka 13,
stavak 4., svi ¢lanci od 1. do 17. odnose se na strance samo
ako su oni gradani drugih ugovornih stranaka koji legalno
prebivaju ili regularno rade na teritoriju doti¢ne ugovorne
stranke, s tim da ¢e se spomenuti ¢lanci tumaciti u svjetlu
odredbi ¢lanaka 18.1 19.

Ovo tumacenje ne iskljucuje prosirenje analognih prava na
druge osobe od strane bilo koje ugovorne stranke.

Svaka ugovorna stranka odobrit ¢e izbjeglicama prema
definiciji Zenevske konvencije od 28. srpnja 1951. o statu-
su izbjeglica koji zakonito prebivaju na njezinom teritoriju
Sto je moguce povoljniji tretman, a u svakom slucaju ne
nepovoljniji od onog na koji se obvezala na temelju
Konvencije iz 1951., kao i ostalih postoje¢ih medunarodnih
sporazuma koji se primjenjuju na spomenute izbjeglice.

I. DIO, stavak 18., i II. DIO, ¢lanak 18., stavak 1.

Podrazumijeva se da se te odredbe ne odnose na ulazak na teri-
torij ugovornih stranaka i nisu u suprotnosti s odredbama

Europske konvencije o naseljavanju potpisane u Parizu 13. pro-

sinca 1955.
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I1. DIO
Clanak 1., stavak 2.

Ta se odredba ne moZe tumaciti niti kao da zabranjuje niti kao
da odobrava odredbe ili praksu o sindikalnoj sigurnosti.

Clanak 4., stavak 4.

Ta se odredba tumaci tako da ne zabranjuje trenutacni otkaz u
slucaju teskog prekraja.

Clanak 4., stavak 5.

Podrazumijeva se da jedna od ugovornih stranaka moZze preuze-
ti obvezu koju predvida taj stavak ako za veliku vecinu zapo-
slenika nisu dopusteni odbici od placa, bilo temeljem zakona,
kolektivnog ugovora bilo odlukama arbitrazZe, a izuzete su jedi-
no osobe na koje se ne odnose ti instrumenti.

Clanak 6., stavak 4.

Podrazumijeva se da svaka ugovorna stranka moZe, $to se nje
tiCe, zakonom regulirati ostvarenje prava na Strajk, pod uvjetom
da svako drugo eventualno ograni¢enje toga prava mora biti
opravdano sukladno odredbama ¢lanka 31.
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Clanak 7., stavak 8.

Podrazumijeva se da e jedna ugovorna stranka ispuniti svoju
obvezu predvidenu u tom stavku ako to ucini u skladu s duhom
te obveze tako da u zakonodavstvu predvidi da velika vecina
osoba ispod 18 godina ne bude zaposlena na no¢nim poslovi-
ma.

Clanak 12., stavak 4.

Rijeci “i uz ogranicenje uvjeta utvrdenih u tim ugovorima”,
koje se nalaze u uvodu toga stavka, znaCe da, s obzirom na
davanja koja postoje neovisno o sustavu doprinosa, ugovorna
stranka moZe zahtijevati propisano razdoblje boravka prije
nego Sto odobri takva davanja gradanima drugih ugovornih
stranaka.

Clanak 13., stavak 4.

Vlade koje nisu stranke Europske konvencije o socijalnoj i
medicinskoj pomoc¢i mogu ratificirati Socijalnu povelju s obzi-
rom na taj stavak ako osiguraju gradanima drugih ugovornih
stranaka tretman sukladno odredbama te konvencije.

Clanak 19., stavak 6.

Radi primjene te odredbe, izraz “obitelji radnika migranta”
tumace se tako da se odnose najmanje na njegovu suprugu i
djecu mladu od 21 godine koje on uzdrZava.
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II1. DIO

Podrazumijeva se da Povelja sadrzi pravne obveze medunaro-
dnog karaktera ¢ija je primjena podloZna jedino kontroli pre-
dvidenoj IV. dijelom.

Clanak 20., stavak 1.

Podrazumijeva se da “nabrojeni stavci” mogu sadrzavati ¢lanke
koji imaju samo jedan stavak.

V. DIO
Clanak 30.

Izraz “u doba rata ili neke druge javne opasnosti” tumacit Ce se
tako da se njime podrazumijeva i prijetnja ratom.
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Preambula
Drzave ¢lanice Vijeca Europe, potpisnice ovoga protokola,

odlu¢ne poduzeti nove mjere koje e prosiriti zaStitu ekonom-
skih i socijalnih prava zajamc¢enih Europskom socijalnom
poveljom, otvorenom za potpisivanje u Torinu 18. listopada
1961. (u daljnjem tekstu: Povelja),

suglasile su se kako slijedi:

I. DIO

Stranke priznaju kao cilj politike koju ¢e provoditi svim prikla-
dnim sredstvima, na nacionalnom i medunarodnom planu,
ostvarenje uvjeta koji ¢e osigurati djelotvornu primjenu sljede-
¢ih prava i nacela:

1. Svi zaposlenici imaju prave na jednake mogucnosti 1
jednak tretman u podrucju zaposljavanja i profesije, bez

ikakve diskriminacije po spolu.

2. Zaposlenici imaju pravo na informiranje i savjetovanje u
okviru poduzeca.

3. Zaposlenici imaju pravo sudjelovati u odredivanju i pobolj-
Sanju uvjeta rada i radne sredine u poduzecu.

4. Svaka starija osoba ima pravo na socijalnu zastitu.
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I1. DIO

Stranke se obvezuju da ¢e se smatrati vezanima, kako je to pre-
dvideno u III. dijelu, obvezama koje proizlaze iz ¢lanaka koji
slijede:

Clanak 1. - Pravo na jednakoest moguénosti i tretmana u
podrucju zaposljavanja i profesije, bez diskriminacije s
obzirom na spol

1. Radi osiguranja djelotvorne primjene prava na jednakost
mogucnosti i tretmana u podrucju zapoSljavanja 1 profesije
bez diskriminacije s obzirom na spol, stranke se obvezuju
da Ce priznati to pravo te da ¢e poduzeti prikladne mjere da
se ono osigura ili promice u sljede¢im podrucjima:

- pristupu zaposljavanju, zastiti protiv otkaza 1 profesional-
noj reintegraciji;

- profesionalnom usmjeravanju i izobrazbi, dodatnoj izo-
brazbi, profesionalnoj rehabilitaciji;

- uvjetima zapoSljavanja i rada, ukljucivsi i placu;

- tijeku karijere, ukljucivsi 1 unapredenje.

2. U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka nece se smatrati diskrimi-
nacijom mjere koje se odnose na zaStitu Zene, posebice s
obzirom na trudnocu, porod i postnatalno razdoblje.

3. Stavak 1. ovoga ¢lanka nije prepreka poduzimanju specifi-
¢nih mjera radi uklanjanja stvarnih nejednakosti.

4. Iz podrucja primjene ovoga ¢lanka ili nekih njegovih odre-
dbi mogu biti iskljucene neke profesionalne aktivnosti koje
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zbog svoje naravi ili zbog uvjeta obavljanja mogu biti
povjerene samo osobama odredenog spola.

Clanak 2. - Pravo na informiranje i savjetovanje

1. Radi osiguranja djelotvorne primjene prava zaposlenika na
informiranje i savjetovanje u poduzecu, stranke se obvezu-
ju da ¢e poduzimati ili promicati mjere koje zaposlenicima
ili njihovim predstavnicima, sukladno nacionalnom zako-
nodavstvu i praksi, omogucuju:

a) da se redovito ili u prikladno vrijeme i na razumljiv
nacin obavje$¢uju o gospodarskoj i financijskoj situaciji
poduzeéa koje ih zaposljava, s time da se Sirenje nekih
informacija koje bi mogle Stetiti poduzeCu moZe zabraniti
ili da se moZe zahtijevati da te informacije ostanu povjerlji-
ve; 1

b) da pravodobno budu savjetovani o odlukama koje se
predvidaju a koje bi mogle bitno zadirati u njihove interese,
te posebice o onima koje bi mogle imati vazne posljedice
na situaciju zaposljavanja u poduzecu.

2. Stranke mogu iz primjene stavka 1. ovoga ¢lanka iskljuciti
poduzeca koja zapo§ljavaju manje radnika od broja radnika
odredenog nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.

Clanak 3. - Pravo na sudjelovanje u odredivanju i poboljsa-
nju uvjeta rada i radne sredine

1. Radi osiguranja djelotvorne primjene prava zaposlenika na
sudjelovanje u utvrdivanju i pobolj$anju uvjeta rada i radne
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sredine u poduzecu, stranke se obvezuju usvojiti ili promi-
cati mjere koje Ce zaposlenicima ili njihovim predstavnici-
ma, sukladno nacionalnom zakonodavstvu i praksi, omogu-
¢iti da pridonesu:

a) utvrdivanju i poboljSanju uvjeta rada, organizacije rada 1
radne sredine;

b) zastiti zdravlja i sigurnosti u okviru poduzeca;

c) organizaciji socijalnih i socijalno-kulturnih usluga i
pogodnosti u poduzecu;

d) nadzoru nad poStovanjem propisa u tim podrucjima.

Stranke mogu iz podrudja primjene stavka 1. ovoga ¢lanka
iskljuciti poduzeca koja zapos$ljavaju manje radnika od
broja radnika odredenog nacionalnim zakonodavstvom ili
praksom.

Clanak 4. - Pravo starijih osoba na socijalnu zastitu

Radi osiguranja djelotvorne primjene prava starijih osoba na
socijalnu zastitu, stranke se obvezuju da e usvojiti ili promica-
ti, bilo izravno bilo u suradnji s javnim ili privatnim organizaci-
jama, odgovarajuce mjere kojima se osobito nastoji:

L

omoguditi starijim osobama da $to je moguce duZe ostanu
¢lanovi drustva u punom smislu, i to pomocu:

a) dostatnih sredstava koja ¢e im omoguciti dostojan Zivot i
aktivno sudjelovanje u javnom, druStvenom i kulturnom
Zivotu;

b) osiguranja informacija o postoje¢im uslugama i pogo-
dnostima za starije osobe i o mogucnostima da se one
njima sluze;
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2. omoguciti starijim osobama da slobodno izaberu svoj nacin
Zivota i da vode nezavisan Zivot u svojoj uobicajenoj Zivo-
tnoj sredini toliko dugo koliko to Zele i koliko je to mogu-
Ce, 1 to pomocu:

a) stanova prilagodenih njihovim potrebama i njihovu zdrav-
stvenom stanju ili adekvatne pomoc¢i za uredenje stana;

b) zdravstvene njege i usluga koje zahtijeva njihovo zdrav-
stveno stanje;

3. jamciti starijim osobama koje Zive u ustanovama odgovara-
jucu pomo¢ postujuci njihov privatni Zivot, kao 1 sudjelova-
nje u odluc¢ivanju o uvjetima Zivota u tim ustanovama.

II1. DIO
Clanak 5. - Obveze

1. Svaka stranka obvezuje se da Ce:
a) dio ovoga protokola smatrati deklaracijom koja odreduje
ciljeve Cijem Ce ostvarenju teZiti svim prikladnim sredstvi-
ma, sukladno odredbama uvodnoga stavka tog dijela;
b) smatrati se vezanom s jednim ili viSe ¢lanaka II. dijela
ovoga protokola.

2. Svaka stranka sluzbeno Ce, sukladno odredbama alineje b)
stavka 1. ovoga cClanka, glavnom tajniku Vijeca Europe
notificirati jedan ili viSe odabranih ¢lanaka u trenutku pola-
ganja svog instrumenta ratifikacije, prihvata ili odobrenja.

3. Svaka stranka moci ¢e kasnije, u bilo kojem trenutku, noti-
fikacijom upucenom glavnom tajniku izjaviti da se smatra
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vezanom bilo kojim drugim ¢lankom ili stavkom iz II. dije-
la ovoga protokola koji ona jos nije bila prihvatila sukladno
odredbama stavka 1. ovoga Clanka. Te naknadne obveze
smatrat ¢e se sastavnim dijelom ratifikacije, prihvata ili
odobrenja i imat Ce iste ucinke od tridesetoga dana nakon
datuma notifikacije.

IV. DIO

Clanak 6. - Kontrola postovanja potpisanih obveza

Stranke ¢e podnositi izvje§¢a o primjeni odredaba II. dijela
ovoga protokola koje ¢e one prihvatiti u okviru utvrdenih izvje-
$¢a na temelju Clanka 21. Povelje.

V. DIO

Clanak 7. - Provedba potpisanih obveza

1.

Odredbe iz ¢lanaka 1. do 4. II. dijela ovoga protokola mogu
se primijeniti:

a) zakonima ili propisima;

b) ugovorima sklopljenim izmedu poslodavaca ili organiza-
cija poslodavaca i organizacija zaposlenika;

¢) kombinacijom tih dvaju nacina; ili

d) drugim prikladnim sredstvima.

Obveze koje proistjecu iz ¢lanaka 2. 1 3. II. dijela ovoga
protokola smatrat ¢e se ispunjenima ako se te odredbe,
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sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, budu primjenjivale na
veliku vecinu zaposlenika kojih se to tice.

Clanak 8. - Odnosi izmedu Povelje i ovog protokola
1. Odredbe ovoga protokola ne naru$avaju odredbe Povelje.

2. Clanci od 22. do 32. i 36. Povelje primjenjuju se, mutatis
mutandis, na ovaj protokol.

Clanak 9. - Teritorijalna primjena

1. Ovaj protokol primjenjuje se na maticni teritorij svake
stranke. Svaka drzava moze, u trenutku potpisivanja ili u
trenutku polaganja akta ratifikacije, prihvata ili odobrenja,
izjavom glavnom tajniku Vijeca Europe posebno naznaciti
teritorij koji ona za tu svrhu smatra maticnim.

2. Svaka drzava moze, u trenutku ratifikacije, prihvata ili odo-
brenja ovoga protokola, ili u bilo kojem kasnijem trenutku,
izjaviti notifikacijom upuc¢enom glavnom tajniku VijecCa
Europe da ¢e se Protokol, cjelovito ili djelomi¢no, primje-
njivati na jedan ili viSe nematicnih teritorija koji su naznace-
ni u toj izjavi za koje ona snosi ili se pretpostavlja da snosi
medunarodnu odgovornost. U toj ¢e izjavi posebno navesti
Clanak ili ¢lanke II. dijela ovog protokola koje ona prihvaca
kao obvezujuce za svaki teritorij naznacen u izjavi.

3. Ovaj protokol stupit ¢e na snagu glede jednog ili viSe teri-
torija oznaCenih u izjavi spomenutoj u prethodnom stavku
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pocevsi od tridesetoga dana nakon datuma kada je glavni
tajnik primio notifikaciju te izjave.

Svaka stranka moci ¢e u bilo kojem kasnijem trenutku izjaviti
notifikacijom upucenom glavnom tajniku Vijeca Europe da
prihvaca kao obvezujuci svaki ¢lanak koji ona jo$ nije bila
prihvatila za jedan ili viSe teritorija na koje se ovaj protokol
primjenjuje sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka. Te naknadne
obveze smatrat Ce se sastavnim dijelom izvorne izjave koja se
tiCe teritorija i imat Ce iste ucinke od tridesetoga dana nakon
datuma kada je glavni tajnik primio notifikaciju te izjave.

Clanak 10. - Potpisivanje, ratifikacija, prihvat, odobrenje i
stupanje na snagu

Ovaj protokol otvoren je za potpisivanje drzavama clanica-
ma VijeCa Europe potpisnicama Povelje. On Ce biti podvr-
gnut ratifikaciji, prihvatu ili odobrenju. Nijedna drZava cla-
nica Vijeca Europe ne¢e modi ratificirati, prihvatiti ili odo-
briti ovaj protokol a da istovremeno ili prethodno nije rati-
ficirala Povelju. Instrumenti ratifikacije, prihvata ili odo-
brenja bit e poloZeni kod glavnog tajnika Vijeca Europe.

Ovaj protokol stupit ¢e na snagu tridesetog dana nakon
datuma polaganja treCeg instrumenta ratifikacije, prihvata
ili odobrenja.

Za svaku drZavu potpisnicu koja ¢e ga naknadno ratificira-
ti, ovaj protokol stupit ¢e na snagu tridesetog dana nakon
datuma polaganja njegova instrumenta ratifikacije, prihvata
ili odobrenja.
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Clanak 11. - Otkazivanje

1.

Nijedna stranka ne moZe otkazati ovaj protokol prije isteka
petogodiSnjeg razdoblja nakon datuma kada je Protokol
stupio na snagu ili prije isteka svakog narednog dvogodi-
Snjeg razdoblja a, u svakom slucaju, glavnom tajniku
VijeCa Europe bit ¢e o tome Sest mjeseci unaprijed dosta-
vljena obavijest. To otkazivanje nee narusiti pravovalja-
nost Protokola kod ostalih stranaka pod pretpostavkom da
ih nikada ne bude manje od tri.

Svaka stranka moZe, sukladno odredbama prethodnog stav-
ka, otkazati svaki Clanak II. dijela ovog protokola koji je
usvojila, uz ogranicenje da broj ¢lanaka koji obvezuju tu
stranku ne bude nikada manji od jedan.

Svaka stranka moZe otkazati ovaj protokol ili svaki ¢lanak
II. dijela Protokola pod uvjetima predvidenim u stavku 1.
ovog Clanka s obzirom na svaki teritorij na koji se Protokol
primjenjuje na temelju izjave ucinjene sukladno stavku 2. i
4. ¢lanka 9.

Svaka stranka vezana Poveljom i ovim protokolom koja ¢e
otkazati Povelju sukladno s odredbama stavka 1. ¢lanka 37.
Povelje smatrat Ce se da je takoder otkazala i Protokol.

Clanak 12. - Notifikacije

Glavni tajnik Vije¢a Europe obavijestit ¢e drzave ¢lanice Vijeca
i glavnog direktora Medunarodnog ureda rada o:
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svakom potpisu;

polaganju svakog instrumenta ratifikacije, prihvata ili odo-
brenja;

svakom datumu stupanja na snagu ovog protokola sukladno
¢lancima 9.1 10.;

svakom drugom aktu, notifikaciji ili komunikaciji koji se
odnose na ovaj protokol.

Clanak 13. - Aneks

Aneks ovom protokolu njegov je sastavni dio.

U potvrdu toga potpisnici, ispravno ovlasteni, potpisali su ovaj
protokol.

Sastavljeno u Strasbourgu 5. svibnja 1988., na engleskom i
francuskom jeziku, s tim da su oba teksta jednako vjerodostoj-
na, u jednom primjerku koji ¢e se poloZziti u arhivu Vijeca
Europe. Glavni Ce tajnik Vijeca Europe svim drzavama ¢lanica-
ma VijeCa Europe proslijediti ovjerene prijepise.
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ANEKS PROTOKOLU

Doseg Protokola u odnosu na zasticene osobe:

1. U osobe na koje se odnose ¢lanci 1. 1 4. ubrajaju se stranci samo
ako su gradani drugih stranaka, a koji legalno prebivaju ili regu-
larno rade na teritoriju dotic¢ne stranke, s tim da e se spomenuti
Clanci tumaciti u svjetlu odredbi ¢lanaka 18.1 19. Povelje.

Ovo tumacenje ne iskljucuje prosirenje analognih prava na
druge osobe bilo koje stranke.

2. Svaka stranka odobrit ¢e izbjeglicama prema definiciji
Zenevske konvencije od 28. svibnja 1951. o statusu izbjeglica
1 Protokola od 31. sijecnja 1969. koji zakonito prebivaju na
njenom teritoriju Sto je moguce povoljniji tretman, a u svakom
sluCaju ne nepovoljniji od onog na kojeg se stranka obvezala
na osnovi tih dokumenata, kao i ostalih postoje¢ih medunaro-
dnih sporazu-ma koji se primjenjuju na spomenute izbjeglice.

3. Svaka stranka odobrit ¢e apatridima prema definiciji
Konvencije o statusu apatrida iz New Yorka od 28. rujna
1954. koji zakonito prebivaju na njenom teritoriju Sto je
moguce povoljniji tretman, a u svakom slucaju ne nepo-
voljniji od onog na kojeg se stranka obvezala na osnovi tog
dokumenta kao i ostalih postoje¢ih medunarodnih sporazu-
ma koji se primjenjuju na spomenute apatride.

Clanak 1.

Pedrazumijeva se da materija koja se odnosi na socijalnu sigur-
nest, kao i odredbe koje se odnose na davanja u slu¢aju nezapo-
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slenosti, davanja starima i davanja uzdrZavanim osobama,
mogu biti iskljuceni iz primjene ovog ¢lanka.

Clanak 1. stavak 4.

Ova odredba ne moZe se tumaciti kao obveza da stranke putem
zakona ili propisa utvrde liste zanimanja koje, zbog njihove
naravi ili uvjeta njihova obavljanja, mogu biti rezervirane za
zaposlenike odredenog spola.

Clanci 2.1 3.

Radi primjene ovih ¢lanaka, izraz “predstavnici zaposleni-
ka” oznaCava osobe priznate kao takve nacionalnim zako-
nodavstvom ili praksom.

Izraz “nacionalno zakonodavstvo i praksa” odnosi se, ovi-
sno o slucaju, osim na zakone i propise, i na kolektivne
ugovore, druge sporazume izmedu poslodavaca i predsta-
vnika zaposlenika, na obicaje kao i na relevantne sudske
odluke.

Radi primjene tih ¢lanaka, izraz “poduzece” tumaci se kao
ukupnost materijalnih i nematerijalnih elemenata namije-
njenih proizvodnji dobara ili usluga, s pravnom osobnosc¢u
ili bez nje, s ciljem ostvarivanja dobiti i s moc¢i odlu¢ivanja
o vlastitoj trziSnoj politici.

Podrazumijeva se da se religijske zajednice i njihove insti-
tucije mogu iskljuciti iz primjene tih ¢lanaka Cak i onda
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kada su te institucije poduzeca u smislu stavka 3. Ustanove
koje obavljaju aktivnosti inspirirane odredenim idealima ili
vodene odredenim moralnim konceptima, idealima 1 konce-
ptima koji su zasti¢eni nacionalnim zakonodavstvom mogu
se iskljuciti iz primjene tih ¢lanaka u mjeri nuznoj da bi se
zastitila politika poduzeca.

5. Podrazumijeva se, kada su u jednoj drZavi prava sadrzana u
¢lanku 2. i 3. primijenjena u raznim jedinicama poduzeca,
kako treba smatrati da doti¢na stranka zadovoljava obveze
koje proizlaze iz tih odredbi.

Clanak 3.

Ova odredba ne zadire u ovlasti i obveze drZzava u materiji
usvajanja propisa koji se ti¢u zdravlja i sigurnosti na radnim
mijestima kao ni u kompetencije i odgovornosti tijela zaduZenih
za nadzor njihove primjene.

Izrazi “socijalne i socijalno-kulturne usluge i pogodnosti”
odnose se na socijalne i/ili kulturne usluge i pogodnosti koje
nude odredena poduzeca zaposlenicima kao §to je socijalna
potpora, sportski tereni, dvorane za dojenje, biblioteke, odma-
raliSta, 1td.

Clanak 4. stavak 1.

Radi primjene ovog stavka, izraz “§to je moguce duZze” odnosi
se na fizi¢ke, psiholoske i intelektualne sposobnosti stare
osobe.
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Clanak 7.

Podrazumijeva se da iskljuceni zaposlenici sukladno stavku 2.
Clanka 2. i stavku 2. ¢lanka 3. nisu uzeti u obzir pri utvrdivanju
broja zaposlenika na koje se to odnosi.



PROTOKOL O IZMJENAMA
EUROPSKE

SOCIJALNE POVELJE
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Drzave Clanice Vijeca Europe, potpisnice ovog protokola
Europske socijalne povelje, otvorene za potpisivanje u Torinu
18. listopada 1961. godine (dalje u tekstu: Povelja)

odluéne poduzeti izvjesne mjere za poboljSanje djelotvornosti
Povelje, a posebice djelovanja njenog nadzornog mehanizma;

smatrajuéi stoga da je poZeljno izmijeniti neke odredbe Povelje,

dogovorile su se kako slijedi:

Clanak 1.
Clanak 23. Povelje mijenja se i glasi:
“Clanak 23. - Dostavljanje primjeraka izvje$¢a i primjedbi

1. Kada glavnom tajniku dostavlja izvjeS¢e sukladno ¢lancima
21. 1 22., svaka ugovorna stranka dostavit ¢e primjerak tog
izvjes€a onim svojim nacionalnim organizacijama koje su ¢la-
nice medunarodnih organizacija poslodavaca i sindikata koje
su sukladno ¢lanku 27. stavak 2. pozvane da budu zastupljene
na sastancima Odbora vlada. Te Ce organizacije proslijediti
glavnom tajniku sve primjedbe na izvje$€a ugovornih strana-
ka. Glavni tajnik dostavit ¢e primjerak tih primjedbi ugovor-
nim strankama o kojima je rijec¢, koje mogu na to odgovoriti.

2. Glavni tajnik dostavit e primjerak izvje$ca ugovornih stra-
naka medunarodnim nevladinim organizacijama koje imaju
savjetodavni status pri Vijecu Europe i koje u materiji koju
regulira Povelja imaju posebno odredenu nadleZnost.
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Izvjesca i primjedbe navedene u ¢lancima 21. 1 22. te u
ovom ¢lanku bit ¢e javno dostupni kada to netko zatrazi.”

Clanak 2.

Clanak 24. Povelje mijenja se i glasi:

“Clanak 24. - Razmatranje izvjei¢a

Izvje§ca dostavljena glavnom tajniku sukladno ¢lancima
21. 1 22. razmotrit ¢e Odbor neovisnih stru¢njaka osnovan
sukladno c¢lanku 25. Odbor ¢e imati na raspolaganju sve
primjedbe proslijedene glavnom tajniku sukladno stavku 1.
Clanka 23. Nakon obavljenog razmatranja, Odbor neovisnih
stru¢njaka priredit e izvjeSCe koje Ce sadrZavati zakljucke.

S obzirom na izvje$¢a spomenuta u ¢lanku 21, Odbor neo-
visnih stru¢njaka ocijenit ¢e s pravnog gledista sukladnost
nacionalnih zakona, propisa i prakse s obvezama koje za
ugovorne stranke o kojima je rijeC proizlaze iz Povelje.

Odbor neovisnih stru¢njaka moZe ugovornim strankama
izravno uputiti zahtjev za dodatnim informacijama i obja-
Snjenjima. S tim u svezi, ako je to nuzno, Odbor neovisnih
stru¢njaka moZe takoder odrZati sastanak s predstavnicima
neke ugovorne stranke, bilo na svoju vlastitu inicijativu ili
na zahtjev ugovorne stranke o kojoj je rije¢. Organizacije
navedene u stavku 1. ¢lanka 23. bit ¢e o tome obavijeStene.

Zakljucke Odbora neovisnih stru¢njaka glavni Ce tajnik
objaviti 1 proslijediti Odboru vlada, Parlamentarnoj skupsti-
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ni te organizacijama navedenim u stavku 1. ¢lanka 23. i
stavku 2. ¢lanka 27.”

Clanak 3.
Clanak 25. Povelje mijenja se i glasi:
“Clanak 25. - Odbor neovisnih stru¢njaka

1. Odbor neovisnih stru¢njaka sastoji se od najmanje devet Clanova
koje bira Parlamentama skupstina vec¢inom glasova s popisa stru-
¢njaka najviSeg integriteta i priznate kompetencije u nacionalnim
i medunarodnim socijalnim pitanjima, predlozenih od ugovornih
stranaka. To¢an broj ¢lanova odredit ¢e Odbor ministara.

2. Clanovi Odbora biraju se na Sest godina. Oni mogu biti jo§
jednom birani.

3. Clan Odbora neovisnih stru¢njaka izabran kako bi zamije-
nio ¢lana ¢iji mandat nije istekao obavljat ¢e duZnost do
kraja mandata svoga prethodnika.

4. Clanovi Odbora nastupaju u osobnom svojstvu. Tijekom
njihova mandata oni ne smiju obavljati nikakvu duZnost

koja je nepodudarna sa zahtjevima neovisnosti, nepristra-
nosti i dostupnosti a koje podrazumijeva njihova duznost.”

Clanak 4.

Clanak 27. Povelje mijenja se i glasi:
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“Clanak 27. - Odbor vlada

Izvjesc¢a ugovornih stranaka, primjedbe i informacije priopene
sukladno stavku 1. ¢lanka 23. i stavku 3. ¢lanka 24. te izvjeSca
Odbora neovisnih stru¢njaka bit ¢e podnesena Odboru vlada.

Odbor se sastoji od jednog predstavnika svake ugovorne
stranke. On ¢e pozvati najvise dvije medunarodne organi-
zacije poslodavaca i najvise dvije medunarodne organizaci-
je sindikata da poSalju promatrace koji Ce sjednicama
Odbora prisustvovati u savjetodavnom svojstvu. Stovise,
Odbor moze zatraZiti savjet predstavnika medunarodnih
nevladinih organizacija koje imaju savjetodavni status pri
Vijecu Europe i posebnu nadleZnost u pitanjima koja regu-
lira sadaSnja Povelja.

Odbor vlada priprema odluke Odbora ministara. U svjetlu
izvjes¢a Odbora neovisnih stru¢njaka i ugovornih stranaka,
on posebice izabire, dajuci obrazloZenja za svoj izbor na
temelju socijalne, gospodarske i druge politike, situacije
koje bi prema njegovu misljenju trebale biti predmetom
preporuka svakoj ugovornoj stranci o kojoj je rije¢, sukla-
dno ¢lanku 28. Povelje. Odbor.podnosi izvjeS¢e Odboru
ministara, koje ¢e se objaviti.

Na temelju utvrdenog stanja glede provedbe Socijalne
povelje opéenito, Odbor vlada moZe podnositi prijedloge
Odboru ministara o provedbi istraZivanja o socijalnim pita-
njima te o &lancima Povelje koje je moguce osuvremeniti.”



Protokol o izmjenama Europske socijaine povelje 65

Clanak 5.

Clanak 28. Povelje mijenja se 1 glasi:

“Clanak 28. - Odbor ministara

1. Na temelju izvje$¢a Odbora vlada Odbor ministara, dvotre-
cinskom vecinom onih koji glasuju, a pravo glasa imaju
samo ugovorne stranke, prihvaca rezoluciju koja se odnosi
na Citav proces nadzora i koja sadrzi pojedinacne preporu-
ke za ugovorne stranke na koje se te preporuke odnose.

2. Uzimajuci u obzir prijedloge koje daje Odbor vlada sukla-
dno stavku 4. ¢lanka 27. Odbor ministara donosi odluke
koje smatra prikladnima.”

Clanak 6.

Clanak 29. Povelje mijenja se i glasi:

“Clanak 29. - Parlamentarna skupStina

Glavni tajnik Vijeca Europe proslijedit ¢e Parlamentarnoj skup-

Stini, u syrhu odrzavanja periodi¢nih plenarnih rasprava, izvije-

$¢a Odbora neovisnih stru¢njaka te Odbora vlada, kao i rezolu-

cije Odbora ministara.”

Clanak 7.

1. Ovaj protokol otvoren je za potpisivanje drzavama Clanica-
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ma VijeCa Europe potpisnicama Povelje, koje mogu izraziti
svoju suglasnost da ih veze:

a) potpis bez rezerve ratifikacije, prihvata ili odobrenja; ili
b) potpis uz uvjet ratifikacije, prihvata ili odobrenja, koji
slijedi ratifikacija, prihvat ili odobrenje.

Instrumenti o ratifikaciji, prihvatu ili odobrenju bit ¢e polo-
zeni kod glavnog tajnika Vijeca Europe.

Clanak 8.

Ovaj protokol stupit ¢e na snagu tridesetog dana nakon datuma
kada ugovorne stranke Povelje izraze svoju suglasnost da ih
veze Protokol sukladno odredbama ¢lanka 7.

Clanak 9.

Glavni tajnik Vijeca Europe obavijestit e drzave ¢lanice Vijeca o:

a)
b)

c)
d)

svakom potpisu;

polaganju svakog instrumenta o ratifikaciji, prihvatu ili
odobrenju;

datumu stupanja na snagu ovog protokola sukladno ¢lanku 8;
svakom drugom aktu, notifikacijf ili priopéenju koje se
odnose na ovaj protokol.

U potvrdu toga potpisnici, ispravno ovlasteni, potpisali su ovaj
protokol.
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Sastavljeno u Torinu 21. listopada 1991. godine, na engleskom
i francuskom jeziku, s tim da su oba teksta jednako vjerodostoj-
na, u jednom primjerku koji ¢e se pohraniti u arhivu Vijeca
Europe. Glavni ¢e tajnik VijeCa Europe proslijediti ovjerene
prijepise svim drZavama ¢lanicama VijeCa Europe.



DODATNI PROTOKOL
EUROPSKOJ

SOCIJALNOJ POVELJI
KOJIM SE USPOSTAVLJA
SUSTAV KOLEKTIVNIH ZALBI
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Preambula

Drzave ¢lanice VijeCa Europe*, potpisnice ovog protokola
Europskoj socijalnoj povelji, otvorenoj za potpisivanje u
Torinu, 18. listopada 1961. (dalje u tekstu: Povelja);

- odlu¢ne poduzeti nove mjere za poboljSanje djelotvorne pri-
mjene socijalnih prava zajamcenih Poveljom;

- smatrajuci da je taj cilj moguce posti¢i narocito uspostavom
postupka kolektivih Zalbi, koji bi, inter alia, ojaao sudjelo-
vanje socijalnih partnera i nevladinih organizacija;

- sporazumjele su se o sljedecem:

Clanak 1.

Ugovorne stranke ovog protokola priznaju da sljedece organi-
zacije imaju pravo podnositi prigovore o nezadovoljavajucoj
primjeni Povelje:

a) medunarodne organizacije poslodavaca i sindikata navede-
nih u stavku 2. ¢lanka 27. Povelje;

b) ostale medunarodne nevladine organizacije koje imaju
savjetodavni status pri VijeCu Europe i koje su na popisu
koji je u tu svrhu sastavio Odbor vlada;

¢) reprezentativne nacionalne organizacije poslodavaca i sin-
dikata pod jurisdikcijom ugovorne stranke protiv koje su
podnijele prigovor.

“ Ovaj protokol ne ¢ini sastavni dio izvornika Socijalne povelje, a preveden je
na osnovi posebnog dokumenta Vije¢a Europe od 11. oZujka 1996.
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Clanak 2.

Svaka drZava ugovornica mozZe, takoder, kada izrazi
suglasnost da je vezana ovim protokolm sukladno odre-
dbama ¢lanka 13., ili u bilo koje vrijeme nakon toga,
izjaviti da priznaje pravo neke druge reprezentativne
nacionalne nevladine organizacije koja je pod njenom
jurisdikcijom, a koja ima posebnu nadleZnost u pitanji-
ma reguliranim Poveljom, da podnese prigovor protiv
nje.

Takve izjave mogu se dati za odredeno razdoblje.
Izjave Ce se poloZiti kod glavnog tajnika VijeCa Europe koji

¢e proslijediti njihove primjerke ugovornim strankama te ih
objaviti.

Clanak 3.

Medunarodne nevladine organizacije i nacionalne nevladine
organizacije, navedene u ¢lanku 1.b) i ¢lanku 2., mogu podno-
siti prigovore sukladno postupku propisanom gore navedenim
odredbama samo u onim stvarima za koje im je priznata pose-
bna nadleznost. >

Clanak 4.

Prigovor se podnosi u pismenom obliku, a mora se odnositi
na odredbu Povelje koju je ugovorna stranka o kojoj je
rije¢ prihvatila te se u njemu mora naznacCiti u ¢emu ugo-
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vorna stranka nije osigurala zadovoljavajuu primjenu te
odredbe.

Clanak 5.

Svaki prigovor upucuje se glavnom tajniku koji ¢e potvrditi
njegov prijam, obavijestiti o tome ugovornu stranku na koju se
prigovor odnosi te ga odmah proslijediti Odboru neovisnih
stru¢njaka.

Clanak 6.

Odbor neovisnih stru¢njaka moZe zatraziti od ugovorne stranke
na koju se prigovor odnosi 1 organizacije koja je podnijela pri-
govor da u odredenom roku podnesu pismene informacije i
zapaZanja o dopustivosti prigovora.

Clanak 7.

1. Ako odluci da je prigovor dopustiv, Odbor neovisnih stru-
¢njaka obavijestit ¢e o tome ugovorne stranke Povelje
posredstvom glavnog tajnika. Odbor Ce zatraziti od ugovor-
ne stranke na koju se prigovor odnosi i organizacije koja je
podnijela prigovor da u odredenom roku podnesu u pisme-
nom obliku sva potrebna objasnjenja ili informacije, a osta-
le ugovorne stranke ovog protokola da podnesu primjedbe
koje u istom roku Zele podnijeti.

2. Ako je prigovor podnijela nacionalna organizacija posloda-
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vaca ili nacionalni sindikat ili koja druga nacionalna ili
medunarodna nevladina organizacija, Odbor neovisnih
stru¢njaka obavijestit ¢e, posredstvom glavnog tajnika,
medunarodne organizacije poslodavaca ili sindikate nave-
dene u stavku 2. ¢lanka 27. Povelje te ih pozvati da podne-
su svoje primjedbe u odredenom roku.

Na temelju objaSnjenja, informacija 1 primjedbi prema
stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka, ugovorna stranka na koju
se prigovor odnosi i1 organizacija koja je podnijela pri-
govor mogu podnijeti dodatne pismene informacije ili
primjedbe u roku koji odredi Odbor neovisnih stru¢nja-
ka.

Tijekom ispitivanja prigovora Odbor neovisnih stru¢njaka
moZe organizirati sasluSanje predstavnika stranaka.

Clanak 8.

Odbor neovisnih stru¢njaka izradit ¢e izvjeSce u kojem Ce
opisati korake koje je poduzeo kako bi ispitao prigovor te
Ce objelodaniti svoje zakljucke o tome je li ugovorna stran-
ka o kojoj je rije¢ osigurala zadovoljavajucu primjenu
odredbe Povelje na koju se prigovor poziva.

Izvjesce Ce biti proslijedeno Odboru ministara. Ono Ce tako-
der biti proslijedeno organizaciji koja je podnijela prigovor
te ugovornim strankama Povelje, koje ga ne mogu objaviti.

Izvjesce Ce se proslijediti Parlamentarnoj skupStini i objaviti u
isto vrijeme kada i rezolucija navedena u ¢lanku 9., ali ne
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kasnije od Cetiri mjeseca nakon $to je bila dostavljena Odboru
ministara.

Clanak 9.

1. Na temelju izvjeS¢a Odbora neovisnih stru¢njaka Odbor
ministara prihvaca rezoluciju ve¢inom onih koji glasuju.
Ako Odbor neovisnih stru¢njaka utvrdi da Povelja nije bila
primijenjena na zadovoljavajuci nacin, Odbor ministara
prihvatit Ce, dvotre¢inskom vecinom onih koji glasuju, pre-
poruku upucenu ugovornoj stranci na koju se to odnosi. U
oba slucaja pravo glasa ogranieno je na ugovorne stranke
Povelje.

2. Na zahtjev ugovorne stranke o kojoj se radi, Odbor mini-
stara moZe, kada izvje§¢e Odbora neovisnih stru¢njaka
upozori na nova pitanja, dvotre¢inskom veéinom ugovornih
stranaka Povelje odluciti da se zatraZi savjet od Odbora
vlada.

Clanak 10.

Ugovorna stranka o kojoj se radi u prvom izvje$¢u koje podno-
si glavnom tajniku sukladno ¢lanku 21. Povelje dostavit ée
informacije o mjerama koje je poduzela radi provedbe preporu-
ke Odbora ministara.
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Clanak 11.

Clanci 1. do 10. ovog protokola primjenjuju se takoder na clanke
II. dijela prvog Dodatnog protokola Povelje u odnosu na drZzave
stranke tog protokola, i to u mjeri u kojoj su ti ¢lanci prihvaceni.

Clanak 12.

Drzave stranke ovog protokola smatraju da prvi stavak aneksa
Povelji koji se odnosi na III. dio glasi:

“Smatra se da Povelja sadrZi pravne obveze medunarodnog
karaktera Cija je primjena podvrgnuta iskljucivo nadzoru pre-
dvidenom u IV. dijelu te u odredbama ovog protokola.”

Clanak 13.

1. Ovaj protokol otvoren je za potpisivanje drzavama ¢lanica-
ma VijeCa Europe, potpisnicama Povelje, koje mogu izrazi-
ti svoju suglasnost da ih veze:

a) potpis bez rezerve ratifikacije, prihvata ili odobrenja, ili
b) potpis uz uvjet ratifikacije, prihvata ili odobrenja nakon
kojeg slijedi ratifikacija, prihvat ili odobrenje.

2. Drzava Clanica Vijeca Europe ne moZe izraziti svoju sugla-
snost da je vezana ovim protokolom bez prethodne ili isto-
vremene ratifikacije Povelje.

3. Instrumenti ratifikacije, prihvata ili odobrenja bit ¢e polo-
Zeni kod glavnog tajnika Vijeca Europe.
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Clanak 14.

1. Ovaj protokol stupit ¢e na snagu prvog dana u mjesecu nakon
isteka razdoblja od mjesec dana nakon datuma kada je pet
drzava clanica Vije¢a Europe izrazilo svoju suglasnost da ih
vezZe Protokol sukladno odredbama ¢lanka 13.

2. U odnosu na svaku drzavu ¢lanicu koja naknadno izrazi
svoju suglasnost da je njime vezana, Protokol Ce stupiti na
snagu prvog dana mjeseca nakon isteka razdoblja od mje-
sec dana nakon datuma polaganja instrumenta o ratifikaciji,
prihvatu ili odobrenju.

Clanak 15.

1. Svaka stranka moZe u bilo koje vrijeme otkazati ovaj proto-
kol notifikacijom upucenom glavnom tajniku VijeCa
Europe.

2. To otkazivanje stupa na snagu prvog dana mjeseca nakon
isteka razdoblja od dvanaest mjeseci nakon datuma kad je
glavni tajnik primio tu notifikaciju.

Clanak 16.

Glavni tajnik Vijec¢a Europe izvijestit ¢e drZave Clanice Vijeca o:

a) svakom potpisu;

b) polaganju svakog instrumenta ratifikacije, prihvata ili odo-
brenja;

¢) datumu stupanja na snagu ovog protokola sukladno ¢lanku 14;
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d) svakom drugom aktu, notifikaciji ili izjavi koja se odnosi
na ovaj Protokol.

U potvrdu toga potpisnici, ispravno ovlasteni, potpisali su ovaj
protokol.

Sastavljeno u Strasbourgu 9. studenog 1995. godine, na engle-
skom 1 francuskom jeziku, s tim da su oba teksta jednako vjero-
dostojna, u jednom primjerku koji ¢e se poloZiti u arhivu Vijeca
Europe. Glavni tajnik Vije¢a Europe proslijedit ¢e ovjerene pri-
jepise svim drZzavama ¢lanicama VijeCa Europe.
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